Jesli nie ukonczytes 16 roku zycia, zgodnie
z przepisami jeste$ dzieckiem. Musisz wie-
dzie¢, ze:

& Dzieci moga by¢ zatrudniane tylko przez
pracodawcoéw prowadzacych dziatalnos¢
kulturalng, artystyczna, sportowg lub re-
klamowa.

Zatrudnienie dziecka wymaga zgody jego

przedstawiciela ustawowego (np. rodzica)

lub opiekuna oraz zezwolenia Panstwo- _
wej Inspekcji Pracy. —y
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Jaka umowa na wakacje? Prace lekkie dla mtodocianych

Aby pracowac w okresie wakacji, mozesz pod- Prace lekkie mozesz wykonywa¢ nie tylko
pisac jedng z nastepujacych umow: w czasie wakacji, ale réwniez dorywczo w cia-
umowe o prace: gu roku szkolnego.
= na czas okreslony, Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia
= na czas wykonania okreslonej pracy, dla Twojego zycia, zdrowia i rozwoju psychofi-
~ na zastepstwo, zycznego, a takze nie moze utrudniaé wxee’f-

niania obowiazku szkolnego.
@ umowe z agencja pracy tymczasowej, ' _—
Nie mozesz pracowaé¢ dituzej niz 7 godzin
na dobe i 35 godzin w tygodniu, nawet gdy je-
& umowe zlecenia. ste$ zatrudniony u kilku pracodawcéw.

W czasie wakacji mozesz pracowac na podsta-
wie krotkich uméw o prace:

@ umowe o dzieto,

umowa na czas okreslony to umowa podpi-
sywana na z gory okreslony czas, np.
na dwa miesiace,

umowa ha czas kaonania okreélonei Eracz

zawierana jest na czas wykonania okreslo-
nego zadania (np. budowy, remontu okre- Kazdy pracodawca zatrudniajacy pra-

$lonego obiektu), bez podania terminu jej cownikdw mtodocianych posiada za-
twierdzony przez inspekcje pracy wy-

kaz prac lekkich, z ktérym powinien Cie

umowa na zastgpstwo zawierana jest na czas , .
. =4 . . zapoznaé przed rozpoczeciem pracy.
nieobecnos$ci w pracy innego pracownika,

np. na czas jego urlopu wypoczynkowego.

zakonczenia,




Jesli jestes mtodocianym

Jesli ukonczytes 16 lat,
ale nie przekroczytes$ 18,
jeste$s pracownikiem mtodocianym.

Podpisujac umowe o prace lub umowe z agen-
cja pracy tymczasowej jako pracownik mtodo-
ciany, mozesz by¢ zatrudniony tylko przy wy-
konywaniu prac lekkich i pod warunkiem, ze:

ukonczyte$ przynajmniej gimnazjum,

@ posiadasz zaswiadczenie lekarskie stwier-
dzajace, ze praca, ktérg chcesz wykony-
wag, nie zagraza Twojemu zdrowiu.

Pamietaj! B

Pracodawca ma obowigzek zapewnié¢
Ci opieke i pomoc niezbedne, abys$
wykonywat powierzona Ci prace
w sposob wiasciwy i bezpieczny.

Umowa o prace tymczasows

Od 2004 r. dziatajg w Polsce agencje pracy
tymczasowej =zatrudniajgce pracownikéw,
ktorzy wykonuja prace u innych pracodawcoéw.
Agencja zatrudnia tylko na podstawie:

@ umowy na czas okreslony,

umowy na czas wykonania okreslone;j
pracy,

® umowy zlecenia,

& umowy o dzieto.

Y Pamietaj! Bm

Jesli pracujesz na podstawie umowy
o prace podpisanej z agencja pracy
tymczasowej, Twoim wiasciwym pra-
codawca jest agencja, a wiec to agen-
cja wyptaca Ci wynagrodzenie i udzie-
la urlopu.

Pracodawca korzystajacy z Twojej pracy

ma obowigzek zapewni¢ Ci odpowiednie
warunki jej wykonywania,

®» ma prawo wydawac¢ Ci polecenia doty-
czace pracy.



Umowa o dzieto Umowa 2lecenia

Zawierajgc umowe o dzieto, zobowigzujesz sie W przeciwienstwie do umowy o dzieto bedacej
do osiagniecia okreslonego rezultatu, czyli umowa rezultatu, umowa zlecenia jest, tak jak
wykonania jakiego$ zadania, np. pomalowa- umowa o prace, umowg starannego dziata-
nia mieszkania. nia, a wiec nie jest wazny rezultat Twojej pra-
cy, lecz to, zeby$ wykonywat powierzone Ci
W przypadku takiej umowy nie jeste$ podpo- zadania sumiennie, rzetelnie i starannie.
rzadkowany osobie, ktora dzieto zamawia,
i nie masz obowiazku stosowac sie do jej pole- Tak samo jak przy umowie o dzieto nie jeste$
cen. Wazny jest natomiast rezultat Twojej pra- podporzadkowany osobie, z ktdrg podpisates
cy, czyli wykonanie dzieta zgodnie z zawartg umowe, a wiec nie podlegasz jej kierownictwu
umowa. i poleceniom.

Y Pamietaj! Bm

Podejmujac prace na podstawie umo-
wy zlecenia, nie stajesz sie pracowni-
kiem, a co za tym idzie - nie korzystasz
z ochrony przepis6w prawa pracy.
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Pamietaj! Bg

Podejmujac prace na podstawie umo-
wy o dzieto, nie stajesz sie pracowni-
kiem, a co za tym idzie - nie korzystasz
z ochrony przepis6w prawa pracy.




