Adresat: .....eeveveieeiiiiiae,

Szanowny/(-a) Panie/Pani,

zadowolenie z rezultatow Panskiej pracy w ostatnich czasach zostato za¢mione informacjami
o braku dyscypliny z Panskiej strony i nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach. Wierzg, ze
Pana zdrowie nie bylo najlepsze, ale obecno$¢ na stanowisku pracy jest jednym z
podstawowych wymagan stawianych naszym pracownikom. Trudno bowiem trzymac sig

harmonogramu bez zaufania do obecnosci pracownikow.

O tych sprawach juz wspoélnie rozmawialiSmy 1 ponownie podkreslamy, ze swoja obecnos¢
w pracy musi Pan podporzadkowa¢ naszym wymaganiom, w przeciwnym przypadku

bedziemy zmuszeni do rozwigzania umowy o pracg.

Z powazaniem,

(podpis)



