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WSTEP

Celem poradnika jest oméwienie obowigzujacych od 1 stycznia 1999 r. zasad ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ i os6b z nimi
wspoOipracujacych. Przedstawione zagadnienia dotycza zaréwno os6b prowadzacych dziatalno$é
indywidualnie, jak i w ramach np. spotki cywilnej (obowigzujacy tryb postepowania w zakresie
dokonywania rozliczen sktadek na ubezpieczenia przez wspoélnikéw spotek cywilnych zawiera rozdziat
IX).

Istotnym elementem poradnika jest cze$¢ poswiecona zbiegom tytutdw do podlegania
ubezpieczeniom spotecznym (patrz: rozdziat Ill). Oméwiono w niej m.in. sytuacje, gdy osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnos¢ lub wspotpracujaca przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci nie podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom z tego tytutu.

Ponadto w opracowaniu podane zostaly stopy procentowe skladek oraz zasady ustalania
podstawy wymiaru skladek dla oséb prowadzacych dziatalnosé, w tym dla oséb, ktére rozpoczety
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej po 24 sierpnia 2005 r.

Wymieniono w nim réwniez obowigzki spoczywajgce na osobach prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos¢, a wiec obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i
Fundusz Pracy oraz obowigzek sporzadzania i przekazywania do ZUS dokumentow ubezpieczeniowych.

W opracowaniu poinformowano takze o mozliwosci dobrowolnego kontynuowania ubezpieczen
po ustaniu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
podajac jednoczesnie obowigzujacy w tym zakresie tryb postepowania (patrz: rozdziat X).

W dwdch ostatnich rozdziatach poradnika przedstawiono zasady dokonywania wpfat z tytutu
sktadek oraz zasady przekazywania dokumentow ubezpieczeniowych.

l. POJECIA ,OSOBA PROWADZACA POZAROLNICZA DZIALALNOSC”, ,0SOBA
WSPOLPRACUJACA”

Obowigzujace od 1 stycznia 1999 r. zasady ubezpieczen spotecznych osob prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢ i oséb z nimi wspotpracujacych zawarte sg w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o0 systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz.U. z 2007 r. nr 11, poz. 74 z pézn. zm.).

Powofana ustawa, oprdcz wprowadzenia obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych
dla 0s6b fizycznych, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa osobami prowadzacymi pozarolnicza
dziatalnos¢ oraz osobami z nimi wspotpracujacymi, okreslita rowniez kogo nalezy uwaza¢ za wymienione
osoby.

Nalezy pamietaé, ze osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatlalnos¢ i osobami
wspétpracujacymi przy prowadzeniu tej dziatalnosci — jezeli spetniajg podane nizej warunki — sg nie tylko
obywatele polscy, ale rowniez obcokrajowcy.

1. Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé

Zgodnie z art. 8 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe prowadzacag
pozarolniczg dziatalno$¢ uwaza sie:
e 0sobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci
gospodarczej lub innych przepiséw szczegolnych,
e twodrce i artyste,
e 0sobe prowadzacq dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:
- W rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne,
-z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
¢ wspdlnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
e wspdlnikéw spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
e o0sobe prowadzacg niepubliczng szkote, placéwke lub ich zespét, na podstawie przepiséw o
systemie oswiaty (od 1 marca 2009 r.).
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Osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza. Osobg prowadzaca pozarolniczg
dziatalnosé - w mysl ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity -
Dz.U. z 2007r. nr 155, poz. 1095 z pézn. zm. ) - jest przedsiebiorca, czyli osoba fizyczna, osoba prawna i
jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawna,
wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.

Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej (wiecej o ubezpieczeniu wspolnikow spotek cywilnych w rozdziale 1X).

Dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zléz, a takze dziatalno$¢ zawodowa (np.
adwokaci, lekarze) - wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagty.

W rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej nie jest dziatalnoscig
gospodarcza; dziatalnos¢ wytwoércza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych, chowu i hodowli zwierzat,
ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa irybactwa srodladowego, a takze wynajmowanie przez rolnikow
pokoi, sprzedaz positkbw domowych i swiadczenie w gospodarstwie innych ustug zwigzanych z pobytem
turystéw.

Przedsiebiorca niebedacy osobg fizyczng podejmuje dziatalno$¢ gospodarcza po uzyskaniu
wpisu do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorce bedacego osobg fizyczng wymaga
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

W niektorych przypadkach odejmowanie i wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej moze wigzaé
sie dodatkowo z obowigzkiem uzyskania przez przedsiebiorce koncesji albo wpisu do rejestru
dziatalnosci regulowanej oraz uzyskania zezwolenia.

Ubezpieczenia spoteczne rozpatrywane sg rowniez w odniesieniu do tych osob, ktére prowadzg
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepiséw szczegélnych, innych niz przepisy
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Na przyktad, od 1 stycznia 2002 r. - w mys$| ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o komornikach sadowych i egzekucji (Dz.U. z 2006 r. nr 167, poz. 1191 z pézn. zm.) -
o0sobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza jest komornik.

Twoérca. Za twoérce uwaza sie osobe, ktéra tworzy dzieta w zakresie architektury, architektury
wnetrz, architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pieknej, sztuk plastycznych, muzyki, fotografiki,
tworczosci audiowizualnej, choreografii, lutnictwa artystycznego oraz sztuki ludowej, bedace
przedmiotem prawa autorskiego.

Artysta. Za artyste z kolei uwaza sie osobe wykonujgca zarobkowo dziatalnosé artystyczng
w dziedzinie sztuki aktorskiej i estradowej, rezyserii teatralnej i estradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej
oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze
w dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyseréw, scenarzystow, operatorow obrazu i dzwieku,
montazystéw i kaskaderdow.

Uznanie dziatalnosci za twércza lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia nastepuje w
formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcéw, dziatajacej przy ministrze
wiasciwym do spraw Kkultury.

Osoba prowadzaca dziatalno$é w zakresie wolnego zawodu. Za osobe prowadzaca dziatalno$é
w zakresie wolnego zawodu uwaza sie:
e 0sobe prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepisow
o0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne,
e 0sobe prowadzacq dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej przychody sa przychodami z
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Ustalajac tytut do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przedstawicieli wolnych zawodéw nalezy
bra¢ pod uwage m.in. forme opodatkowania.

Prowadzenia dziatalnosci w zakresie wolnego zawodu nie stanowi wykonywanie pracy w ramach
stosunku pracy czy tez umowy-zlecenia, z ktérej przychody nie sg przychodami z dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow podatkowych.

W przypadku gdy przedstawiciele wolnych zawod6éw optacajg podatek od przychodéw np. ze
stosunku pracy lub umowy-zlecenia, to dla celéw ubezpieczen spotecznych nie sg osobami
wykonujacymi  dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, lecz odpowiednio pracownikami lub
Zleceniobiorcami.
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Wspdlnicy spotek. Wspdlnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
wspolnicy spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej zostali objeci ochrong ubezpieczeniowg od
1 stycznia 2003 r.

Osoba prowadzaca niepubliczng szkote, placowke Iub ich zesp6t, na podstawie przepiséw
0 systemie oswiaty. Za osoby prowadzace niepubliczng szkote, placéwke lub ich zespot uwaza sie
osoby prowadzace przedszkola, szkoty podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami
integracyjnymi i sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego, gimnazja, w tym: specjalne,
integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, dwujezycznymi, sportowymi i
przysposabiajagcymi do pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego, szkoty ponadgimnazjalne, w tym:
specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, dwujezycznymi i sportowymi,
sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze i lesne, szkoty artystyczne, placéwki oswiatowo-
wychowawcze, w tym szkolne schroniska miodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien oraz korzystanie z roznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, placéwki artystyczne — ogniska artystyczne umozliwiajagce rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien artystycznych, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne
udzielajgce dzieciom, mitodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, miodziezowe osrodki wychowawcze,
mtodziezowe os$rodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki
wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania, a takze osrodki umozliwiajace dzieciom i mitodziezy uposledzonym umystowo w
stopniu gtebokim, a takze dzieciom i mitodziezy uposledzonym umystowo ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, placéwki zapewniajgce
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, biblioteki
pedagogiczne.

2. Osoba wspotpracujaca

Osobg wspotpracujacg z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosé - w rozumieniu
przepisbw ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych - jest matzonek, dziecko wiasne, dziecko
drugiego matzonka, dziecko przysposobione, rodzic, macocha i ojczym oraz osoba przysposabiajaca,
jezeli pozostaje z osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspOlpracuje przy prowadzeniu dziatalnosci.

Jezeli powyzsze kryteria spetnia pracownik, to dla celéw ubezpieczen spotecznych traktowany
jest jak osoba wspotpracujaca. Wymieniona zasada nie ma jednak zastosowania, jezeli wspétmatzonek
jednego ze wspolnikow spotki cywilnej zawart umowe o prace z tg spétka. Dla ustalenia tytutu
ubezpieczen spotecznych nie ma znaczenia fakt, iz zatrudniona w spotce cywilnej osoba pozostaje z
jednym ze wspolnikdw tej spotki w zwigzku matzenskim i prowadzi z nim wspdélne gospodarstwo domowe.
Osoba ma zawartg umowe o prace ze spoétkg cywilng bedaca jej pracodawcyg (a nie z konkretng osobg
prowadzacyg pozarolniczg dziatalnos¢) i podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace.

Ustalajac, czy cztonek rodziny moze by¢ uznany za osobe wspétpracujacg nie bierze sie pod
uwage ani okresu, przez ktéry wspotpraca jest wykonywana, ani wymiaru czasu pracy, ani wieku osoby
wspoétpracujace;.

Podana na wstepie definicja osoby wspotpracujacej przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci
nie ma zastosowania do 0s6b, z ktérymi zostala zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Uwaga! Pracownik niezdolny do pracy, pobierajacy $wiadczenie z tytutu choroby Ilub
macierzynstwa badz przebywajagcy na urlopie wychowawczym, ktéry w trakcie pobierania tego
Swiadczenia zawiera zwigzek maizenski ze swoim pracodawcg, do zakonczenia pobierania swiadczenia
lub przebywania na urlopie wychowawczym nadal podlega ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik.

Przykfad

Pracownik, zawiera zwigzek mafzenski z pracodawcg w trakcie pobierania zasitkdédw z ubezpieczenia
spofecznego lub w okresie urlopu wychowawczego. Staje sie on czfonkiem rodziny osoby prowadzgcej
pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg. Jednak ubezpieczeniom spofecznym jako osoba wspofpracujgca
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bedzie podlegac dopiero wtedy, gdy podejmie wspofprace, tj. od dnia nastepujgcego po dniu zakoriczenia
pobierania zasifku chorobowego, macierzyriskiego, opiekuriczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego lub
nastepujgcego po dniu zakorczenia urlopu wychowawczego; nawet gdy okresy pobierania zasifkow i
korzystania z urlopu wychowawczego nastepujg kolejno po sobie.

Za osobe te przez cafty okres pobierania zasifkéw lub okres przebywania na urlopie wychowawczym
powinien by¢ skfadany imienny raport miesieczny ZUS RSA o okresach przerw w opfacaniu skfadek na
ubezpieczenia spofeczne, z kodem tytufu ubezpieczenia osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace
01 10 XX.

Il. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 0OSOB, DLA KTORYCH PROWADZENIE
POZAROLNICZEJ DZIALALNOSCI LUB WSPOLPRACA PRZY PROWADZENIU TEJ
DZIALALNOSCI JEST JEDYNYM TYTULEM DO OBJECIA UBEZPIECZENIAMI

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych natozyta obowigzek
ubezpieczen emerytalnego i rentowych na osoby fizyczne, ktére na terenie Polski sg osobami
prowadzacymi pozarolniczg dziatalnos¢ oraz osobami z nimi wspotpracujgcymi (art. 6 ust. 1 pkt 5
ustawy). Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby z nimi wspotpracujace, podlegajace z tego
tytutlu obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym, objete sg réwniez obowigzkowym
ubezpieczeniem wypadkowym. Natomiast ubezpieczenie chorobowe jest dla wymienionych oséb
dobrowolne i objecie nim nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;j.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ i osoby z nimi wspoipracujgce podlegajg
obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu w okresie od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci badz wspoétpracy do dnia zaprzestania wykonywania dziatalnosci
badz wspotpracy.

Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we
wniosku o objecie ubezpieczeniem, ale tylko wéwczas, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych zostanie ztozone w terminie okre$lonym ustawg o systemie ubezpieczenh
spotecznych na dokonanie takiego zgtoszenia (tj, w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczen). W pozostatych przypadkach objecie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia
wskazanego we wniosku o objecie ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek
zostat zgtoszony.

Ubezpieczenie chorobowe ustaje:

e od dnia wskazanego we wniosku o0 wytgczenie z ubezpieczenia chorobowego, nie wczesniej
jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,

e od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie sktadki naleznej
na ubezpieczenie chorobowe; jezeli jednak za czes¢ miesigca zostat pobrany zasitek,
ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia nastepnego po dniu, za ktéry zasitek przystuguje,

e od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom, tj. od dnia zaprzestania prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci.

W przypadku ustania ubezpieczenia chorobowego z powodu nieoptacenia w terminie naleznej sktadki,
ZUS - w uzasadnionych przypadkach - moze wyrazi¢ zgode na optacenie skfadki po terminie. W tym celu
zainteresowany powinien wystgpi¢ do jednostki terenowej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
z wnioskiem, podajac przyczyny nieoptacenia sktadki.

Zgodnie z art. 13 pkt 4 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w brzmieniu obowigzujgcym
od 20 wrzesnia 2008 r., osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalnosci, z wytagczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci zostato
zawieszone na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Przy czym zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej wywiera skutki prawne w zakresie
ubezpieczen spotecznych:
e od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym przedsiebiorca dokonat
zgtoszenia zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
e do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym przedsiebiorca dokonat zgtoszenia wznowienia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
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W konsekwencji od 20.09.2008 r., w przypadku zawieszenia dziatalnosci osoba prowadzgca pozarolniczg
dziatalnosé (w tym w formie spotki cywilnej) na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub
innych przepiséw szczegolnych oraz wspélnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej:

e podlega ubezpieczeniom spotecznym oraz optaca sktadki na te ubezpieczenia do ostatniego
dnia miesigca wigcznie, w ktorym dokonat zgtoszenia zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

e podlega ubezpieczeniom spotecznym oraz optaca skfadki na te ubezpieczenia od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dokonat zgtoszenia wznowienia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Zawieszenie dziatalnosci przez spoétke jawng, komandytowg lub partnerska skutkuje ustaniem
ubezpieczen spotecznych wszystkich wspélnikéw, na zasadach podanych wyzej. Takze w przypadku
wspolnikéw spétki cywilnej, zawieszenie wykonywania dziatalnosci w ramach tej spétki skutkuje ustaniem
ubezpieczen spotecznych wszystkich wspolnikéw, na podanych wyzej zasadach.

Przykfad

Osoba prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg od 1 pazdziernika 2008 r. Zgtoszenia informacji do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej o zawieszeniu wykonywania dziatalnosci dokonata w dniu 20 grudnia 2008 r., a
zgtoszenia informacji o wznowieniu wykonywania dziatalnosci - 10 lutego 2009 r. Osoba podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci od 1 pazdziernika 2008 r. do 31 grudnia
2008 r. oraz od 1 marca 2009 r.

Uwaga!

Poczawszy od 7 marca 2009 r. zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej powoduje ustanie
obowigzku ubezpieczen spotecznych:

e od dnia, w ktérym rozpoczyna sie zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

e do dnia poprzedzajacego dzieh wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (tj. okresie niepodlegania
ubezpieczeniom w zwigzku z zwieszeniem dziatalnosci) osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg na podstawie przepisOw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegélnych:

e podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na zasadach obowigzujacych
dla os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢é gospodarcza,

e do dobrowolnych ubezpieczenn emerytalnego i rentowych mogg przystgpic w dowolnym
momencie w okresie niepodlegania ubezpieczeniom w zwigzku z zawieszeniem wykonywania
dziatalnosci,

- objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi nastepuje na zasadach
okreslonych w art. 14 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. od dnia
wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od dnia, w
ktérym wniosek zostat zgtoszony,

- ustanie dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych nastepuje na zasadach
okreslonych w art. 14 ust. 2 powotanej wyzej ustawy, tj. od dnia wskazanego we wniosku o
wytgczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat
zgtoszony albo od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie
skfadki naleznej na te ubezpieczenia albo od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom,

e nie podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu i wypadkowemu.

Natomiast wspdlnicy jednoosobowych spoétek z ograniczong odpowiedzialnoscia, spoétek jawnych,
komandytowych lub partnerskich w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci przez spétke mogag
kontynuowaé ubezpieczenia emerytalne i rentowe na zasadach okreslonych w art. 10 wymienionej wyzej
ustawy. Mogg zatem ztozy¢ wniosek o objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi w terminie 30
dni od daty ustania obowigzku ubezpieczen spotecznych w zwigzku z zawieszeniem wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez spétke.

Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenia oraz zasady sktadania
dokumentéw ubezpieczeniowych w przypadku zawieszenia wykonywania dziatalnosci zostaly
przedstawione dalej.
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ll. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 0SOB, DLA KTORYCH PROWADZENIE
POZAROLNICZEJ DZIALALNOSCI LUB WSPOLPRACA PRZY PROWADZENIU TEJ
DZIALALNOSCI NIE JEST JEDYNYM TYTULEM DO OBJECIA UBEZPIECZENIAMI

1. Zbiegi tytutdw ubezpieczen

Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpraca przy niej moze byé jednym z dwéch lub
wiece] tytutbw do objecia ubezpieczeniami spotecznymi. Osoba prowadzaca takg dziatalnos¢ lub
wykonujgca wspétprace moze jednoczesnie pozostawa¢ w stosunku pracy, moze wykonywaé prace na
podstawie umowy-zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej rodzacej obowigzek ubezpieczen, moze
prowadzi¢ inne rodzaje dziatalnosci pozarolniczej, a takze by¢ rolnikiem, duchownym, osobg pozostajgcq
w stosunku stuzby.

Dla rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczen spotecznych oséb prowadzacych pozarolniczg

dziatalno$¢ gospodarczg i posiadajacych inne tytuty do ubezpieczen istotne jest m.in. zakwalifikowanie
czynnosci wykonywanych przez te osobe dla celéw podatkowych. Dlatego tez, uznanie przez organ
podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach danej umowy sg dla celéw podatkowych czynnosciami
wykonywanymi w ramach stosunku pracy (nie sa czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej) oznacza, ze osoba wykonujgca tylko takg umowe powinna podlegaé
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik. Natomiast w sytuacji, gdy osoba wykonujgca
takg umowe, wykonuje takze czynnosci w ramach pozarolniczej dziatalnosci, nastepuje zbieg tytutow do
ubezpieczen spotecznych. Woéwczas podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako
pracownik, natomiast obowigzek ubezpieczen z tytutu dziatalnosci gospodarczej rozstrzyga sie zgodnie z
art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (szczegdty dalej).
Podobnie w przypadku uznania przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach umowy-
Zlecenia sg dla celéw podatkowych dziatalnosciag wykonywang osobiscie (nie sa czynno$ciami
wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej). Osoba wykonujgca tylko takg umowe
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca. Natomiast w sytuacji, gdy osoba
wykonujgca taka umowe wykonuje rowniez czynnosci w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym  jako zleceniobiorca lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ — nastepuje woéwczas zbieg tytutéw, ktory rozstrzyga sie zgodnie z art. 9 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (szczegoty dalej). Jednoczesnie nalezy pamietac, ze po uznaniu przez organ
podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach umowy sg dla celéw podatkowych dziatalnoscig
wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej), w sytuacjach budzacych watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa-zlecenie lub umowa o
dzieto) obowigzek ubezpieczen spotecznych (lub jego brak) ustala sie w oparciu o tres¢ umowy oraz
warunki swiadczenia pracy i wyptaty wynagrodzenia.

Pozarolniczg dziatalno$¢ lub wspotprace przy niej moze prowadzi¢ réwniez osoba majgca
ustalone prawo do emerytury lub renty. Posiadanie prawa do emerytury lub renty nie jest wprawdzie
tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, jednak z uwagi na wpltyw tego prawa na charakter i
zakres ubezpieczeh spotecznych z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci taka sytuacja zostanie
réwniez omowiona w tym rozdziale.

W zwigzku ze zmianami przepiséw - przy omawianiu ubezpieczen spotecznych oséb, dla ktérych
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wykonywanie wspétpracy jest jednym z tytutéw do podlegania
ubezpieczeniom spotecznym - uwzglednione zostaly zasady obowigzujace w tym zakresie w réznych
okresach. Miedzy innymi omoéwiono zasady obowigzujace w okresie do i od 30 grudnia 1999 r., tj.
okresie przed i po wejsciu w zycie ustawy z 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 110, poz. 1256). W przypadku m.in. umow-zlecen
omowiono uregulowania obowigzujace w okresie do 13 stycznia 2000 r. i po tej dacie oraz w okresie
od 1 listopada 2005 r. Zgodnie bowiem z art. 14 ustawy z 23 grudnia 1999 r. do tego typu umow,
zawartych do 13 stycznia 2000 r., odnosi sie przepisy ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych w brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie ustawy z 23 grudnia
1999 r. W mysl zas ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. nr 169, poz. 1412)
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od 1 listopada 2005 r. zmienione zostaty m. in. zasady ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych
0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ i bedacych jednoczesnie zleceniobiorcami.

A. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci lub wspofpraca przy niej i umowa o prace
e okres od 1 styczniado 29 grudnia 1999 .

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ badz osoba z nig wspotpracujaca, ktéra w wymienionym
okresie pozostawata jednoczesnie w stosunku pracy, obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
podlegata z tytutu pracy w ramach stosunku pracy. Z tytutu prowadzonej dziatalnosci lub wykonywanej
wspotpracy ubezpieczenia emerytalne i rentowe byly dobrowolne; przy czym nie miat tutaj znaczenia
wymiar czasu pracy ani przychdd wynikajacy z zawartej umowy o prace.

e okres od 30 grudnia 1999 r.

Jezeli osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ lub osoba z nig wspétpracujgca pozostaje
réwnoczesnie w stosunku pracy, obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku
pracy.

Do 31 grudnia 2002 r., z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, wymieniona
osoba byta obejmowana obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi, jezeli podstawa wymiaru sktadek
na jej ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, byta
nizsza od najnizszego wynagrodzenia. W pozostatych przypadkach, tzn. gdy podstawa wymiaru sktadek
z tytutu stosunku pracy byta réwna lub wyzsza od najnizszego wynagrodzenia, osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspoipracujaca mogta by¢é objeta ubezpieczeniami z tego tytutu
dobrowolnie, na swéj wniosek.

Poczawszy od 1 stycznia 2003 r. - w sytuacji zaistnienia omawianego zbiegu tytutéw ubezpieczen -
nalezy ustali¢, czy podstawa wymiaru z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesigca jest
nizsza, réwna lub wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

W 2004 r. minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy nie mogto by¢ nizsze od kwoty 824 zt. Minimalne wynagrodzenie osoby w pierwszym roku
pracy nie mogto by¢ wowczas nizsze od 659,20 zt (tj. 80% wysokosci minimalnego wynagrodzenia),
aosoby wdrugim roku pracy - od 741,60 zt (f. 90% wysokosci minimalnego wynagrodzenia).
Wymienione wynagrodzenia byty dla tych pracownikéw minimalnym wynagrodzeniem za prace w 2004 r.
W 2005 r. byly to odpowiednio: 849 zt - kwota minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego
w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, 679,20 zt - kwota minimalnego wynagrodzenia osoby
w pierwszym roku pracy, 764,10 zt - kwota minimalnego wynagrodzenia w drugim roku pracy.

W 2006 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosita 899,10 zt, kwota minimalnego wynagrodzenia
w pierwszym roku pracy - 719,28 zt. Od 1 stycznia 2006 r. kwota minimalnego wynagrodzenia w drugim
roku pracy jest réwna kwocie minimalnego wynagrodzenia (tj. w 2006 r. kwocie 899,10 z).

W 2007 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosita 936 zt, a kwota minimalnego wynagrodzenia w
pierwszym roku pracy — 748,80 zt.

W 2008 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosita 1126 zt, a kwota minimalnego wynagrodzenia w
pierwszym roku pracy — 900,80 zt.

W 2009 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 1276 zt, a kwota minimalnego wynagrodzenia w
pierwszym roku pracy — 1020,80 zt.

Przykfad

Osoba byfa zatrudniona od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r. na podstawie umowy 0 prace w
wymiarze 1/1 etatu. Byf to jej pierwszy rok zatrudnienia i otrzymywafa wynagrodzenie w wysokosci
900,80 zf. Od 1 marca 2008 r. dodatkowo podjefa pozarolniczg dziafalno$c.

Osoba ta w 2008 r. podlegafa obowigzkowym ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy o prace. Z
tytutu pozarolniczej dziafalnosci ubezpieczeniom spofecznym podlegafa dobrowolnie.

Przeliczeniu podlega podstawa wymiaru sktadek, jezeli z umowy o prace wynika, ze
wynagrodzenie przystugujace z tytutu jej wykonywania przez caly miesigc jest réwne co najmniej kwocie
najnizszego wynagrodzenia, a od 1 stycznia 2003 r. - kwocie minimalnego wynagrodzenia,
odpowiedniego dla danego roku pracy. Przeliczeniu nie podlega podstawa wymiaru sktadek, jezeli
umowa o prace wykonywana jest w niepetnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem ustalonym w
wysokosci nizszej od najnizszego wynagrodzenia, a od 1 styczna 2003 r. - minimalnego wynagrodzenia,
odpowiedniego dla danego roku pracy.
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W zwigzku z powyzszym przeliczeniu bedzie podlegata podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu pozostawania w stosunku pracy nizsza od minimalnego wynagrodzenia,
np. z powodu przebywania przez czes¢ miesigca na zasitku chorobowym lub rozpoczecia pracy w trakcie
miesigca.

W przypadku gdy osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspoétpracujagca pozostaje
jednoczesnie w dwéch stosunkach pracy, nalezy zsumowac podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu stosunkéw pracy. Jezeli tgcznie wynoszg one przynajmniej tyle, ile wynosi minimalne
wynagrodzenie okreslone dla danego roku pracy, osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub
wspbétpracujgca podlega z tego tytutu dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym.

Przykfad 1

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg jest zatrudniona na podstawie umowy
o prace w jednym zakfadzie pracy na 1/2 etatu i z tego tytufu jej podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne wynosi 650 zf. Osoba ta jest rownoczesnie zatrudniona na podstawie umowy
0 prace w innym zak{fadzie pracy z wynagrodzeniem miesiecznym takze 700 zf. Poniewaz fgcznie z tytufu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy osiggnie w 2009 r. wynagrodzenie w kwocie 1350 z#, z tytufu
prowadzonej pozarolniczej dziafalno$ci gospodarczej podlega ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie.

Przykfad 2

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalnos$¢ byfa w 2008 r. zatrudniona na podstawie umowy o
prace na 1/2 etatu. Byf to jej pierwszy rok pracy i z tego tytufu jej podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne wynosifa 450 zt. Poniewaz z tytulu umowy o prace osiggafa w 2008 r.
wynagrodzenie nizsze niz minimalne wynagrodzenie dla osoby zatrudnionej w pierwszym roku pracy,
Z tytutu pozarolniczej dziafalnosci podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym.

B. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci lub wspéfpraca przy niej i umowa-zlecenie
e okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspotpracujgca, ktéra jednoczesnie
spetniata warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy-zlecenia lub umowy agencyjnej, podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
Z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Z drugiego tytutu podlegata ubezpieczeniom spotecznym na swdj
wniosek. Osobie takiej przystugiwato réwniez prawo do zmiany tytutu ubezpieczen, z ktérego podlegata
obowigzkowo ubezpieczeniom.

Jednoczesnie nalezy pamietac, ze w wymienionym okresie obowigzek ubezpieczen spotecznych
rodzita umowa-zlecenie (umowa agencyjna) zawarta z jednym zleceniodawcg na czas dtuzszy niz 14 dni
lub umowy zawarte z jednym zleceniodawcg na okres krotszy niz 15 dni, jezeli taczny okres, na jaki
umowy zostaly zawarte, wynosit co najmniej 15 dni, a przerwy miedzy tymi umowami byly krétsze niz 60
dni.

e okres od 14 stycznia 2000 r.

Podane wyzej zasady ubezpieczen spotecznych nie ulegty zmianie. R6znica polega natomiast na tym,
ze obecnie obowigzek ubezpieczen spotecznych rodzi kazda zawarta umowa-zlecenie, niezaleznie od
okresu, na jaki zostata zawarta.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych - obok uméw-zlecen i umoéw agencyjnych - rodza takze umowy
0 Swiadczenie ustug (niezaleznie od okresu, na jaki zostaty zawarte), do ktérych zgodnie z Kodeksem
Cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Przykfad

Osoba wspofpracujgca z osobg prowadzgcg pozarolniczg dziafalno$¢ w dniu 1 grudnia 2007 r.
zawarfa umowe-zlecenie na 10 dni. Poniewaz pierwszym tytufem do ubezpieczern spofecznych byfa
wspofpraca przy prowadzeniu dziafalnosci, z tego tytutu osoba ta podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spofecznym. Z tytutu zawartej umowy-zlecenia ubezpieczeniom spofecznym podlegafa
natomiast tylko na swéj wniosek.

Wymieniona osoba mogfa oczywiscie zmieni¢ tytut ubezpieczen iprzez 10 dni podlegaé
obowigzkowo ubezpieczeniom z tytufu zawartej umowy-zlecenia, a dobrowolnie - z tytufu wspoéfpracy z
0sobg prowadzgcg pozarolniczg dziafalnosc.
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W sytuacji, gdy np. umowa-zlecenie albo agencyjna lub o swiadczenie ustug jest wykonywana w
ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci lub wykonywanej wspétpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci, a jej przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci, osoba
podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci. Z tytutu
wykonywania umowy-zlecenia (agencyjnej lub o $wiadczenie ustug) osoba ta nie jest obejmowana
ubezpieczeniami spotecznymi ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Zasada ta ma zastosowanie np. wobec osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ w postaci biura
rachunkowego, ktéra Swiadczy ustuge - prowadzenie rachunkowosci roznym zleceniodawcom.

Nie ma natomiast zastosowania do osoby wykonujacej prace na podstawie np. umowy o zarzadzanie
przedsiebiorstwem, kontraktu menedzerskiego lub umowy o podobnym charakterze (umowy-zlecenia), w
ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W zakresie optacania podatku dochodowego przychéd
uzyskiwany z takich uméw stanowi bowiem przychdd z dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Umowa o
zarzgdzanie jest traktowana jako tytut do ubezpieczen a nie jako umowa wykonywana w ramach
dziatalnosci pozarolniczej (patrz: wyjasnienia na wstepie rozdziatu Ill). Dlatego tez wymieniona osoba
podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania takiej umowy. W przypadku, gdy w ramach
posiadanego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej osoba osigga przychody z dziatalnosci
pozarolniczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych) jak réwniez przychody z kontraktu menedzerskiego
- nastepuje zbieg tytutbw do ubezpieczen. W konsekwencji osoba moze wybra¢ jako tytut do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej lub
wykonywanie menedzerskiego. Wowczas ubezpieczenia emerytalne i rentowe z drugiego tytutu majg
charakter dobrowolny.

Zatem, aby umowa-zlecenie mogta by¢ traktowana jako wykonywana w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej warunkiem jest, aby przychéd uzyskiwany z tej umowy byt opodatkowany jako
przychéd z dziatalnosci gospodarczej.

e okres od 1 listopada 2005 r.

Zmiana dotyczy jedynie oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegélnych, ktére wykonujg jednoczesnie
prace na podstawie np. umowy-zlecenia. W konsekwencji ma zastosowanie rowniez do tych oséb, ktére
po dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci
gospodarczej, w ramach tej dziatalnosci wykonujg wolny zawdd oraz osob, ktore dziatalnos¢é gospodarczag
prowadzg w ramach spoftki cywilne;.

Wprowadzona zmiana nie dotyczy natomiast os6b wykonujacych prace na podstawie np. umowy-
zlecenia oraz prowadzacych jednocze$nie pozarolniczg dziatalno$é inng niz dziatalno$¢ gospodarcza lub
wspotpracujacych przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza, ktdra jednoczesnie wykonuje prace na
podstawie umowy- zlecenia (umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia) lub wspotpracuje przy wykonywaniu tych
umoéw, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci, jezeli
z tytulu wykonywania umowy np. umowy-zlecenia podstawa wymiaru skfadek jest nizsza od
obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla osob prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg. Osoba ta moze by¢ dobrowolnie, na swdéj wniosek, objeta ubezpieczeniami
réwniez z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia (bgadz umowy agencyjnej lub innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia) albo wspotpracy przy jej wykonywaniu.

Przez obowigzujaca dana osobe najnizszg podstawe wymiaru skladek dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$é rozumie sie odpowiednio badz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale (od sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2009 r. — 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe), badz 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace. W przypadku, gdy podstawe wymiaru sktadek z tytutu np. umowy-zlecenia stanowi przychdd, w
miesigcach, w ktérych nie jest dokonywana wyptata wynagrodzenia (nie powstaje przychéd) przez co
podstawa wymiaru skfadek wynosi ,,0”, osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
prowadzenia dziatalnosci.

Przedstawiong zasade stosuje sie - poczawszy od 1 listopada 2005 r. - takze w przypadku gdy
dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi osoba zatrudniona jednoczesnie na podstawie np. umowy-zlecenia
zawartej przed 1 listopada 2005 r. Jednak w przypadku, gdy przed 1 listopada 2005 r. osoba wykonujgca
np. umowe-zlecenie (z podstawag wymiaru sktadek nizszg od minimalnej podstawy wymiaru sktadek dla
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej) i prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza, nabyta
prawo do zasitku chorobowego lub s$wiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu wykonywania umowy,
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obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu dziatalnosci mogta by¢ objeta po zakonczeniu okresu
pobierania $wiadczenia. Podobnie w przypadku, gdy po 1 listopada 2005 r. osoba podlegajgca
obowigzkowi ubezpieczen spotecznych z tytulu np. umowy-zlecenia nabywa prawo do zasitku
chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu wykonywania umowy, obowigzkiem ubezpieczenh
spotecznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci moze zosta¢ objeta po zakonczeniu okresu pobierania
zasitku lub swiadczenia. W przypadku gdy zasitek lub $wiadczenie przystuguje przez czesé miesigca
kalendarzowego, do ustalenia, z jakiego tytutu osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym w pozostatej czesci miesigca, nalezy poréwnac kwoty podstawy wymiaru sktadek z umowy-
Zlecenia w tym miesigcu oraz minimalnej podstawy wymiaru skfadek z dziatalnosci dla tej czesci
miesigca, za ktdrg osoba nie pobrata zasitku lub $wiadczenia z umowy-zlecenia. Podstawe te ustala sie
dzielagc kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek z tytutu prowadzonej dziatalnosci przez liczbe dni
kalendarzowych miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu (art. 18 ust. 9 i 10 ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych).

Przykfad 1

Osoba prowadzi pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg od czerwca 2005 r. Obowigzujgca te osobe
najnizsza podstawa wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalnosci nie mogfa by¢ nizsza niz 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Osoba ta od 1 listopada 2005 r. do
30 listopada 2005 r. wykonywafa réwniez prace na podstawie umowy-zlecenia. Podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytufu tej umowy w listopadzie 2005 r. wyniosfa 1000 zt (tj. mnigj
niz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ktére w listopadzie 2005 r.
wyniosfo 1391,12 zf). W zwigzku z tym osoba ta w listopadzie 2005 r. podlegafa obowigzkowo
ubezpieczeniom spofecznym z tytufu prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Mogfa
réwniez zostac objeta, na swoj wniosek, ubezpieczeniami z tytufu wykonywanej umowy.

Przykfad 2

Osoba prowadzi pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg od 1 wrzesnia 2005 r. i spefnia warunki podane w
art. 18a ustawy o systemie ubezpieczeri spofecznych. Obowigzujgca te osobe najnizsza podstawa
wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalnosci nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego
wynagrodzenie. Osoba ta jednoczesnie od 1 listopada 2008 r. do 30 listopada 2008 r. wykonywafa prace
na podstawie umowy-zlecenia. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne z tytufu tej
umowy wyniosfa 500 zf (tj. wiecej niz 30% minimalnego wynagrodzenia, ktére w 2008 r. wynosifo
337,80 zf). W zwigzku z tym osoba ta podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu
powstafego wczesniej, tzn. z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Mogfa réwniez
zosta¢ (na swoj wniosek) objeta ubezpieczeniami z tytutu wykonywanej umowy lub zmieni¢ tytut
ubezpieczen.

Przykfad 3

Osoba prowadzi pozarolniczg dziafalnos¢ gospodarczg od 1 lutego 2005 r. Obowigzujgca te osobe
najnizsza podstawa wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalnosci nie mogfa by¢ nizsza od 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Osoba ta od 1 listopada 2007 r. do
30 listopada 2007 r. wykonywafa prace na podstawie dwdch umoéw-zlecen. Z pierwszej umowy podstawa
wymiaru skfadek wynosifa 600 zf, z drugiej - 1000 zt. W listopadzie 2007 r. najnizsza podstawa wymiaru
skfadek z tytufu prowadzenia dziafalno$ci dla tej osoby wynosifa 1586.60 zf. W listopadzie 2007 r. osoba
podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu prowadzonej dziafalnosci gospodarczej,
mogfa takze przystgpi¢ dobrowolnie do ubezpieczen z tytufu obu umow-zlecen.

Przykfad 4

Osoba prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg od 1 lutego 2005 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza podstawa
wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalnosci nie mogfa byé nizsza od 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Osoba ta od 1 listopada 2007 r. do 30 listopada
2007 r. wykonywafa prace na podstawie dwéch uméw-zlecen. Z pierwszej umowy podstawa wymiaru
wynosifa 500 zf, z drugiej - 1600 z{. W listopadzie 2007 r. najnizsza podstawa wymiaru skfadek z tytufu
prowadzenia dziafalnosci dla tej osoby wynosifa 1586,60 zf. W listopadzie 2007 r. osoba podlegafa
obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytutu prowadzonej dziafalno$ci i dobrowolnie z tytufu obu
umoéw-zlecen. Mogfa takze podlegac¢ obowigzkowo ubezpieczeniom z tytufu umowy-zlecenia, z ktérej
podstawa wymiaru skfadek wynosifa 1600 zt i dobrowolnie z tytufu prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej i z tytufu umowy-zlecenia, z ktérej podstawa wymiaru skfadek wynosifa 500 zf.
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Przykfad 5

Osoba prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg od 1 wrzesnia 2008 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza
podstawa wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalnosci nie moze byc¢ nizsza od 30% minimalnego
wynagrodzenie (tfj. w 2008 r. od 337,80 zf). Osoba ta w okresie od 1 listopada do 31 grudnia 2008 r.
wykonywafa jednoczesnie prace na podstawie umowy-zlecenia. Z tytufu tej umowy w listopadzie i grudniu
2008 r. osiggnefa przychdéd w wysokosci 500 zf (taka byfa podstawa wymiaru skfadek za te miesigce).
Osoba w okresie od 1 listopada do 31 grudnia 2008 r. mogfa wybrac¢ tytuf do obowigzkowych
ubezpieczen spofecznych: pozarolniczg dziafalnos¢ gospodarczg lub umowe-zlecenie.

Przykfad 6

Osoba prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg od 1 wrzesdnia 2008 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza
podstawa wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalno$ci nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego
wynagrodzenie (tj. w 2008 r. od 337,80 zf). Osoba ta w okresie od 1 listopada do 31 grudnia 2008 r.
wykonywafa jednoczesnie prace na podstawie umowy-zlecenia. Z tytufu tej umowy w listopadzie 2008 r.
osiggnefa przychod w wysokosci 100 zf, a w grudniu 2008 r. przychod w wysokosci 900 zf (taka byfa
podstawa wymiaru skfadek za te miesigce). Osoba w listopadzie 2008 r. podlegafa obowigzkowo
ubezpieczeniom spofecznym z tytufu prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej, a w grudniu
2008 r. mogfa wybrac¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen spofecznych: pozarolniczg dziafalno$é
gospodarczg lub umowe-zlecenie.

Przykfad 7

Osoba prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg od 1 wrzesnia 2008 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza
podstawa wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalnosci nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego
wynagrodzenie (tj. w 2008 r. od 337,80 zf). Osoba ta w okresie od 1 pazdziernika do 30 listopada 2008 r.
wykonywafa jednoczesnie prace na podstawie umowy-zlecenia. Z tytufu tej umowy w pazdzierniku
2008 r. osiggnefa przychdd w wysokosci 100 zt, w listopadzie 2008 r. przychdd w wysokosci 100 zt, a w
grudniu 2008 r. przychdod w wysokosci 1 800 zf (taka byfa podstawa wymiaru skfadek za te miesigce).
Osoba w pazdzierniku i listopadzie 2008 r. podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu
prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Réwniez w grudniu 2008 r. podlegafa obowigzkowo
ubezpieczeniom z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej (w grudniu nie wykonywafa
juz umowy-zlecenia).

Przykfad 8

Osoba prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg od 1 wrzesnia 2005 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza
podstawa wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalnosci nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego
wynagrodzenie (tj. w 2005 r. od 254,70 zf). Osoba ta w okresie od 1 sierpnia do 31 grudnia 2005 r.
wykonywafa umowe-zlecenie. Z tytufu tej umowy osobie przysfugiwafo wynagrodzenie w wysokosci
200 zt miesiecznie. Od 1 sierpnia 2005 r. osoba zostafa zgfoszona do obowigzkowych ubezpieczen z
tytufu umowy-zlecenia. W okresie od 1 pazdziernika do 30 listopada osoba pobierafa zasifek chorobowy.
Z tytufu umowy-zlecenia osoba osiggnefa w sierpniu, wrzesniu i grudniu przychéd w wysokosci 200 zf
(taka byfa podstawa wymiaru skfadek). W pazdzierniku i listopadzie 2005 r. podstawa wymiaru skfadek z
tytufu umowy-zlecenia wynosifa 0 z{. Osoba ta w okresie od 1 sierpnia do 30 listopada 2005 r. podlegafa
obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy-zlecenia. Z tytufu wykonywania pozarolniczej
dziafalnosci gospodarczej obowigzkowo ubezpieczeniom podlegafa w grudniu 2005 r.

Przykfad 9

Osoba prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg od 1 wrzesnia 2005 r. Obowigzujgca te osobe najnizsza
podstawa wymiaru skfadek z tytufu prowadzonej dziafalnosci nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego
wynagrodzenie (tj. w 2005 r. od 254,70 zf). Jednoczesnie od 1 pazdziernika 2005 r. wykonuje umowe-
zlecenie, z tytufu ktérej przysfuguje jej wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt. Osoba ta od 1 pazdziernika
2005 r. zostata zgfoszona do obowigzkowych ubezpieczen spofecznych z tytufu wykonywania pracy na
podstawie umowy-zlecenia. W okresie od 1 do 31 grudnia 2005 r. pobierafa zasifek chorobowy z tego
tytufu. Z tytutu umowy-zlecenia osoba osiggnefa w pazdzierniku i listopadzie przychod w wysokosci
1000 zt., w grudniu w wysokosci 0 zt, a w styczniu 200 zt (takie byfy podstawy wymiaru skfadek). Osoba
ta w okresie od 1 paZzdziernika 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom
spofecznym z tytufu umowy-zlecenia. Z tytufu wykonywania pozarolniczej dziafalno$ci gospodarczej
obowigzkowo ubezpieczeniom podlegafa dopiero w styczniu 2006 r.
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Przykfad 10

Osoba prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg od 1 czerwca 2005 r. Jednocze$nie wykonuje umowe-
zlecenie, z ktorej podstawa wymiaru skfadek wynosi kazdego miesigca 1700 zt. Od 1 czerwca 2005 r.
podlega ubezpieczeniom spofecznym z tytufu wykonywanej umowy. Za okres od 1 do 20 marca 2007 r.
pobrafa zasifek z tytutu umowy-zlecenia. Za marzec 2007r. podstawa wymiaru skfadek z umowy-zlecenia
wyniosfaby 500 zt. Natomiast z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarczej w okresie od 21 do
31 marca 2007 r. minimalna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wyniosfaby
566,86 zf.

Kwota ta zostafa ustalona w nastepujgcy sposéb:

1597,51 z+: 31 x 11 = 566,86 zt

gdzie:

1597,51 zt — minimalna podstawa wymiaru skfadek dla tej osoby za marzec 2007 r.,

31 - liczba dni kalendarzowych marca,

11 - liczba dni w marcu 2007r., w ktérych osoba prowadzifa dziafalnosc i wykonywafa umowe-zlecenie.

W zwigzku z tym, od 1 do 20 marca 2007 r. osoba podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym
Z tytufu umowy-zlecenia, a od 21 do 31 marca 2007 r. z tytufu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci
gospodarcze;j.

Uwaga!

Nadal ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci
podlegajg osoby, ktére jednoczesnie zawarty umowe-zlecenie (agencyjna lub umowe o swiadczenie
ustug) i sg studentami lub uczniami gimnazjow, szkdt ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych,
do ukonczenia 26 lat. Studenci i uczniowie wymienionych szkét, do ukonczenia 26 lat, nie sg bowiem
obejmowani ubezpieczeniami spotecznymi, ani obowigzkowo, ani dobrowolnie, z tytutu wykonywanej
umowy-zlecenia, umowy agencyjnej lub umowy o Swiadczenie ustug.

Przy czym, dla celdow ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego
roku jest osoba, ktéra: kontynuuje nauke w tej samej szkole, skonczyta szkote i rozpoczyna nauke w
szkole, w ktérej rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki. Ponadto
za ucznia uznawana jest do 30 wrzesnia osoba, ktéra przedstawi zaswiadczenie o przyjeciu na studia
wyzsze. Studentem jest natomiast osoba ksztalcaca sie na studiach pierwszego stopnia (studia
licencjackie lub inzynierskie konczace sie uzyskaniem tytutu licencjata lub inzyniera) lub drugiego stopnia
(studia magisterskie konczace sie uzyskaniem tytutu magistra lub tytutu réwnorzednego) albo jednolitych
studiach magisterskich (studia magisterskie, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajacy $wiadectwo
dojrzatosci, konczace sie uzyskaniem tytutu magistra lub tytutu réwnorzednego). Osoba jest studentem
do daty ukonczenia studiow, tj. do daty: ztozenia przez studenta egzaminu dyplomowego, ztozenia przez
studenta ostatniego wymaganego planem studiow egzaminu — w przypadku kierunkéw lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego i weterynarii, zaliczenia przez studenta ostatniej, przewidzianej w planie studiow
praktyki — w przypadku kierunku farmacja, badz do daty skreslenia z listy studentéw.

Zwolniony z obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywanej umowy-zlecenia (umowy
agencyjnej lub umowy o $wiadczenie ustug) jest kazdy student do ukonczenia 26 lat bez wzgledu na
obywatelstwo i kraj odbywania studiéw.

C. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci lub wspéfpraca przy niej oraz umowa o prace i umowa-
zlecenie

e okres od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r.

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ lub osoba wspoipracujgca z osobg prowadzacqg
pozarolniczg dziatalnosé, zatrudniona jednoczesnie na podstawie umowy o prace i wykonujgca prace na
podstawie umowy-zlecenia (agencyjnej) rodzacej obowigzek ubezpieczen (niezaleznie od tego, czy
umowa ta byta zawarta ze zleceniodawca, ktory jednoczesnie byt pracodawcy tej osoby), obowigzkowo
podlegata ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosunku pracy. Z tytutu prowadzonej dziatalnosci
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pozarolniczej lub wspdtpracy i zawartej umowy-zlecenia (agencyjnej) byta obejmowana ubezpieczeniami
tylko na swdj wniosek.

e okres od 14 stycznia 2000 r.

W przypadku réwnoczesnego prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wykonywania wspotpracy
oraz pracy na podstawie umowy o prace i umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wtasny
pracodawca, osoba prowadzaca dziatalno$¢ lub z nig wspolpracujgca podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy.

Jezeli jednak podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku
pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza od najnizszego wynagrodzenia (a poczawszy od
1 stycznia 2003 r. od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw dla
danego roku pracy), wspomniana osoba podlega obowiazkowo tym ubezpieczeniom réwniez z tytutu
prowadzonej dziatalnosci (wspétpracy), o ile tytut ten powstat wczesniej niz zawarta zostala umowa-
zlecenie. W przedstawionej sytuacji osoba ta moze jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, byé objeta
ubezpieczeniami takze z tytulu wykonywanej umowy-zlecenia lub zmieni¢ tytut obowigzkowych
ubezpieczen z pozarolniczej dziatalnosci na umowe-zlecenie.

Przykfad 1

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg od 1999 r. jest jednoczesnie zatrudniona
w ramach stosunku pracy. Z tytufu umowy O prace osiggnefa w styczniu 2005 r. wynagrodzenie
w wysokosci 800 zf (minimalne wynagrodzenie w styczniu 2005 r. wynosifo 849 zf). W tym samym
miesigcu wykonywafa prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wifasny
pracodawca.

Osoba, o ktorej mowa, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu wykonywanej umowy
0 prace. W styczniu 2005 r., z uwagi na wysoko$¢ podstawy wymiaru skfadek z tytufu pozostawania w
stosunku pracy, podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym rowniez z tytufu prowadzonej
pozarolniczej dziafalno$ci gospodarczej. Natomiast z tytulu wykonywanej umowy-zlecenia mogfa
podlega¢ dobrowolnie ubezpieczeniom spofecznym.

Osoba ta mogfa jednak takze zmieni¢ tytut ubezpieczer i w okresie wykonywania umowy-zlecenia
podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom ztytufu tej umowy (i umowy 0 prace), natomiast z tytufu
prowadzonej dziafalnosci - dobrowolnie.

Przykfad 2

Osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy osiggnefa w marcu 2005 r. wynagrodzenie w wysokosci
1000 zf (minimalne wynagrodzenie w 2005 r. wynosifo 849 zf). W tym samym miesigcu wykonywafa
réwniez prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wfasny pracodawca.
Pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczq prowadzi od 1999 r.

W tym przypadku ubezpieczenia spofeczne byfy obowigzkowe z tytutu pracy wykonywanej w ramach
stosunku pracy. Z tytufu prowadzonej dziafalnosci i z tytutu wykonywanej umowy-zlecenia wymieniona
osoba mogfa podlegac ubezpieczeniom dobrowolnie, na swéj wniosek.

W sytuacji gdy osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ (lub wspétpracujaca) wykonuje
rébwnoczesnie prace na podstawie umowy o prace i zawartej z wlkasnym pracodawcg umowy-zlecenia,
obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci jest takze uzalezniony od
wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytutu stosunku pracy oraz umowy-zlecenia, z
ktérej przychdd jest traktowany jak przychod ze stosunku pracy. Jezeli podstawa ta, w przeliczeniu na
okres miesigca, jest nizsza od najnizszego wynagrodzenia (a od 1 stycznia 2003 r. minimalnego
wynagrodzenia), ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci (wspotpracy)
sg obowigzkowe. Obowigzkowe sg takze ubezpieczenia spoteczne z tytulu umowy o prace oraz -
niezaleznie od wysokosci podstawy wymiaru skladek osiggnietej w ramach stosunku pracy -
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zawartej umowy-zlecenia. Zleceniobiorca jest bowiem w takich
przypadkach —w mys$| przepisOw ustawy o0 systemie ubezpieczen spotecznych — uwazany za pracownika.
Od 14 stycznia 2000 r. - na podstawie art. 8 ust. 2a wymienionej ustawy - za pracownika uwaza sie
takze osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy-zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo
umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli
w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy.

W sytuacji gdy osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg (podmiot gospodarczy) wykonuje
w ramach tej dziatalnosci umowe-zlecenie (inng umowe o sSwiadczenie ustug badz umowe o dzieto),
ktorej przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci i umowe te zawarta z pracodawca,
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z ktdrym faczy jg stosunek pracy, to jako drugi tytut do ubezpieczen spotecznych, obok stosunku pracy,
nalezy uznawac¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (po uwzglednieniu wyjasnien ze str. 12
poradnika).

e okres od 1 listopada 2005 .

Zmiana dotyczy o0sOb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczeg6lnych (w tym takze wspdlnikow
spotki cywilnej oraz oséb wykonujacych wolny zawod w ramach dziatalnosci gospodarczej po uzyskaniu
wpisu do ewidenciji), ktére wykonujg jednoczesnie prace na podstawie umowy 0 prace i umowy-zlecenia
(umowy agencyjnej albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia) zawartej z innym podmiotem niz pracodawca lub wspétpracujg
przy wykonywaniu tego typu umowy, dla ktérych podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace jest
nizsza od minimalnego wynagrodzenia.

W takim przypadku osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
wykonywanej umowy o prace. Drugi obowigzkowy tytut do podlegania ubezpieczeniom jest ustalany w
zaleznosci od wysokosci podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy-
zlecenia, umowy agencyjnej lub umowy o $wiadczenie ustug. Jezeli podstawa ta jest nizsza od
obowigzujacej o0sobag najnizszej podstawy wymiaru skfadek dla os6b prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza, drugim obowigzkowym tytutem do ubezpieczen jest prowadzenie dziatalnosci.
W pozostatych przypadkach drugim tytutem do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych bedzie tytut,
ktory powstat wczesniej. Osoba moze woéwczas - na swdj wniosek - zostaé objeta ubezpieczeniami
réwniez z tytulu powstatego pdzniej lub zmieni¢ tytut obowigzkowych ubezpieczen (ktéry wystapi wtedy
obok obowigzkowych ubezpieczen z tytutu umowy o prace).

Przykfad 1

Osoba z tytufu wykonywanej umowy o prace uzyskuje przychéd nizszy od minimalnego wynagrodzenia
(. od 936 zf w 2007 r.). Osoba ta prowadzi jednoczednie od stycznia 2004 r. pozarolniczg dziafalno$é
gospodarczg. Obowigzujgca jg zatem najnizsza podstawa wymiaru skfadek nie mogfa by¢ nizsza od 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Dodatkowo w listopadzie 2007 r.
wykonywafa prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem niz pracodawca. Z tytufu
wykonywania tej umowy podstawa wymiaru skfadek wynosifa 1000 zf (tj. byfa nizsza od obowigzujgcej
osobe najnizszej podstawy wymiaru skfadek z tytufu prowadzenia dziafalnosci, ktdra w listopadzie 2007r.
wynosifa 1586,60 zf).

Osoba ta podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy o prace i z tytufu
prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Z tytufu wykonywania pracy na podstawie umowy-
zlecenia mogfa przystgpi¢ do ubezpieczern dobrowolnie, za swéj wniosek.

Przykfad 2

Osoba z tytuu wykonywanej umowy o prace uzyskuje przychdd nizszy od minimalnego wynagrodzenia
(tj. od 936 zt w 2007 r.). Osoba ta prowadzi réwnoczesnie od stycznia 2004 r. pozarolniczg dziafalnosc
gospodarczg. Obowigzujgca jg zatem najnizsza podstawa wymiaru skfadek nie mogfa by¢ nizsza od 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Dodatkowo od pazdziernika do
listopada 2007 r. wykonywafa prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem niz
pracodawca, z tytutu ktérej podstawa wymiaru skfadek wynosifa 1700 zf. Najnizsza obowigzujgca te
osobe podstawa wymiaru skfadek z tytufu prowadzenia dziafalnosci wynosifa w pazdzierniku i listopadzie
2007 r., 1586,60 zf. Osoba podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy o prace i
Z tytufu prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej (tytuf ten powstaf wczesniej), a dobrowolnie
z tytutu wykonywanej umowy-zlecenia. Mogfa rowniez zmieni¢ tytuf do ubezpieczen i podlegaé
obowigzkowo ubezpieczeniom z tytufu umowy o prace i w pazdzierniku i listopadzie 2007 r. z tytutu
umowy-zlecenia, a dobrowolnie (w pazdzierniku i listopadzie 2005 r.) z tytutu prowadzonej dziafalno$ci.

Przykfad 3

Osoba z tytuu wykonywanej umowy o prace uzyskuje przychdd nizszy od minimalnego wynagrodzenia
(ti. od 1126 zf w 2008 r.). Osoba ta prowadzi jednoczesnie od wrzesnia 2005 r. pozarolniczg dziafalnosé
gospodarczg. Obowigzujgca jg najnizsza podstawa wymiaru skfadek nie moze byé nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia (tj. od 337,80 zf w 2008 r.). Dodatkowo w listopadzie 2008 r. wykonywafa
prace na podstawie umowy-zlecenia zawartej z innym podmiotem niz pracodawca, z tytutu ktorej
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wynosifa 250 zt. Osoba ta podlegafa
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obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu umowy o prace i z tytufu prowadzenia pozarolniczej
dziafalno$ci gospodarczej. Z tytufu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia mogfa przystgpic¢
do ubezpieczer dobrowolnie, na swoj wniosek.

D. Kilka rodzajow pozarolniczej dziafalnosci

Osoba prowadzaca kilka rodzajéow pozarolniczej dziatalnosci jest obejmowana obowigzkowo
ubezpieczeniami spotecznymi tylko, z jednego, wybranego przez siebie rodzaju dziatalnosci. Z tytutu
prowadzenia pozostatych rodzajéw pozarolniczej dziatalnosci nie podlega ubezpieczeniom spotecznym
ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

E. Wspdipraca z kilkoma osobami prowadzacymi pozarolniczg dziafalno$é

Zasady ubezpieczen spotecznych osob wspotpracujgcych z kilkoma osobami prowadzacymi
pozarolniczg dziatalnos¢ nie zmienity sie od stycznia 1999 r. Osoba spetniajgca warunki do objecia
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu wspétpracy przy prowadzeniu kilku rodzajéw dziatalnosci podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom z tego tytutu, ktéry powstat najwczesniej. Z pozostatych, wszystkich lub
wybranych tytutbw moze by¢ objeta ubezpieczeniami dobrowolnie, na swoj wniosek. Osobie tej
przystuguje rOéwniez prawo zmiany tytutu ubezpieczen. Moze podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu tej wspotpracy, ktéra nie powstata najwczesniej.

F. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci lub wspofpraca przy niej i bycie duchownym

Osoba spetniajaca warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi zaréwno z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy przy niej, jak i bycia duchownym, jest
obejmowana obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktory powstat wczesniej. Moze ona jednak
dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami spotecznymi z drugiego tytutu lub zmienié¢
tytut ubezpieczen.

Powyzsza zasada obowigzuje jednak tylko w przypadku duchownych bedacych jednoczesnie
tworcami i artystami, osobami wykonujgcymi wolny zawdd, wspoélnikami jednoosobowej spétki z o.0.,
spoiki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, albo osobami wspotpracujacymi.

Jezeli duchowny prowadzi jednoczednie pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej dziatalno$ci.

G. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci lub wspo6fpraca przy niej i przebywanie na urlopie
wychowawczym lub pobieranie zasifku macierzynskiego badz zasifku w wysokosci zasitku
macierzynskiego

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym lub pobierajgce zasitek macierzynski badz
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, np. z tytutu zatrudnienia, i jednocze$nie prowadzgce
pozarolniczg dziatalnos¢ lub wykonujace wspotprace przy niej podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu prowadzonej dziatalnosci lub wspdtpracy.

W sytuacji gdy osoba nabywa prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu podlegania
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu w zwigzku z prowadzong pozarolniczg dziatalno$cig
gospodarczg, podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym =z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego; nawet wowczas, gdy nadal prowadzi dziatalno$¢ poprzez zatrudnienie pracownikow lub
ustanowienie petnomocnika. W zwigzku z powyzszym brak jest obowigzku wyrejestrowania sie takiej
osoby, prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢, z ubezpieczen.

Tym samym, jezeli osoba nabywa prawo do zasitku macierzynskiego i nie dokonuje
wyrejestrowania prowadzonej jednoosobowo pozarolniczej dziatalnosci, jest zobowigzana sktadaé co
miesigc deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA, w ktérej powinna by¢ wykazywana zerowa podstawa
wymiaru skladek oraz zerowa skladka na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli przy prowadzonej
pozarolniczej dziatalnosci sg zatrudnieni pracownicy, to do deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, oprocz
raportébw za pracownikéw, powinien by¢ dotgczony imienny raport miesieczny ZUS RSA, z kodem
Swiadczenia/przerwy 311 za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé.
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Przykfad 1

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci.
Obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spofecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu prowadzonej
dziafalno$ci. Nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytufu przebywania na urlopie
wychowawczym.

Osoba ta zobowigzana jest poinformowac pracodawce o posiadaniu innego tytufu rodzgcego
obowigzek ubezpieczen spofecznych. Na tej podstawie pracodawca zaprzestaje wykazywac te osobe w
imiennych raportach miesiecznych, a skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytufu przebywania
na urlopie wychowawczym nie sg finansowane przez budzet panstwa.

Przykfad 2

Osoba pobierajgca zasitek macierzynski - wypfacany przez pracodawce z tytufu pozostawania
w stosunku pracy - rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci. Obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spofecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytufu prowadzonej dziafalnosci. Nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytufu pobierania zasitku macierzyriskiego. Osoba
ta zobowigzana jest poinformowac¢ pracodawce o posiadaniu innego tytufu rodzgcego obowigzek
ubezpieczen spofecznych. Na tej podstawie pracodawca zaprzestaje wykazywac te osobe w imiennych
raportach miesiecznych, a skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego nie sg finansowane przez budzet panstwa.

Zasada nie dotyczy o0sOb pobierajgcych zasifek macierzynski, ktére nabyfy prawo do zasifku
macierzynskiego z tytutu podlegania dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba
prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarcza.

Zasady optacania skladki na ubezpieczenie zdrowotne przez osoby prowadzace pozarolniczg
dziatalnos¢, ktére pobierajg zasitek macierzynski z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci, s omoéwione
w rozdziale V.

H. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci lub wspéipraca przy niej i pozostawanie w stosunku
stuzbowym

e okres od 1 styczniado 29 grudnia 1999 r.

W wymienionym okresie osoba, ktéra pozostawata w stosunku stuzby podjetej po 1 stycznia 1999 r.
i jednoczesnie prowadzita pozarolnicza dziatalno$¢ Ilub wspoipracowata przy niej, podlegata
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stuzby. Mogta by¢ jednak objeta dobrowolnie ubezpieczeniami
réwniez z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy. Jezeli osoba ta pozostawata w
stosunku stuzby w dniu 1 stycznia 1999 r., wéwczas podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu
prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy.

e okres od 30 grudnia 1999 r. do 30 wrzesnia 2003 r.

Osoba, ktéra podjeta stuzbe po dniu 1 stycznia 1999 r. i prowadzita pozarolniczg dziatalnos¢ lub
wspétpracowata przy prowadzeniu dziatalnosci, nadal podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu stuzby i mogta dobrowolnie zosta¢ objeta ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu
prowadzonej dziatalnosci lub wspotpracy. Z tym zastrzezeniem, ze jezeli podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku stuzby w przeliczeniu na okres miesigca byta
nizsza od minimalnego wynagrodzenia, wéwczas osoba podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom takze z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy.

Natomiast osoba pozostajgca w stosunku stuzby, ktéra podjeta stuzbe przed 1 stycznia 1999 r.,
spehiajgca jednoczesnie warunki do podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, obejmowana byta ubezpieczeniami spotecznymi dobrowolnie.

e okres od 1 pazdziernika 2003 r.

Osoba, ktéra jest funkcjonariuszem Stuzby Celnej i prowadzi pozarolniczg dziatalnosé lub
wspoOtpracuje przy prowadzeniu dziatalnosci podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stuzby i moze dobrowolnie zosta¢ objeta ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu prowadzonej dziatalnosci
lub wspétpracy. Z tym zastrzezeniem, ze jezeli podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu stosunku stuzby w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od minimalnego
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wynagrodzenia, wowczas osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom takze z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub wspoipracy.

Natomiast inne osoby pozostajgce w stosunku stuzby - tj. zotnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Biura Ochrony Rzadu - spetniajgce jednoczesnie warunki do podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy,
obejmowane sg ubezpieczeniami spotecznymi dobrowolnie.

I. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci lub wspéfpraca przy niej i praca nakfadcza
e okres od 1 stycznia 1999r.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspotpracujaca, ktéra réwnoczesnie
wykonuje prace nakladczg podlega ubezpieczeniom spotecznym z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej.
Moze jednak dobrowolnie byé objeta ubezpieczeniami réwniez z drugiego tytutu lub zmienié tytu
ubezpieczen.

e okres od 1 marca 2009 .

Zmiana dotyczy jedynie os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegodlnych, ktére wykonujg jednoczesnie
prace naktadcza. W konsekwencji ma zastosowanie réwniez do tych osob, ktére po dopetnieniu
obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci gospodarczej, w ramach
tej dziatalnosci wykonujg wolny zawdd oraz osob, ktére dziatalno$¢ gospodarczg prowadzg w ramach
spotki cywilnej.

Wprowadzona zmiana nie dotyczy natomiast osOb wykonujgcych prace nakladcza oraz
prowadzacych jednoczesnie pozarolniczg dziatalnos¢ inng niz dzialalnos¢ gospodarcza lub
wspoétpracujacych przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ktora jednoczesnie wykonuje prace
naktadcza, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci, jezeli
z tytutu wykonywania pracy naktadczej podstawa wymiaru sktadek jest nizsza od obowigzujacej te osobe
najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé gospodarcza.
Osoba ta moze by¢ dobrowolnie, na swoj wniosek, objeta ubezpieczeniami réwniez z tytutu wykonywania
pracy naktadcze;.

Przez obowiazujgcg dang osobe najnizszg podstawe wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ rozumie sie odpowiednio bgdz 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale (od sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2009 r. — 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe), badz 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W przypadku, gdy osoba wykonujgaca prace nakfadcza i prowadzgca réwnoczesnie pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg ma w dniu 1 marca 2009r. prawo do zasitku chorobowego, opiekunczego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego z tytutu pracy naktadczej, to objecie obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej moze nastgpi¢ po zakonczeniu okresu
pobierania tych swiadczen. Podobnie osoba wykonujgca prace naktadczg i prowadzgaca pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra nabyta prawo do wymienionych wyzej swiadczen po dniu 1 marca 2009r,
moze podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym z tytulu wykonywania umowy o prace nakladczg do
ostatniego dnia, za ktéry przystuguje jej zasitek lub swiadczenie.

W obu wymienionych wyzej sytuacjach, jezeli zasitek chorobowy, opiekunczy lub swiadczenie
rehabilitacyjne przystuguje przez czes¢ miesigca kalendarzowego, dla ustalenia z jakiego tytutu osoba ta
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym przez pozostatg cze$¢ miesigca, stosuje sie art. 18
ust. 9 i 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Oznacza to, iz nalezy poréwnaé kwoty
przychodu osiggnietego z tytutu wykonywania umowy o prace naktadczg w tym miesigcu oraz minimalne;
podstawy wymiaru sktadek z dziatalnosci, obliczonej dla tej czesci miesigca, za ktérg nie przystugiwat
zasitek lub swiadczenie. Jezeli tak ustalona pomniejszona minimalna podstawa wymiaru sktadek z tytutu
wykonywanej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej jest wyzsza niz kwota osiggnietego przez osobe
przychodu z tytutu wykonywania umowy o prace naktadczg, osoba podlega przez pozostatg czesé
miesigca obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci.
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J. Zbiegi innych tytufdw ubezpieczen (przykfady)

e Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza lub osoba z nig wspoétpracujaca, ktora
réwnoczesnie jest rolnikiem podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw jezeli spetnia warunki
okreslone w art. 5a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz.U. 2 1998 r. nr 7, poz. 25 z p6zn. zm.). Warunki te zostaly szczeg6towo opisane na stronie
internetowej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego http://www.krus.gov.pl/zadania-
krus/ubezpieczenie-spoleczne/podleganie-ubezpieczeniu/.

e Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé lub osoba z nig wspétpracujaca, ktéra jednoczesnie
jest czionkiem rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spoétdzielni kétek rolniczych, podlega
ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak osoba prowadzaca pozarolniczg
dziatalnos¢ lub wspodtpracujaca i pozostajgca w stosunku pracy.

e Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé¢ lub osoba z nig wspotpracujaca, ktéra rownoczesnie
jest postem lub senatorem pobierajacym uposazenie, poczawszy od 1 stycznia 1999 r. jest
obejmowana ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat wczesniej. Moze dobrowolnie by¢
objeta ubezpieczeniami rowniez z drugiego tytutu lub zmieni¢ tytut ubezpieczen.

e Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos$¢ lub osoba z nig wspoipracujaca, ktéra pobiera
stypendium sportowe, podlega od 1 stycznia 1999 r. ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy.

e Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspotpracujgca, ktéra pobiera
Swiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu lub zasitek socjalny wyptacany na czas
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, w okresie do 29 grudnia
1999 r. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z obu tych tytutow. Poczawszy zas
od 30 grudnia 1999 r. osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza lub osoba z nig
wspotpracujgca | pobierajaca zasitek socjalny badz $wiadczenie socjalne podlega
ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak osoba prowadzaca pozarolniczg
dziatalnos¢ i pozostajgca rownoczesnie w stosunku pracy. Na takich samych zasadach podlega
ubezpieczeniom spotecznym osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé, ktéra jednoczesnie
pobiera wynagrodzenie w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego albo w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie.

e Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspétpracujaca, ktéra jednoczesnie
odbywa stuzbe zastepczg lub jest Zzotnierzem niezawodowym w stuzbie czynnej, ubezpieczeniom
spotecznym podlega tylko z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy.

K. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci lub wspdfpraca przy niej i prawo do emerytury lub renty

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspotpracujaca, ktéra ma ustalone
prawo do emerytury lub renty, podlega dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym.

Jesli pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspotprace przy niej prowadzi osoba pozostajgca w stosunku
pracy, majaca ustalone prawo do emerytury lub renty, to podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu stosunku pracy. Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy
podlega ubezpieczeniom spotecznym, na zgtoszony wniosek, niezaleznie od podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu stosunku pracy.

W przypadku gdy pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspétprace prowadzi osoba majgca ustalone
prawo do emerytury lub renty, zatrudniona jednoczesnie na podstawie umowy-zlecenia, umowy
agencyjnej lub umowy o swiadczenie ustug, to od 14 stycznia 2000 r. obowigzkowo jest obejmowana
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu wykonywanej umowy, za$ dobrowolnie - z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci. Do wymienionej daty osoba taka podlegata dobrowolnie ubezpieczeniom
spotecznym z obu tych tytutéw, tj. prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci i wykonywania umowy-zlecenia
(umowy agencyjnej).

W sytuacji jednak, gdy osoba uprawniona do emerytury lub renty prowadzi pozarolniczg
dziatalnos¢ i jednoczesnie wykonuje prace na podstawie np. umowy-zlecenia w ramach prowadzonej
przez siebie dziatalno$ci, to podlega dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzonej
dziatalnosci. Z tytutu wykonywanej umowy-zlecenia nie podlega ubezpieczeniom ani obowigzkowo, ani
dobrowolnie.

Omowiona zasada nie ma jednak zastosowania np. do 0soby majacej ustalone prawo do
emerytury lub renty, wykonujacej prace na podstawie umowy 0 zarzgdzanie przedsiebiorstwem, kontraktu
menedzerskiego lub umowy o podobnym charakterze (umowy-zlecenia), ktérej przedmiot jest taki sam
jak prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci. W zakresie optacania podatku dochodowego przychéd
uzyskiwany z takich umow stanowi przychdd z dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Umowa o

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r. 22


http://www.krus.gov.pl/zadania-krus/ubezpieczenie-spoleczne/podleganie-ubezpieczeniu/
http://www.krus.gov.pl/zadania-krus/ubezpieczenie-spoleczne/podleganie-ubezpieczeniu/

Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$é i os6b z nimi wspétpracujacych

zarzadzanie jest traktowana jako tytut do ubezpieczen a nie jako umowa wykonywana w ramach
dziatalnosci pozarolniczej. Wymieniona osoba podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
wykonywania takiej umowy.

Takze w przypadku gdy w ramach posiadanego wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
osoba majgca ustalone prawo do emerytury lub renty osigga przychody z dziatalnosci pozarolniczej
(w rozumieniu przepisow podatkowych) i jednoczesnie przychody z wykonywania kontraktu
menedzerskiego, nastepuje zbieg tytutbw do ubezpieczen. W takiej sytuacji, ze wzgledu na ustalone
prawo do emerytury lub reny, osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutuj wykonywania umowy kontraktu menedzerskiego. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe z drugiego
tytutu, tj. dziatalnosci gospodarczej, majg charakter dobrowolny.

Nalezy pamietac, ze rozstrzygajac zbieg tytutow: prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci i prawo
do emerytury lub renty, uwzglednia sie takze prawo do emerytury lub renty nabyte z tytutu zagranicznych
ubezpieczen spotecznych badz zaopatrzenia emerytalnego.

Uwaga!

W rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nie sg "osobami majgcymi ustalone prawo do
renty" osoby pobierajgce rente na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. rente wyréwnawczg) oraz
pobierajgce rente socjalng przyznawang na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie
socjalnej (Dz.U. nr 135, poz. 1268).

Przykfad

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg pobiera rente socjalng. Osoba ta podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu z tytufu prowadzonej
dziafalnosci. Ubezpieczenie chorobowe ma dla niej charakter dobrowolny.

Uwaga!

Od 1 stycznia 2008 r. osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza na
podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegoélnych, majagce ustalone
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury.

Podany termin wejscia w zycie zmienionych zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym
wymienionych wyzej os6b (pierwotnie byt to 1 czerwca 2006 r., a nastepnie 1 stycznia 2007r. i 1 lipca
2007 r.) wynika z ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. nr
115, poz. 791).

Obowiazek ubezpieczen spotecznych os6b majgcych ustalone prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy dotyczy takze osob, ktére po dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego
wpisu, zgodnie z przepisami o dziatalnosci gospodarczej, w ramach tej dziatalno$ci wykonujg wolny
zawdd oraz do 0s6b, ktdre dziatalno$¢ gospodarcza prowadza w ramach spotki cywilnej.

Zmiany nie dotyczg natomiast osdéb:

- prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, ktére majg ustalone prawo do renty innej niz
renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

- majacych ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktdre prowadzg pozarolniczg
dziatalnos¢ inng niz pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza,

- majacych ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ktére wspotpracujg przy
prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci,

- pobierajgcych renty rodzinne,

- majacych ustalone prawo do np. ,wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich” przyznawanych z
tytutu ,niezdolnosci do stuzby” czy rent rolniczych z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25
z pézn. zm.).

Osoby te z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub wspétpracy podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym dobrowolnie.

Przykfad 1
Osoba ma ustalone prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie jest wspoélnikiem spéfki

cywilnej.
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Do 31 grudnia 2007 r. osoba ta z tytufu prowadzonej dziafalnosci podlegafa ubezpieczeniom spofecznym
dobrowolnie. Od 1 stycznia 2008 r., do czasu ustalenia prawa do emerytury, podlega ubezpieczeniom
obowigzkowo. Od dnia, od ktérego ustalono prawo do emerytury, znéw podlega ubezpieczeniom
dobrowolnie.

Przykfad 2

Osoba ma ustalone prawo do renty rodzinnej. Jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg dziafalnosé
gospodarczg. Osoba ta z tytutu prowadzenia dziafalnosci réwniez od 1 stycznia 2008 r. podlega
ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie.

Przykfad 3

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie jest wspolnikiem spoki
jawnej. Osoba ta z tytutu prowadzenia dziafalnosci réwniez od 1 stycznia 2008 r. podlega
ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie.

Przykfad 4

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytufu niezdolno$ci do pracy. Jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg
dziafalno$¢ gospodarczg i pozostaje w stosunku pracy. Podstawa wymiaru skfadek z tytutu stosunku
pracy jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia. Do 31 grudnia 2007 r. osoba ta - z tytufu prowadzone;j
dziafalnosci — podlegafa ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie. Od 1 stycznia 2008 r. nadal podlega
ubezpieczeniom dobrowolnie.

Przykfad 5

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy. Jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg
dziafalno$¢ gospodarczg i pozostaje w stosunku pracy. Podstawa wymiaru skfadek z tytutu stosunku
pracy jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia. Do 31 grudnia 2007 r. osoba ta - z tytufu prowadzonej
dziafalno$ci — podlegafa ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie. Od 1 stycznia 2008 r. do czasu
ustalenia prawa do emerytury, podlega ubezpieczeniom obowigzkowo. Od dnia, od ktérego ustalono
prawo do emerytury, ponownie podlega ubezpieczeniom dobrowolnie.

Przykfad 6

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy. Od stycznia 2005 r. prowadzi
pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg. Obowigzujgca te osobe podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne z tytufu prowadzenia dziafalnosci nie mogfa by¢ nizsza niz 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Jednoczesnie wykonuje ona prace na podstawie
umowy-zlecenia. Z umowy-zlecenia podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wynosi 50%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Do 31 grudnia 2007 r. osoba ta podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytufu
wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, a dobrowolnie — z tytufu prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej. Od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia prawa do emerytury, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom z tytufu prowadzonej dziafalnosci gospodarczej, a dobrowolnie — z tytutu umowy-
zlecenia. Natomiast od dnia, od ktorego ustalono prawo do emerytury, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom z tytufu wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, a dobrowolnie — z tytufu
prowadzenia dziafalnos$ci gospodarczej.

Przykfad 7

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy. Od stycznia 2005 r. prowadzi
pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg. Obowigzujgca te osobe podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne z tytufu prowadzenia dziafalnosci nie mogfa byc nizsza niz 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Jednoczesnie wykonuje prace na podstawie
umowy-zlecenia. Z umowy-zlecenia podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne wynosi 80%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Do 31 grudnia 2007 r. osoba ta podlegafa obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytutu
wykonywania pracy na podstawie umowy-zlecenia, a dobrowolnie — z tytufu prowadzenia dziafalnoSci
gospodarczej. Od 1 stycznia 2008 r. do czasu ustalenia prawa do emerytury, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom z wybranego tytufu i dobrowolnie z drugiego tytufu. Natomiast od dnia, od ktérego
ustalono prawo do emerytury, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom z tytufu wykonywania pracy na
podstawie umowy-zlecenia, a dobrowolnie — z tytufu prowadzenia dziafalnosci gospodarcze;.
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Przykfad 8

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy. Jednoczesnie wspoéfpracuje przy
prowadzeniu pozarolnicze] dziafalnosci gospodarczej. Osoba ta z tytufu wspodfpracy przy prowadzeniu
dziafalnosci rowniez od 1 stycznia 2008 r. podlega ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie.

Przykfad 9

Osoba ma ustalone prawo do renty z tytufu niezdolno$ci do pracy. Jednoczes$nie prowadzi pozarolniczg
dziafalno$¢ gospodarczg i jest wspoélnikiem w spoéfce jawnej. Do 31 grudnia 2007 r. osoba ta z tytufu
prowadzenia dziafalnos$ci podlegafa ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie. Od 1 stycznia 2008 r. do
czasu ustalenia prawa do emerytury podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej. Od dnia, od ktérego ustalono prawo do emerytury,
podlega ubezpieczeniom spofecznym dobrowolnie.

2. Zakres ubezpieczen

W sytuacji gdy prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci lub wspoipraca przy jej prowadzeniu nie
jest jednym tytutem do podlegania ubezpieczeniom spofecznym, osoba prowadzaca te dziatalnosé lub
osoba z nig wspotpracujgca podlega ubezpieczeniom badz obowigzkowo, badz dobrowolnie.

Osoba, dla ktérej ubezpieczenia spoteczne sg obowigzkowe, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, ubezpieczeniu chorobowemu podlega
dobrowolnie.

Natomiast osoba, ktéra z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy podlega
dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, w przypadku przystapienia do tych
ubezpieczen, obejmowana jest réwniez ubezpieczeniem wypadkowym. Osoba ta w ogdle nie podlega
ubezpieczeniu chorobowemu.

Okresy podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom, a takze zasady przystepowania do
dobrowolnych ubezpieczen i ustania tych ubezpieczen, zostaty omoéwione w rozdziale Il.

IV. ZASADY OPLACANIA SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 0SOB
PROWADZACYCH POZAROLNICZA DZIALALNOSC | OSOB Z NIMI
WSPOLPRACUJACYCH

1. Podstawa wymiaru sktadek

A. Zasady ustalania podstawy wymiaru skfadek

W mys| art. 18 ust. 8 ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ i oséb z nimi
wspoétpracujacych stanowita do 2008r. zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Sktadka w nowej wysokosci obowigzywata od
trzeciego miesigca nastepnego kwartatu.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2009 r. 25



Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnos$é i os6b z nimi wspétpracujacych

Uwaga !

Od 2009 r. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b prowadzacych
pozarolnicza dziatalnosé stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Skladka
w nowej wysokosci obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku. Kwote
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia ogtasza minister wilasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
do konca poprzedniego roku kalendarzowego, w drodze obwieszczenia.

W 2009 . jest to kwota 3193 zt (a wiec 60% x 3193 zt = 1915,80 z}).

Podang podstawe wymiaru skladek stosuje sie do ustalania sktadek naleznych za okres od dnia 1
stycznia 2009 r.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostata ograniczona w skali
roku. Z art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wynika bowiem, ze roczna podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym roku kalendarzowym nie moze
byé wyzsza od kwoty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci proghozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w
2009 r. wynosi 95 790 zt. W 1999 r. kwota ta wynosita 50 375,22 zt, w 2000 r. - 54 780,00 zt, w 2001 r. -
62 940 zt, w 2002 r. - 64 620,00 zt, w 2003 r. - 65 850,00 zt, w 2004 r. - 68 700,00 zt, w 2005 r. - 72 690
zt, w 2006 r. — 73 560,00 zt, w 2007 r. — 78 480,00 zi, w 2008 r. - 85 290 zl.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢ i os6b z nimi wspotpracujacych stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jezeli wiec osoba podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym np. od poczatku miesigca, a do ubezpieczenia chorobowego przystepuje w trakcie tego
miesigca, nie zmniejsza sie podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe nie stosuje
sie ograniczenia gornej rocznej podstawy wymiaru skfadek, ktére obowigzuje dla podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Kwote te ustala sie miesiecznie, poczynajac od trzeciego
miesigca kwartatu kalendarzowego, na okres 3 miesiecy, na podstawie przecietnego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu.

Kwota najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0s6b
prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ i os6b z nimi wspotpracujacych podlega odpowiedniemu
zmniejszeniu za miesigc, w ktérym nastgpito objecie ubezpieczeniami lub ich ustanie, jezeli trwaly one
tylko przez czes¢ miesigca. Wowczas kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie
proporcjonalnie, dzielgc jg przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni
podlegania ubezpieczeniom. Uzyskana w wyniku podzielenia liczba nie podlega zaokragleniu (bez
wzgledu na liczbe miejsc po przecinku, jakg wskazuje uzyta przez pfatnika skladek maszyna liczaca),
powinna zosta¢ pomnozona w takiej postaci, w jakiej zostata wyliczona. Dopiero po przemnozeniu nalezy
dokona¢ zaokraglenia ustalonej podstawy wymiaru sktadek do petnych groszy, przyjmujac iz dokonuje sie
zaokrgglenia z uwzglednieniem trzeciego miejsca po przecinku. Obliczong podstawe wymiaru sktadek
nalezy zaokragli¢ do petnych groszy w gére - jezeli koncéwka jest réwna lub wyzsza od 0,50 grosza, albo
w dot - jezeli koncdwka jest nizsza od 0,50 grosza.
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Przykfad
Najnizsza podstawa wymiaru skfadek (zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczen
spofecznych) za luty 2008 r. wynosifa 1622,05 zf. Dziafalno$¢ gospodarcza byfa prowadzona przez
25 dni. Zostafa rozpoczeta 5 lutego 2008 r.
Najnizsza podstawa wymiaru skfadki przy zastosowaniu maszyny liczgcej z ustawionymi 6 miejscami
po przecinku:
1622,05 zt: 29 (liczba dni miesigca) = 55,932758 zf
55,932758 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 1398,318(950) zf
Po zaokrggleniu najnizsza podstawa wymiaru skfadki za cze$¢ miesigca wynosi 1398,32 zt.

Przedstawiona wyzej zasada zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru skfadek ma zastosowanie
takze w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czes¢ miesigca, jezeli z tego tytutu
ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku (art. 18 ust. 10 ustawy o systemie ubezpieczeh
spotecznych).

B. Zmiany wprowadzone 24 sierpnia 2005 r.

Ustawg z dnia 1 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. nr 150, poz. 1248) wprowadzono nowe zasady ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szczegolnych, ktore
rozpoczety wykonywanie dziatalnosci gospodarczej po dniu wejscia w zycie tej ustawy, tj. nie wczesniej
niz 25 sierpnia 2005 r. Przy czym do os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg zalicza
sie takze osoby, ktére po dopemieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z przepisami
0 dziatalnosci gospodarczej, w ramach tej dziatalnosci wykonuja wolny zawdd (o ktérym mowa w ustawie
0 systemie ubezpieczen spotecznych) oraz osoby, ktére dziatalnos¢é gospodarczg prowadza w ramach
spotki cywilne;.

Zgodnie z powotang ustawa, dla 0s6b rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po
24 sierpnia 2005 r., w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia, tj. w 2005r. 254,70
zt (30% x 849 zl), w 2006 r. - 269,73 zt (30% x 899,10 z), w 2007r. — 280,80 zt (30% x 936 z#),
w 2008 r. — 337,80 zt (30% x 1126 zf), a w 2009 r. — 382,80 zt (30% x 1276 zt).

Podana zasada ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne nie ma jednak

zastosowania do osob, ktore:

e juz prowadzag dziatalnos¢ lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzity pozarolniczg dziatalnose,

e wykonujg dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym
wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w
zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.

Oznacza to, ze prawa do deklarowania do podstawy wymiaru sktadek kwoty nie nizszej niz 30%
minimalnego wynagrodzenia nie ma np. osoba uprzednio ubezpieczona jako osoba wspétpracujaca z
osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, podejmujgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej i wykonujgca na rzecz osoby, z ktorg uprzednio wspoipracowata, w ramach obecnie
prowadzonej dziatalnosci te same czynnosci, ktdre wykonywata jako osoba wspétpracujaca, o ile
wspoOtpraca odbywata sie w ramach stosunku pracy.

Ponadto nalezy pamieta¢, ze warunek nie wykonywania dziatalnosci na rzecz bytego pracodawcy
dotyczy nie tylko pierwszego dnia prowadzenia dziatalnosci ale catego 24-miesiecznego okresu. Oznacza
to, ze od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci na rzecz bylego pracodawcy (takze wtedy, gdy
moment ten nastepuje np. po uptywie kilku miesiecy od rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci) nastepuje
utrata prawa do deklarowania do podstawy wymiaru kwoty nie nizszej niz 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia.
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Sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej jednak niz 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia nie optacajg réwniez m.in. osoby, ktére juz prowadzg (wykonujg czy sg
wspolnikami) lub w okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej:

e prowadzily pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci

gospodarczej lub innych przepiséw szczegolnych,

¢ wykonywalty dziatalno$¢ tworczag lub artystyczna,

e prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepisow

0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodoéw osigganych przez osoby
fizyczne badz z ktérej przychody sa przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisdw o podatku dochodowym od os6b fizycznych,

e byly wspdlnikami jednoosobowych spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotek jawnych,

komandytowych lub partnerskich.

Osoby te optacajg sktadki od zadeklarowanej kwoty nie nizszej od 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalania kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a przed 2009 r. optacaly sktadki - od 60%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Inaczej przedstawia sie sytuacja osob, ktére rozpoczynajg prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej na terenie Polski i podlegajg obecnie ustawodawstwu polskiemu, a ktoére uprzednio (w
okresie po 30 kwietnia 2004 r.) prowadzily takg dziatalno$¢ na terenie innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej. W mysl bowiem art. 14d Rozporzadzenia 1408/71 w sprawie stosowania systeméow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikdéw najemnych, os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie, osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, jest traktowana tak jakby
prowadzita swg dziatalnos¢ zawodowg na terytorium tego panstwa cztonkowskiego, ktérego
ustawodawstwo okre$lono, zgodnie z przepisami tego Rozporzadzenia, jako wtasciwe. Zatem
prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej na terytorium innego panstwa cztonkowskiego UE w okresie po
30 kwietnia 2004 r. nie pozbawia osoby zainteresowanej prawa do deklarowania do podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne kwoty nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia, o ile dla tej
dziatalnosci, przez caly okres jej prowadzenia, polskie ustawodawstwo nie bylo wiasciwe.
Dziatalnosci tej nie uznaje sie bowiem za dziatalno$¢ prowadzong na terenie Polski.

Nalezy pamieta¢, ze skiadki od kwoty nie nizszej od 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalania kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, a przed 2009 r. — od 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, opftacajg osoby wspétpracujace z osobami prowadzacymi
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, takze wtedy, gdy wspétpracujg z osobg prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg optacajaca sktadki od kwoty nie nizszej od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 1

Osoba podjefa prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej 1 wrzesnia 2008 r. Jest to pierwsza
dziafalno$¢ pozarolnicza tej osoby i dziafalnosci nie wykonuje na rzecz byfego pracodawcy, u ktérego
pracowafa do 31 grudnia 2007 r.

Od 1 wrzednia 2008 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z tytufu
prowadzenia dziafalnosci nie moze byc nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 2

Osoba podjefa prowadzenie pozarolniczej dziafalnos$ci gospodarczej 1 wrzednia 2008 r. Od 1 lutego
2008 r. podlega ubezpieczeniom spofecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako wspélnik spéfki jawne;.
Od 1 wrzesnia 2008 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z wybranej
dziafalnosci (jako wspélnika spéfki jawnej lub jako osoby prowadzgcej pozarolniczg dziafalnosé
gospodarczg) nie mogfa by¢ nizsza od 60% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim
kwartale, a dla skfadek naleznych za okres od 1 stycznia 2009 r. nie moze byc¢ nizsza od 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe..

Przykfad 3

Osoba podjefa prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej 1 grudnia 2007 r. Od 1 wrzesnia
2007 r. podlega ubezpieczeniom spofecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako wspdlnik jednoosobowej
spoki z ograniczong odpowiedzialnoscig.
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Od 1 wrzesnia 2007 r. do 30 listopada 2007 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne
tej osoby jako wspdlnika jednoosobowej spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig nie mogfa byc nizsza
od 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Od 1 grudnia 2007 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z wybranej
dziafalnosci (jako wspdlnika lub jako osoby prowadzgcej pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg) rowniez
nie mogfa byc¢ nizsza od 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, a dla
skfadek naleznych za okres od 1 stycznia 2009 r. nie moze by¢ nizsza od 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Przykfad 4

Osoba podjefa prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej 15 wrzesnia 2007 r. Wczesniej do
1 wrzesdnia 2002 r. wfgcznie prowadzifa pozarolniczg dziafalno$c¢. Przerwa w prowadzeniu dziafalno$ci
wyniosfa 59 miesiecy kalendarzowych.

Od 15 wrzednia 2007 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z tytufu
prowadzonej dziafalno$ci gospodarczej nie moze byc¢ nizsza od 60% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Ustalajgc podstawe wymiaru skfadek za wrzesier 2007 r. nalezy uwzglednié zapis art. 18 ust. 9 ustawy o
systemie ubezpieczen spofecznych. Zgodnie z tym zapisem (jak to juz wyjasniono na str. 25), w
przypadku objecia ubezpieczeniami w trakcie miesigca kwote najnizszej podstawy wymiaru skfadek
zmniejsza sie proporcjonalnie, dzielgc jg przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni podlegania ubezpieczeniom.

Przykfad 5

Osoba podjefa prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej 15 wrzednia 2007 r. Do 31 sierpnia
2002 r. prowadzifa pozarolniczq dziafalnos$¢. Przerwa w prowadzeniu dziafalnosci wyniosfa 60 miesiecy
kalendarzowych.

Od 15 wrzesnia 2007 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z tytufu
prowadzonej pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej nie moze by¢ nizsza od 30 % minimalnego
wynagrodzenia.

Ustalajgc podstawe wymiaru skfadek za wrzesiern 2007 r. nalezy uwzglednic¢ zapis art. 18 ust. 9 ustawy o
systemie ubezpieczern spofecznych (patrz: przykfad 4).

Przykfad 6

Osoba podjefa prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci gospodarczej 1 wrzesnia 2008 r. Dziafalnos¢
wykonuje na rzecz trzech kontrahentéw, w tym na rzecz byfego pracodawcy, u ktérego byfa zatrudniona
do 30 czerwca 2008 r. i na rzecz ktérego wykonywafa w ramach stosunku pracy czynnosci wchodzgce w
zakres wykonywanej dziafalnosci gospodarcze;.

Od 1 wrzesnia 2008 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z tytufu
prowadzonej pozarolniczej dziafalno$ci gospodarczej nie mogfa by¢ nizsza od 60% przeciethego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, a dla skfadek naleznych za okres od 1 stycznia
2009 r. nie moze by¢ nizsza od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Przykfad 7

Osoba podjefa prowadzenie swojej pierwszej dziafalnosci gospodarczej - stafa sie wspoélnikiem spéki
cywilnej 1 wrzesnia 2007 r. Spétka dziafa juz od 1 stycznia 2007 r. i nie wykonuje dziafalnosci na rzecz
byfego pracodawcy tej osoby.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 8

Osoba podjefa prowadzenie swojej pierwszej dziafalnosci gospodarczej - stafa sie wspolnikiem spofki
cywilnej 1 wrzesnia 2008 r. Do 31 sierpnia 2008 r. osoba byfa pracownikiem tej spofki.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia.
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Przykfad 9

Osoba podjefa prowadzenie swojej pierwszej dziafalnosci gospodarczej 1 wrze$nia 2008 r. Dziafalnosci
tej nie wykonuje na rzecz byfego pracodawcy. Od 1 pazdziernika 2008 r. stafa sie rowniez wspélnikiem
spofki cywilnej, ktdra takze nie wykonuje dziafalnosci na rzecz byfego pracodawcy tej osoby. Osoba
zgfosifa sie i podlega ubezpieczeniom spofecznym z tytufu rozpoczetej 1 wrzesnia 2008 r. indywidualnej
dziafalnosci gospodarczej.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 10

Osoba podjefa prowadzenie swojej pierwszej dziafalnosci gospodarczej 1 wrzesnia 2008 r. Dziafalnosci
tej nie wykonuje na rzecz byfego pracodawcy. Od 1 pazdziernika 2008 r. osoba ta stafa sie wspolnikiem
spofki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Osoba zgfosifa sie i podlega ubezpieczeniom spofecznym z
tytulu rozpoczetej 1 wrzesnia 2008 r. dziafalnosci gospodarczej. Podstawa wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spofeczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 11

Osoba podjefa prowadzenie swojej pierwszej dziafalnosci gospodarczej 25 sierpnia 2008 r. Dziafalnosci
tej nie wykonuje na rzecz byfego pracodawcy.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby nie moze byé nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia za okres od 25 sierpnia 2008 r. do 31 sierpnia 2010 r. (24 miesigce
kalendarzowe).

Przykfad 12

Osoba podjefa prowadzenie swojej pierwszej dziafalnosci gospodarczej 1 grudnia 2008 r. Dziafalnosci tej
nie wykonuje na rzecz byfego pracodawcy.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby nie moze by¢ nizsza od 30%
minimalnego wynagrodzenia za okres od 1 grudnia 2008 r. do 30 listopada 2010 r. (24 miesigce
kalendarzowe).

Przykfad 13

Polski obywatel prowadzif dziafalno$¢ gospodarczg na terenie Hiszpanii do 30 wrzesnia 2007 r.
Ubezpieczeniom spofecznym podlegat w Hiszpanii. Od 1 pazdziernika 2007 r. prowadzi w Polsce ten
sam/lub inny rodzaj dziafalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dziafalnosci gospodarczej
i w Polsce podlega ubezpieczeniom spofecznym.

Od 1 pazdziernika 2007 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z tytutu
prowadzonej dziafalnosci nie moze byc¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 14

Hiszpanski obywatel prowadzit dziafalno$¢ gospodarczg na terenie Hiszpanii do 30 czerwca 2007 r.
Ubezpieczeniom spofecznym podlegat w Hiszpanii. Od 1 lipca 2007 r. prowadzi ten sam/lub inny rodzaj
dziafalno$ci gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji dziafalnosci gospodarczej w Polsce i w
Polsce podlega ubezpieczeniom spofecznym.

Od 1 lipca 2007 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z tytufu prowadzonej
dziafalnos$ci gospodarczej nie moze byc¢ nizsza od 30% minimalnego wynagrodzenia.

Przykfad 15

Polski obywatel prowadzit dziafalno$¢ gospodarczg na terenie Niemiec od 1 stycznia 2006 r. do
30 czerwca 2006 r. Jednoczesnie w okresie tym byt zatrudniony w Polsce na podstawie umowy o prace.
Zgodnie zatem z art. 14c(a) Rozporzgdzenia 1408/71 podlegaf polskim przepisom ubezpieczeniowym.
Od 1 lipca 2006 r. w Polsce prowadzi tylko dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji
dziafalnosci gospodarczej i z tego tytufu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym.

Od 1 lipca 2006 r. podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne tej osoby z tytufu prowadzonej
dziafalno$ci gospodarczej nie moze by¢ nizsza od 60% przeciethnego wynagrodzenia. Do dziafalnosci
prowadzonej w Niemczech miafy bowiem zastosowanie polskie przepisy w zakresie zabezpieczenia
spofecznego.

Uwaga! W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi od 20 wrzes$nia 2008r. (patrz rozdziat 1), w okresie
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych
podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Podstawe wymiaru sktadek na te
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ubezpieczenia ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych dla danej osoby przed zwieszeniem
wykonywania dziatalnosci. W zwigzku z tym, minimalna podstawa wymiaru sktadek wynosi odpowiednio:
e 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale (a dla sktadek naleznych
za okres od 1 stycznia 2009 r. - 60% prognozowanego przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe) lub
e 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Przy czym do okresu 24 miesiecy od dnia rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci wlicza sie takze okres zawieszenia wykonywania dziatalnosci, w
ktorym osoba przystapita do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych (optacata
skfadki od podstawy wymiaru 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia). Jezeli 24 miesigce
uptyng w trakcie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i optacania w tym okresie
skladek od 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia, poczgwszy od pierwszego dnia 25-ego
miesigca podstawa wymiaru skladek dla tej osoby nie moze by¢ nizsza od 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.
Natomiast w przypadku wspdélnikéw jednoosobowych spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
wspélnikéw spotek jawnych, komandytowych lub partnerskich w okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez spotke, ktérzy kontynuujg ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
minimalna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

2. Wysokosé sktadek

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ustalona
zostata w formie stop procentowych.

Stopy procentowe na poszczegodlne ryzyka ubezpieczeniowe o0sOb prowadzacych pozarolniczg

dziatalnos¢ i os6b z nimi wspotpracujgacych wynosza;

e na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenia rentowe — do 30 czerwca 2007 r. — 13% podstawy wymiaru, od 1 lipca 2007r.
do 31 grudnia 2007 r. 10% podstawy wymiaru, a od 1 stycznia 2008 r. — 6% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

e na ubezpieczenie wypadkowe do 31.12.2002 r. - 1,62% podstawy wymiaru, a od 1.01.2003 r. do
31 marca 2006 r. - od 0,97% do 3,86% podstawy wymiaru, od 1 kwietnia 2006 r. od 0,90% do
3,60% podstawy wymiaru, od 1 kwietnia 2007 r. od 0,67% do 3,60% podstawy wymiaru, od 1
kwietnia 2009 r. od 0,67% do 3,33% . Szczegbétowe zasady ustalania stopy procentowej na
ubezpieczenie wypadkowe zostalty podane w poradniku ,Ustalanie stopy procentowej na
ubezpieczenie wypadkowe”.

Nalezne kwoty skfadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajg zaokragleniu do petnych groszy
w gore, jezeli koncéwka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza lub w dét, jezeli jest nizsza od 0,50 grosza.

Od 1 stycznia 2003 r. ptatnicy sktadek samodzielnie ustalajg stope procentowg skfadki na
ubezpieczenie wypadkowe stosownie do przepiséw ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.).

Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe obliczong od 1,80% podstawy wymiaru (tj. 50% najwyzszej
stopy procentowej ustalonej na dany rok sktadkowy dla grup dziatalnosci) optacaja ptatnicy:

e podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej

niz 9 ubezpieczonych,

e niepodlegajacy wpisowi do rejestru REGON (bez wzgledu na liczbe ubezpieczonych zgtoszonych

do ubezpieczenia wypadkowego).

Pfatnicy podlegajacy wpisowi do rejestru REGON i zgtaszajgcy do ubezpieczenia wypadkowego co
najmniej 10 ubezpieczonych stope procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ustalajg
w wysokosci stopy procentowej okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktérej ptatnik nalezy wg PKD
ujetego w rejestrze REGON na dzien 31 grudnia roku poprzedniego (rozporzadzenie Rady Ministrow z 20
stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - Dz.U. nr 33, poz. 289 z p6zn. zm.). Platnicy
skladek zgtoszeni od 1 stycznia grupe dziatalnosci ustalg wg PKD ujetego w rejestrze REGON na dzien,
w ktérym stali sie ptatnikami sktadek.

Stope procentowg skitadki dla grup dziatalnosci okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 29 listopada 2002 r. w sprawie roznicowania stopy procentowej skfadki na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy... (Dz.U. nr 200, poz. 1692 z p6zn.zm.).
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Przykfad

Na podstawie dwodch pierwszych cyfr kodu z zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON pfatnik ustalit, ze
nalezy do grupy dziafalnosci oznaczonej kodem PKD - DD Produkcja drewna i wyrobéw z drewna. Stopa
procentowa okreslona dla tej grupy dziafalnos$ci wynosi 3,06. Tym samym tyle wynosi skfadka na
ubezpieczenie wypadkowe dla wszystkich ubezpieczonych podlegajgcych ubezpieczeniu wypadkowemu
u tego pfatnika skfadek.

Ci pflatnicy, ktorzy podlegajg wpisowi do rejestru REGON i zglaszajg do ubezpieczenia
wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych, a ktorzy przed terminem opfacania sktadki nie otrzymali
zaswiadczenia o wpisie do rejestru REGON, optacajg sktadke zaliczkowo w wysokos$ci 1,80% podstawy
wymiaru (tj. 50% najwyzszej stopy procentowej). Po otrzymaniu zaswiadczenia ptatnicy sg zobowigzani
skorygowac stope procentowg sktadki wraz z dokumentami rozliczeniowymi.

SzczegOlowe zasady ustalania skladek na ubezpieczenie wypadkowe zawiera poradnik pt.
Ustalanie stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ktéry jest dostepny na stronach
internetowych ZUS oraz w formie broszury w oddziatach ZUS.

W terminie do 31 stycznia danego roku - za rok poprzedni — pfatnicy skfadek przekazujg do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokument ,Informacja o danych do ustalenia skladki na
ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA”. Np. za rok 2003 informacje ZUS IWA ptatnicy przekazywali do 31
stycznia 2004 r., za rok 2004 do 31 stycznia 2005 r. itd.

Informacje ZUS IWA za dany rok kalendarzowy zobowigzani sg przekazac ptatnicy, ktérzy tacznie
spetniajg nastepujace warunki:

e hyli zgtoszeni nieprzerwanie w ZUS jako pfatnicy sktadek na ubezpieczenie wypadkowe od dnia 1
stycznia do 31 grudnia roku, za ktéry skfadana jest informacje, i co najmniej 1 dzieh w styczniu
nastepnego roku,

e w roku, za ktéry skltadana jest informacja, zgtaszali do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej
10 ubezpieczonych,

¢  byli wpisani do rejestru REGON w dniu 31 grudnia roku, za ktory sktadana jest informacja ZUS
IWA.

SzczegOtowe wyjasnienia na wymieniony temat zawiera poradnik pt. ,Zasady skfadania i wypefniania
informaciji o danych do ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA" , dostepny na stronach
internetowych ZUS oraz - w formie broszury - w oddziatach ZUS.

Poczawszy od roku skladkowego obejmujgcego okres od 1 kwietnia 2006 r. do 31 marca 2007 r.
stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla pfatnikdw skiadek, ktérzy przekazali
informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe jest ustalana przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych. Zawiadomienie o jej wysokosci Zaktad przekazuje pfatnikom w terminie do 20 kwietnia
danego roku. Pozostali ptatnicy sktadek nadal samodzielnie ustalajg stope procentowag sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

3. Zasady finansowania sktadek

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe os6b prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$é finansuja w catosci, z wtasnych srodkéw, sami ubezpieczeni.

Poczawszy od 30 grudnia 1999 r. osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ finansuje rowniez
w catosci, z wkasnych srodkéw, skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe
0s6éb _z nig_wspotpracujacych. Do tego czasu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0so6b
wspotpracujacych byly finansowane z wtasnych srodkéw, w rownych czesciach, przez osobe prowadzacg
pozarolniczg dziatalnos¢ i osobe z nig wspOipracujaca. Skladke na ubezpieczenie chorobowe oséb
wspoétpracujacych finansowali w catosci, z whlasnych $rodkéw, sami ubezpieczeni. Skiadke na
ubezpieczenie wypadkowe opfacali, z wiasnych s$rodkéw, ptatnicy sktadek, czyli osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalnosc.
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4. Terminy ptatnosci sktadek

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnosé zobowigzana jest do optacania sktadek za dany miesigc
w terminie:

e do 10. dnia nastepnego miesigca - jezeli optaca sktadki wytgcznie za siebie (podany termin
obowigzuje poczawszy od skladek za grudzien 1999 r.; do tego czasu osoba prowadzgca
pozarolniczg dziatalnos¢, optacajaca sktadki wylgcznie za siebie, przekazywata je do 12 dnia
nastepnego miesigca),

e do 15. dnia nastepnego miesigca - w pozostatych przypadkach (np. w przypadku optacania
skfadek za siebie oraz osobe wspétpracujaca).

Przykfad

Terminem opfacania skfadek na ubezpieczenia spofeczne osoby prowadzgcej pozarolniczg dziafalnosc
gospodarczg, ktérej jedyny pracownik przebywa na urlopie bezpfatnym, jest 15. dzienn nastepnego
miesigca. Jak wspomniano wyzej, ustawa o0 systemie ubezpieczen spofecznych uzaleznia przyjecie
terminu od tego, czy pfatnik opfaca skfadki wyfgcznie za siebie, czy rowniez za inne osoby. Opfacanie
skfadek zwigzane jest z przekazywaniem dokumentow rozliczeniowych. Za pracownika przebywajgcego
na urlopie bezpfatnym nie sg wprawdzie opfacane skfadki, musi by¢ jednak przekazany imienny raport
miesieczny. Powoduje to w konsekwencji rowniez obowigzek przesfania raportu miesiecznego za osobe
prowadzgcg dziafalno$c.

V. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE QSOB PROWADZACYCH POZAROLNICZA
DZIALALNOSC | OSOB Z NIMI WSPOLPRACUJACYCH

1. Osoby ubezpieczone

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ i osoby z nimi wspétpracujace podlegajg ubezpieczeniu

zdrowotnemu, jezeli:

1) posiadajg obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu i zamieszkujg na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub parnstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,

2) nie posiadajg obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu i przebywajg na terytorium Polski na podstawie wizy pobytowej w
celu wykonywania pracy, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
osiedlenie sie, zgody na pobyt tolerowany lub posiadajgce status uchodzcy nadany w Polsce albo
korzystajg z ochrony czasowej na jej terytorium,

3) nie posiadajg obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu i legalnie zamieszkujg na terytorium innego niz Polska panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu.

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg takze osoby objete ubezpieczeniem emerytalnym
i rentowymi z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$¢ lub wspotpracy przy tej dziatalnosci, ktére
posiadajg obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu niezamieszkujgce na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ powstaje od
dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci, zas osoby
Z nig wspotpracujacej - od dnia rozpoczecia wspoétpracy do dnia jej zakonczenia.

Uwaga! Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze s$rodkéw publicznych, w brzmieniu obowigzujgcym od 20 wrzesnia 2008 r,, obowigzkowi
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ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi, ktére sa osobami prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolnicza Ilub osobami z nimi
wspotpracujacymi, z wylgczeniem osoéb, ktére zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na
podstawie przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

Do ubezpieczenia zdrowotnego 0sOb, ktére na podstawie przepisbw o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej zawiesity wykonywanie dziatalnosci  gospodarczej stosuje sie zasady regulujace
podleganie dobrowolnemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

2. Podstawa wymiaru sktadki

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne os6b prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos¢ do 31 marca 2003 r. byla taka sama jak podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne - tj. byla to kwota zadeklarowana, nie nizsza jednak od 60% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Od 1 kwietnia 2003 r. podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne o0s6b
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ stanowita kwota zadeklarowana, nie nizsza jednak niz 75%
przecietnego wynagrodzenia. Przez przecietne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ przecigetne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego kwartatu, wigcznie z wyptatami z zysku.
Sktadka w nowej wysokosci obowigzywata od trzeciego miesigca nastepnego kwartatu.

Poczawszy od 30 grudnia 1999 r. w ten sam sposoéb jak dla oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos¢ ustala sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osoby wspotpracujacej (do
31.03.2003 r. podstawe stanowita kwota zadeklarowana, nie nizsza niz 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, a od 1.04.2003 r. podstawe wymiaru stanowita kwota
zadeklarowana, nie nizsza niz 75 % przecietnego wynagrodzenia). Przed tym terminem, podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osoby wspotpracujgcej nalezato pomniejszy¢ o kwoty
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe (jezeli osoba podlegata ubezpieczeniom),
potrgcone przez osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé ze srodkéw osoby wspoétpracujace;.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sie
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek.

Uwaga!

Do sktadek naleznych za okres od 1 marca 2009 r. stosuje sie nowe zasady ustalania podstawy wymiaru
sktadek. Podstawe te stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego,
wigcznie z wyptatami z zysku. Sktadka w nowej wysokosci bedzie obowigzywa¢ od 1 stycznia do 31
grudnia danego roku.

3. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne i zasady jej finansowania

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest dla wszystkich ubezpieczonych jednakowa. Od 1 stycznia
2007 r. wynosi 9% podstawy wymiaru. W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2000 r. wynosita
ona 7,5%, a od 1 stycznia 2001 r. do 31 grudnia 2002 r. - 7,75%, od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 r. -
8%, od 1 stycznia do 31 grudnia 2004 r. - 8,25%, od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 r. — 8,5%, od
1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. — 8,75%.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna. Sktadka ta nie podlega
proporcjonalnemu pomniejszeniu do liczby dni podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu w danym
miesigcu kalendarzowym.

Przykfad

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ zgfosifa sie do ubezpieczenia zdrowotnego od
11 pazdziernika 2007 r. Podstawe wymiaru skfadki stanowi kwota zadeklarowana nie nizsza niz 75%
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego kwartafu, wfgcznie z wypfatami
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z zysku, tj. np. za pazdziernik 2007 r. — 2109,46 z{. Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne nalezna za
pazdziernik 2007 r. wynosi 189,85 zf (9 % x 2109,46 zf).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okresy
pobierania zasitkbw przyznanych na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu chorobowym i wypadkowym.
Oznacza to, ze gdy osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ przebywa na zasitku chorobowym przez
caly miesigc badz jego czesé, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powinna byé odprowadzana za ten
miesigc w petnej wysokosci.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie podlega proporcjonalnemu pomniejszeniu takze za
okresy pobierania zasitku macierzynskiego nabytego z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
jezeli dziatalnos¢ w okresie pobierania zasitku jest prowadzona. Wowczas w przypadku gdy osoba
prowadzi dziatalnos¢ pozarolniczg jednoosobowo, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne wykazuje w
skladanej deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Natomiast w sytuacji gdy osoba przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci zatrudnia pracownikéw lub inne osoby, za ktére zobowigzana jest optacac i
rozlicza¢ skfadki, wéwczas za siebie, w okresie pobierania zasitku macierzynskiego, przekazuje obok
raportu ZUS RSA, takze raport miesieczny ZUZ RCA, w ktorym wykazuje nalezne skftadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Przykfad 1
Osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ w okresie od 1 do 29 wrzesnia 2007 r. pobierafa zasifek
chorobowy. Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne nalezna za wrzesier 2007 r. wynosifa 189,85 zf (9% x
2109,46 zf).

Przykfad 2

Osoba pobierafa zasifek macierzynski z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci od 16 sierpnia
2007 r. Jednoczesnie nie dokonafa wyrejestrowania z ubezpieczen z tytufu prowadzenia pozarolniczej
dziafalnosci, gdyz nadal dziafalno$¢ prowadzifa. Osoba ta zobowigzana byfa do opfacania skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru nie nizszej niz 75% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego kwartafu, wfgcznie z wypfatami z zysku, za
caty okres pobierania zasifku.

Przykfad 3

Osoba pobierafa zasifek z tytufu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci od 16 lipca 2007 r. Jednoczesnie
dokonafa wyrejestrowania z ubezpieczen z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci od 17 lipca
2007 r., gdyz zaprzestafa prowadzenia dziafalnosci. Osoba ta zobowigzana byfa do opfacenia ostatniej
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za lipiec 2007 r. obliczonej od podstawy wymiaru nie nizszej niz 75%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego kwartafu,
wfgcznie z wypfatami z zysku.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne - za siebie i osobe wspoétpracujaca - oblicza, odprowadza
do ZUS i finansuje ze srodkéw wiasnych osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé.

4. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne a tytuly ubezpieczenia

Zgodnie z art. 82 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, jezeli osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé lub osoba z
nig wspotpracujgca uzyskuje przychody z wiecej niz jednego tytulu do objecia obowigzkiem
ubezpieczenia zdrowotnego, o ktdrym mowa w art. 66 ust. 1 tej ustawy, skladke na ubezpieczenie
zdrowotne optaca z kazdego z tych tytutdw odrebnie. Sytuacja taka ma miejsce w przypadku zbiegu
tytutdbw do ubezpieczen. Na przyklad wtedy, gdy osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ (lub
wspoOlpracujaca) jednoczesnie:

e jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,

e jest zatrudniona na podstawie umowy-zlecenia,

e pozostaje w stosunku stuzbowym,

e ma prawo do swiadczenia emerytalnego lub rentowego.
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Skltadka na ubezpieczenie zdrowotne w takich przypadkach jest opftacana zaréwno z tytutu np.
wykonywania pracy na podstawie umowy o prace, jak i z tytutu pozarolniczej dziatalnosci.

Wiecej niz jedng skladke na ubezpieczenie zdrowotne optacajg réwniez osoby prowadzace kilka
rodzajow pozarolniczej dziatalnosci.

Zdarzajg sie jednak takze sytuacje, gdy osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ w ogdle nie
opfacajg skladek na ubezpieczenie zdrowotne z tego tytutu. Dotyczy to oséb prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢ i majacych ustalone prawo do emerytury lub renty badz ustalony umiarkowany lub znaczny
stopienh niepetnosprawnosci (po spetnieniu opisanych dalej warunkéw).

A. Kilka rodzajéw pozarolniczej dziafalnosci

e okres od 1 stycznia 1999 r. do 26 wrzesnia 2001 r.

Do 26 wrzesnia 2001 r. skltadka na ubezpieczenie zdrowotne byta optacana od jednej zgtoszonej
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej; czyli woéwczas, gdy osoba prowadzaca takg dziatalnos¢
podlegata ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowo lub miata prawo do dobrowolnych ubezpieczeh -
nawet gdy z tego prawa nie skorzystata. Dlatego tez, osoba prowadzaca kilka rodzajow pozarolniczej
dziatalnosci sktadke na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzata tylko z tytutu prowadzenia jednej,
wybranej dziatalnosci. Tylko bowiem z tego jednego tytutu podlegata ubezpieczeniom spotecznym.

e okres od 27 wrzesnia 2001 r. do 31 marca 2003 r.

Od 27 wrzesnia 2001 r. wprowadzony zostat obowigzek optacania skladek na ubezpieczenie
zdrowotne od kazdej prowadzonej dziatalnosci. Nalezy jednak pamieta¢, ze taki obowigzek nie zostat
wprowadzony w odniesieniu do ubezpieczen spotecznych (osoba prowadzaca kilka rodzajéw
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej podlega ubezpieczeniom spotecznym z jednej, wybranej przez
siebie dziatalnosci).

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz.U. z 1997 r. nr 28,
poz. 153 z p6zn. zm.), jezeli ubezpieczony uzyskiwat przychody z wiecej niz jednego zrodta w ramach
takiego samego tytutlu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia, o ktorym mowa w art. 8 tej ustawy,
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana byta od kazdego ze zrédet przychodow.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie kilku wpiséw do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej obowigzana byta - bez wzgledu na uzyskiwanie przychodu w ramach tych
wpisOw - do optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru nie nizszej niz 60%
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale przemnozonej przez liczbe wpisow.

Fakt wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i rozpoczecie dziatalnosci na podstawie tego wpisu
rodzit obowigzek optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od kazdej zgtoszonej dziatalnosci
gospodarczej.

Ze wzgledu na to, ze w mysl ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym podstawa wymiaru
skladki na ubezpieczenie zdrowotne za dany miesigc nie byla zmniejszana proporcjonalnie do okresu
podlegania obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, sktadki na to ubezpieczenie za wrzesien 2001 r. z
tytutu drugiej i kolejnej pozarolniczej dziatalnosci powinny byty zosta¢ naliczone od petnej obowigzujacej
w tym miesigcu podstawy wymiaru sktadek.

Uwaga!

Jezeli osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ chorowata przez czes¢ miesigca i przystugiwat
jej za ten okres zasitek chorobowy, to miata prawo do proporcjonalnego zmniejszenia podstawy wymiaru
skltadek na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu drugiej i kolejnej pozarolniczej dziatalnosci
z uwzglednieniem okresu, za ktory przystuguje zasitek.

Przykfad 1

Ubezpieczony we wrzes$niu 2001 r. prowadzit na podstawie dwédch wpiséw do ewidencji dziafalnosci
gospodarczej sklep i piekarnie. £gczna podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne za
wrzesien 2001 r. za tego ubezpieczonego, wykazana w deklaracji rozliczeniowej lub imiennym raporcie
miesiecznym, nie mogfa by¢ nizsza od kwoty:

1204,15 z# (60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w drugim kwartale 2001 r.) x 2 = 2408,30 zf.
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Przykfad 2

Ubezpieczony we wrzesniu 2001 r. prowadzif na podstawie dwdch wpiséw do ewidencji dziafalnosci
gospodarczej sklep i piekarnie. Za okres od 1 do 20 wrze$nia 2001 r. ubezpieczony otrzymat zasifek
chorobowy. tgczna podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za wrzesieri 2001 r. za tego
ubezpieczonego, wykazana w deklaracji rozliczeniowej lub imiennym raporcie miesiecznym, nie mogfa
by¢ nizsza od kwoty:

1204,15 zt (60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w drugim kwartale 2001 r.): 30 x 10 =
401,38 zfx 2 = 802,76 zf.

Wyijatki od wymienionej wyzej reguly. W przypadku gdy osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza nie ewidencjonowata przychodéw (poniewaz optacata podatek dochodowy w formie karty
podatkowej), to - bez wzgledu na liczbe wpiséw do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, na podstawie
ktorych prowadzita dziatalnos¢ - optacata sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru nie
nizszej niz 60% przeciethego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, tj. optacata sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne od jednej dziatalnosci gospodarcze;j.

e okres od 1 kwietnia 2003 r. do 30 wrzesnia 2004 r.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatlalnos¢ nadal miala obowigzek optacania sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne od kazdej prowadzonej dziatalnosci.

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
(Dz.U. z 2003 r. nr 45, poz. 391 z pdzn. zm.), jezeli ubezpieczony uzyskiwat przychody z wiecej niz
jednego zrodta przychodéw w ramach tego samego tytutu do objecia obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego, o ktébrym mowa w art. 9 ust. 1 lit. ¢ tej ustawy, skladke na ubezpieczenie zdrowotne optacat
odrebnie od kazdego ze zrédet przychodow.

Odrebny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego stanowita:

e pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona nha podstawie przepisbw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej,

e pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na podstawie przepiséw szczegoélnych, do
ktorych nie stosowato sie przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
status wspdlnika spétki cywilnej,
status tworcy i artysty,

e status osoby prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu w rozumieniu przepiséw
0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodoéw osigganych przez osoby
fizyczne,

e status osoby prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej przychody sa
przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych,

e status wspdlnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

e status wspdlnika spotki jawnej,

e status wspolnika spotki komandytowej,

e  status wspdlnika spétki partnerskiej.

Oznacza to, iz skladke nalezalo odprowadza¢ oddzielnie od kazdej wymienionej wyzej formy
organizacyjno-prawnej, niezaleznie od przedmiotu prowadzonej dziatalnosci. Tym samym jedna osoba
mogta by¢ obowigzana do opfacenia sktadek z maksymalnie 10 zrédet przychodow.

Przykfad 1

W okresie od stycznia do wrzes$nia 2004 r. osoba byfa wspolnikiem w kilku spofkach jawnych. W tym
okresie byfa zobowigzana do opfacania jednej skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, poniewaz Zrodfem
przychodu byf przychéd osiggany z jednego rodzaju zrédfa, jakim byf udziat w spofce jawne;j.

Przykfad 2

W okresie od stycznia do sierpnia 2004 r. osoba byfa jednoczesnie wspélnikiem spodki jawnej i spoki
partnerskiej. Z uwagi na fakt, ze uzyskiwafa przychody z dwéch réznych rodzajowo zrédef w ramach tego
samego tytufu, jakim byfo prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci, tj. ze spo6f/ki jawnej i partnerskiej,
zobowigzana byfa do opfacania skfadki na ubezpieczenie zdrowotne z obu tych zrédef przychodéw.
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Przykfad 3

W okresie od stycznia do lipca 2004 r. lekarz wykonywaf zawdéd w ramach indywidualnej praktyki
lekarskiej. Jednoczesnie wykonywat zawdd w ramach lekarskich praktyk grupowych prowadzonych
w formie spofki cywilnej i w formie spoéfki partnerskiej. Lekarz ten byt zobowigzany do opfacania jednej
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne. Tytutem do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym byf fakt
wykonywania wolnego zawodu a nie forma, w jakiej zawod ten byt wykonywany. Przedstawiona zasada
opfacania skfadki na ubezpieczenie zdrowotne dotyczyfa takze pozostafych oséb wykonujgcych
dziafalnos¢ w zakresie wolnego zawodu.

Przykfad 4
Osoba - po uzyskaniu wpisu do ewidencji dziafalnosci gospodarczej - prowadzifa od grudnia 2003 r. do
sierpnia 2004 r. dziafalno$c¢ jedynie w formie spofki cywilnej. Z uwagi na to, ze spofka cywilna stanowifa
jedyne Zrodfo przychodu, osoba zobowigzana byfa do opfacania jednej skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

e okres od 1 pazdziernika 2004 r.

Réwniez od 1 pazdziernika 2004 r. osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ ma obowigzek
opfacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od kazdej prowadzonej dziatalnosci.

Zgodnie z art. 82 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, jezeli ubezpieczony prowadzacy pozarolniczg dziatalnos¢ uzyskuje przychody z wiecej niz
jednego z rodzajéw dziatalnosci, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana odrebnie od kazdego
rodzaju dziatalnosci.

Rodzajami dziatalno$ci sa:

1) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spotki cywilnej,

2) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie jednoosobowej spoétki z ograniczong

odpowiedzialnoscia,

3) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spoitki jawnej,

4) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie sp6tki komandytowej,

5) dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w formie spoiki partnerskiej,

6) wykonywanie dziatalnosci tworczej lub artystycznej przez twérce lub artyste,

7) wykonywanie wolnego zawodu w rozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym

od niektérych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne,

8) wykonywanie wolnego zawodu, z ktérego przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w

rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych,

9) inna niz okreslona w pkt. 1-8 pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona na podstawie

przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegoinych.

W przypadku gdy prowadzacy pozarolniczg dziatalno$¢ uzyskuje przychody z wiecej niz jednej spotki
w ramach tego samego rodzaju dziatalnosci, wymienionej w pkt. 1-5, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne optaca odrebnie od kazdej prowadzonej spoiki.

Powyzsze oznacza, ze sktadke nalezy odprowadzac¢ oddzielnie od kazdego z wymienionych wyzej
rodzajow dziatalnosci, a takze od kazdej spoétki, nawet jesli sg to spotki tego samego rodzaju.

Odrebna podstawe do optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi wykonywanie wolnego
zawodu w ramach prowadzonej dziatalnosci oraz prowadzenie innej dziatalnosci niz np. wolny zawéd na
podstawie odrebnych przepiséw. Oznacza to, ze osoba posiadajgca jeden wpis do ewidencji, z ktérego
wynika, ze jednoczesnie wykonuje ona wolny zawod i prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w innym
zakresie jest obowigzana do zaptacenia dwoch sktadek na ubezpieczenie.

Przykfad 1

Od stycznia 2004 r. osoba jest wspdlnikiem w dwdéch jednoosobowych spétkach z o.o.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2004 r. wigcznie byfa zobowigzana do opfacania jednej skfadki na
ubezpieczenie zdrowotne, poniewaz zrédfem przychodu byf przychod osiggany z jednego rodzaju zrédfa,
jakim byt udziat w jednoosobowej spdfce z 0.0. Natomiast poczgwszy od skfadek naleznych za
pazdziernik 2004 r. zobowigzana jest do opfacania dwéch skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz
uzyskuje przychody z dwoch spofek tego samego rodzaju.

Przykfad 2

Od pazdziernika 2007 r. osoba jest jednoczesnie wspdlnikiem spofki cywilnej i spoki jawnej. Z uwagi na
fakt, ze uzyskuje przychody z dwodch rodzajéw dziafalnosci, zobowigzana jest do opfacania dwoch
skfadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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Przykfad 3
Osoba prowadzi pozarolniczg dziafalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji. Od stycznia 2008 r. jest
wspolnikiem spo/ki komandytowej. Skfadke na ubezpieczenie zdrowotne opfaca od kazdej z tych
dziafalnosci.

Przykfad 4

Lekarz wykonuje zawéd w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej. Dodatkowo wykonuje zawdd w
ramach grupowych praktyk lekarskich - w formie sp6/ki cywilnej i w formie spofki partnerskiej.

Za okres od 1 pazdziernika 2004 r. jest zobowigzany do opfacania skfadek na ubezpieczenie zdrowotne z
trzech odrebnych dziafalnosci/spofek: z tytutu wykonywania zawodu w ramach indywidualnej praktyki
lekarskiej, z tytufu wykonywania zawodu w ramach spo6fki cywilnej i z tytutu wykonywania zawodu w
ramach spokki partnerskiej. Za okres do 30 wrzesnia 2004 r. byt zobowigzany do opfacania skfadek na
ubezpieczenie zdrowotne z jednej dziafalno$ci, tj. wykonywania wolnego zawodu.

Przykfad 5

Lekarz wykonuje zawod w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej. Dodatkowo wykonuje zawdd
w ramach grupowych praktyk lekarskich w formie dwoch spofek cywilnych.

Za okres od 1 pazdziernika 2004 r. jest zobowigzany do opfacania skfadek na ubezpieczenie zdrowotne z
trzech odrebnych dziafalnosci/spoéfek, tj.: z tytutu wykonywania zawodu w ramach indywidualnej praktyki
lekarskiej, z tytufu wykonywania zawodu w ramach pierwszej spotki cywilnej, z tytufu wykonywania
zawodu w ramach drugiej spofki cywilnej. Za okres do 30 wrzes$nia 2004 r. byt zobowigzany do opfacania
skfadek na ubezpieczenie zdrowotne z jednej dziafalnosci, tj. wykonywania wolnego zawodu.

Przykfad 6

Ubezpieczony prowadzi dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie dwéch wpiséw do ewidencji dziafalnosci
gospodarczej. Dziafalno$¢ te prowadzi na wfasny rachunek - usfugi w zakresie przewozu mleka (na
podstawie jednego wpisu) oraz punkt skupu (na podstawie drugiego wpisu). Jest zobowigzany do
opfacania jednej skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Przykfad 7

Osoba prowadzi pozarolniczg dziafalno$¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencji dziafalnosci
gospodarczej. W ramach tego wpisu prowadzi sklep obuwniczy jednoosobowo oraz sklep spozywczy w
ramach spé/ki cywilnej. Jest zobowigzana do opfacania dwdch skfadek na ubezpieczenie zdrowotne.

B. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnos$ci przez osobe majgcg ustalone prawo do emerytury lub
renty

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalno$é lub osoby z
nig wspotpracujgcej nie jest optacana, jezeli osoba ta ma ustalone prawo do emerytury lub renty i pobiera
swiadczenie emerytalne lub rentowe w miesiecznej wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia, uzyskiwane za$ dodatkowe przychody z tego tytutu nie przekraczajg miesiecznie
wysokosci 50% kwoty najnizszej emerytury.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest réwniez optacana od dodatkowych przychodow
Z dziatalnosci pozarolniczej uzyskiwanych przez osobe prowadzacg pozarolnicza dziatalnos¢ i osobe
Z nig wspotpracujaca, jezeli ma ustalone prawo do emerytury lub renty i pobiera Swiadczenie emerytalne
lub rentowe w miesiecznej wysokosci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz optaca
podatek dochodowy w formie karty podatkowej.

W przypadku spetnienia ktéregos$ z wymienionych wyzej warunkéw osoba majgca ustalone prawo
do emerytury lub renty podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, jest natomiast zwolniona z opfacania
skfadek na to ubezpieczenie. Oznacza to, ze osoba taka jest zobowigzana do dokonania zgtoszenia do
ubezpieczenia, jak rowniez ma obowigzek sktada¢ co miesiac dokumenty rozliczeniowe, w ktérych
wykazuje podstawe wymiaru sktadki w wysokosci wynikajacej z przepiséw ustawy o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (art. 81 ust. 2) oraz sktadke w wysokosci "zero".

Jezeli w danym miesigcu nie sg spetnione wymienione warunki, to za ten miesigc powinna zostac
optacona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona od podstawy wymiaru sktadek wynikajacej z art.
81 ust. 2 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
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C. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci przez osobe majgcg ustalony umiarkowany lub znaczny
stopien niepeinosprawnosci

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalno$é lub osoby z
nig wspoétpracujacej nie jest optacana, jezeli osoba jest zaliczona do umiarkowanego lub znacznego
stopnia niepetnosprawnosci, a uzyskiwane przychody z tytutu prowadzonej dziatalnosci nie przekraczajg
miesiecznie wysokosci 50% kwoty najnizszej emerytury.

Osoba zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ lub wspotpracujgca przy niej, nie optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
réwniez wtedy, gdy optaca podatek dochodowy w formie karty podatkowe;.

Osoba spetniajaca  ktorys z wymienionych wyzej warunkdéw, podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu, jest natomiast zwolniona z optacania sktadek na to ubezpieczenie. Oznacza to, ze osoba
taka jest zobowigzana do dokonania zgtoszenia do ubezpieczenia, jak réwniez ma obowigzek sktadac co
miesigc dokumenty rozliczeniowe, w ktdrych wykazuje podstawe wymiaru sktadki w wysokosci
wynikajgcej z przepiséw ustawy o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw
publicznych (art. 81 ust. 2) oraz sktadke w wysokosci "zero".

Natomiast osoba zaliczona do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, ktéra
uzyskuje przychody jedynie z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspoipracy przy niej ,
skladki na ubezpieczenie zdrowotne optaca w wysokosci nieprzekraczajgcej zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych..

Wymieniona zasada nie ma zastosowania do oséb, ktére optacajg podatek w formie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych lub w formie karty podatkowej. Osoby te nie wptacajg zaliczek na
podatek dochodowy, lecz ryczat w okreslonej wysokosci, zaleznej od rodzaju prowadzonej dziatalnosci
lub podatek dochodowy w formie karty podatkowej w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 3 do ustawy z
dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych
przez osoby fizyczne (Dz.U. nr 144, poz. 930 z p6zn. zm.).

D. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci przez osobe duchowng

Jezeli osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg jest jednoczesnie osobg duchowna,
skfadke na ubezpieczenie zdrowotne odprowadza tylko z tytutu prowadzonej dziatalnosci.

E. Prowadzenie pozarolniczej dziafalnosci przez rolnika

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra dokonata wyboru ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne odprowadza tylko z tytutu bycia rolnikiem.

5. Terminy optacania sktadek

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za dany miesigc osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢
odprowadza w terminach ustalonych dla sktadek na ubezpieczenia spoteczne, tj.
e do 10. dnia nastepnego miesigca - jezeli sktadke optaca wytacznie za siebie,
e do 15. dnia miesigca - w pozostatych przypadkach (np. w razie odprowadzania sktadki za siebie
oraz za 0sobe wspotpracujaca).

VI. SKELADKA NA FUNDUSZ PRACY

Obowigzkowg sktadke na Fundusz Pracy opfaca sie od kwot stanowigcych podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nie nizszych, w przeliczeniu na okres miesigca, niz
minimalne wynagrodzenie, tj. od 1 stycznia 2005 r. nie nizszych niz 849 zt, od 1 stycznia 2006 r. nie
nizszych niz 899,10 zt, od 1 stycznia 2007 r. nie nizszych niz 936 zt, od 1 stycznia 2008 r. nie nizszych
niz 1126 zt, a od 1 stycznia 2009 r. nie nizszych niz 1276 zi.

Oznacza to, ze np. osoba, o ktérej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
opfacajagca sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne od kwoty stanowigcej 30% minimalnego
wynagrodzenia nie optaca za siebie sktadek na Fundusz Pracy.
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Sktadke na Fundusz Pracy odprowadzajg te osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ i osoby
wspotpracujgce, ktére podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
W konsekwencji za osoby podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na swoj wniosek nie
nalezy odprowadza¢ sktadki na Fundusz Pracy.

Sktadka na Fundusz Pracy wynosi 2,45% podstawy wymiaru odpowiadajgcej podstawie wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnosc¢ i osoby
wspoétpracujace;.

Sktadke na Fundusz Pracy za dany miesigc nalezy przekazywa¢ do ZUS w tym samym terminie
co skfadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne (czyli do 10. lub 15. dnia nastepnego
miesigca).

Sktadke na Fundusz Pracy - za siebie i osobe wspotpracujaca - finansuje w catosci ptatnik, tj.
osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnosé.

VII. ZGLASZANIE | WYREJESTROWYWANIE Z U'B’EZPIEQZEN 0SOB
PROWADZACYCH POZAROLNICZA DZIALALNOSC | OSOB Z NIMI
WSPOLPRACUJACYCH

UWAGA!

W przypadku osdb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg zasady sktadania dokumentéw
zgtoszeniowych, obowigzujace od 31.03.2009 r., podane zostaty w Komunikacie dla ptatnikdw sktadek w
sprawie obowigzujgcych od 31.03.2009 r. zmian w przepisach dotyczacych zgtoszenia rozpoczecia,
zawieszenia lub wznowienia wykonywania pozarolniczej dziatalnosci przez przedsiebiorcow w ramach
tzw. ,jednego okienka”.

Pozostate osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby z nimi wspétpracujace, podobnie
jak inne osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, podlegajg
zgtoszeniu do ubezpieczen spofecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA.
Zgtoszenia do obowigzkowych ubezpieczeh emerytalnego, rentowych iwypadkowego oraz
ubezpieczenia zdrowotnego dokonuje sie w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen,
tj. od dnia rozpoczecia wykonywania pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy. Tworcy i artysci dokonujg
zgtoszen do ubezpieczeh w ciggu 7 dni od dnia otrzymania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Tworcow, ustalajgcej date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci.

Ptatnik sktadek nie koryguje danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych, ktérych nie ma
obowigzku wykazywania od 1 stycznia 2003 r.

W przypadku zmiany danych wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczen dotyczacych tytutu
ubezpieczenia oraz rodzajéw ubezpieczen i terminéw ich powstania, ptatnik sktadek zawiadamia ZUS o
powyzszym poprzez ztozenie zgtoszenia wyrejestrowania i ponowne zgtoszenie do ubezpieczen
spotecznych zawierajgce prawidtowe dane.

Uwaga!
Ubezpieczeni, ktorych kod tytutu ubezpieczenia, stosownie do rozporzadzenia z dnia 6 sierpnia 2003 r.
(Dz.U. nr 150, poz. 1457), ulegt zmianie od 1 pazdziernika 2003 r. powinni zostac:
1) wyrejestrowani z ubezpieczeh/ubezpieczenia na druku ZUS ZWUA z dotychczasowym
kodem tytutu ubezpieczenia od 1 pazdziernika 2003 r. (kod przyczyny wyrejestrowania 600),
2) zgtoszeni do ubezpieczeh/ubezpieczenia na druku ZUS ZUA/ZUS ZZA z nowym kodem
tytutu ubezpieczenia od 1 pazdziernika 2003 r.

Przykfad

Osoba jest wspdlnikiem spd6fki jawnej od lutego 2003 r. Zgfosifa sie do ubezpieczenia zdrowotnego
z kodem tytufu ubezpieczers 05 10 XX na druku ZUS ZZA (osoba ta jest jednocze$nie pracownikiem
i otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 800 zf, tj. tyle, ile wynosifo w 2003 r. minimalne wynagrodzenie).
Osoba ta powinna sie wyrejestrowac z ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytufu 05 10 XX z dniem 1
pazdziernika 2003 r. i od 1 pazdziernika 2003 r. zgfosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS
ZZA z kodem tytutu ubezpieczen 05 43 XX.

Zgtoszenie do ubezpieczenia chorobowego (dobrowolnego dla o0s6b prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ i os6b z nimi wspotpracujacych) nastepuje w terminie wybranym przez
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ubezpieczonego, nie wczesniejszym jednak niz data ztozenia wniosku o objecie tym ubezpieczeniem.
Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym moze nastgpi¢ od dnia wskazanego we wniosku,
jezeli zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych nastgpi w wyzej
wymienionych terminach (7 dni). Ztozenie wniosku nastepuje na formularzu ZUS ZUA.

Formularz ZUS ZUA jest jednoczesnie drukiem, na ktérym dokonuje sie zgloszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego.

W przypadku zbiegu tytutdw do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, w wyniku ktérego
osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ lub osoba z nig wspétpracujgca podlega dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym iobowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, zgtoszenie
nastepuje na druku ZUS ZUA lub ZUS ZZA. Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ dokonuje
wowczas zgtoszenia do dobrowolnych ubezpieczeh emerytalnego i rentowych (i w tej sytuacji do
ubezpieczenia wypadkowego) na druku ZUS ZUA w terminie przez siebie wybranym, przy czym termin
ten nie moze by¢ (podobnie jak w przypadku dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego) wczesniejszy
od daty zlozenia wniosku o objecie ubezpieczeniami. Na druku ZUS ZUA osoba dokonuje réwniez
zgtoszenia do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoba, ktéra podlega wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu (na przykfad osoba ktoéra nie
przystapita do ubezpieczen spotecznych) zgtoszenia dokonuje na druku ZUS ZZA.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dzialalnosé¢ jako ptatnik sktadek na wlasne ubezpieczenia
spoteczne i m.in. 0s6b z nig wspotpracujgcych, zobowigzana jest réwniez do ztozenia druku zgtoszenia
ptatnika skladek ZUS ZFA "Zgtoszenie ptatnika sktadek-osoby fizycznej". Zgtoszenie ZUS ZFA nalezy
ztozy¢ we wskazanej jednostce terytorialnej ZUS wg ustalonego wzoru. Zgtoszenia tego dokonuje w
terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych, przy czym dokonuje go takze
w przypadku optacania sktadek wytgcznie na wlasne ubezpieczenia.

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ lub osoba z nig wspotpracujaca, w stosunku do
ktorej wygast tytut do ubezpieczen spotecznych, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen na druku
ZUS ZWUA. Zgtoszenie wyrejestrowania osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ zobowigzana jest
zlozy¢ w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu. Osoba ta dokonuje réwniez wyrejestrowania ptatnika
skfadek na druku ZUS ZWPA. Wyrejestrowaniu i ponownemu zgtoszeniu do ubezpieczen podlega takze
osoba, w stosunku do ktorej ulegt zmianie tytut ubezpieczenia, rodzaje ubezpieczen i terminy ich
powstania.

Uwaga!

W formularzu ZUS ZWUA jako date wyrejestrowania nalezy wpisywaé¢ date, od ktérej
ubezpieczony nie podlega juz ubezpieczeniu. Jesli na przyktad osoba podlegata ubezpieczeniom z
tytutu pozarolniczej dziatalnosci do dnia 15 stycznia 2004 r. wiacznie, powinna sie wyrejestrowaé
Z datg 16 stycznia 2004 r.

Przykfad

Osoba prowadzgca pozarolniczg dziafalno$¢ nabyfa prawo do emerytury i w ciggu 7 dni od zaistnienia
tego faktu powinna wyrejestrowac sie ze wszystkich ubezpieczern na formularzu ZUS ZWUA.

Osoba ta, jako majgca ustalone prawo do emerytury podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym oraz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Nie skfada ona wniosku o objecie
dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na druku ZUS ZUA. Z uwagi natomiast na
obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego z tytufu prowadzenia pozarolniczej dziafalnosci powinna dokonac¢
zgfoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA jako osoba prowadzgca pozarolniczg
dziafalnosc.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé, jako ptatnik sktadek, zawiadamia o wszelkich
zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczen w terminie 7 dni od daty
zaistnienia tych zmian, stwierdzenia nieprawidtowosci we wilasnym zakresie lub otrzymania
zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowo$ci przez ZUS, natomiast o zmianach w stosunku do danych
wykazanych w zgtoszeniu pfatnika - w terminie 14 dni od zaistnienia tych zmian we wfasnym zakresie,
otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS. Czyni to w formie dokumentu wg
ustalonego wzoru albo w formie wydruku z oprogramowania, ktérego zgodnos$¢ z wymaganiami
okredlonymi przez Zaktad na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne zostata potwierdzona w sposdb okreslony w tej ustawie albo
dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisOw tej ustawy. Z zastrzezeniem, ze 0 zmianach
dotyczacych numeréw NIP i REGON, nazwy skréconej ptatnika sktadek oraz w odniesieniu do ptatnikow
skladek bedacych osobami fizycznymi takze nazwiska, pierwszego imienia i daty urodzenia pfatnik
zawiadamia jednostke organizacyjng ZUS w formie dokumentu pisemnego wg ustalonego wzoru albo w
formie wydruku z oprogramowania, ktérego zgodnosé z wymaganiami okreslonymi przez Zaktad na
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podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne zostata potwierdzona w sposéb okreslony w tej ustawie.

Zmiana danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej powinna byé zgtaszana na formularzu
ZUS ZIUA ("Zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej"), a zmiana pozostatych
danych osoby ubezpieczonej - na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA.

Zmiane danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek nalezy zgtasza¢ na formularzu ZUS ZIPA
("Zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika skladek"), a zmiane pozostatych danych ptatnika -
na formularzu ZUS ZFA (w przypadku gdy jest on osobg fizyczng) lub na formularzu ZUS ZPA (w
przypadku gdy jest on osobg prawng lub jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej).

W przypadku gdy zgloszenia do ubezpieczen spotecznych, zgtoszenia wyrejestrowania
ubezpieczonego z tych ubezpieczen, zgtoszenia ptatnika sktadek, zgtoszenia wyrejestrowania ptatnika
skladek oraz dokumenty korygujace te dokumenty nie zostaty zidentyfikowane w systemie
informatycznym, Zakfad moze zadac¢ od ptatnika sktadek ponownego ztozenia dokumentu. Zaktad moze
sporzadzac¢ z urzedu wymienione dokumenty, jak rowniez moze korygowac z urzedu btedy stwierdzone w
tych dokumentach. Ponadto Zaktad moze z urzedu wprowadzaé i korygowa¢ dane bezposrednio na
kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikéw skladek informujgc o tym ubezpieczonych i ptatnikow
sktadek.

Kopie:

- zgtoszen ptatnika skfadek oraz dokumentéw zmieniajacych lub korygujacych te dokumenty -
w formie papierowej lub elektronicznej,

- zgtoszen do ubezpieczen oraz dokumentéw zmieniajacych lub korygujacych te dokumenty -
w formie papierowej,

ptatnik sktadek jest zobowigzany przechowywaé przez okres 5 lat od dnia przekazania do ZUS.
W przypadku przekazywania do ZUS zgtoszen do ubezpieczeh w postaci dokumentu
elektronicznego, ptatnik sktadek zobowigzany jest przechowywaé przez 5 lat zgtoszenie w postaci
papierowej, z wlasnorecznym podpisem osoby zgtoszonej do ubezpieczen.

VIIl. DOKUMENTY ROZLICZENIOWE

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ ma obowigzek oblicza¢, optaca¢ oraz rozliczaé¢
nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy za siebie, za
kazdy miesigc kalendarzowy.

Rozliczen sktadek dokonuje w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

Uwaga!

Pfatnicy skladek bedacy osobami fizycznymi prowadzacymi pozarolniczg dziatalnosé,
optacajacymi skiladki wytacznie za siebie lub osoby z nimi wspéipracujace, poczawszy od deklaracji
rozliczeniowych i imiennych raportéw miesiecznych przekazywanych za kwiecien 2003 r. sg zwolnieni z
obowigzku sktadania tych dokumentéw za kolejny miesiac, jezeli nie nastgpi zadna zmiana w stosunku
do miesigca poprzedniego.

Zwolnienie z obowigzku sktadania dokumentow rozliczeniowych za kolejny miesigc dotyczy tych
ptatnikéw takze wowczas, gdy sktadki optacane sg od podstawy wymiaru wynoszacej 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale (a dla sktadek naleznych za okres od 1 stycznia
2009 - 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe), a zmiana
w stosunku do miesigca poprzedniego jest spowodowana wytgcznie zmiang tego wynagrodzenia.

W zwigzku z wprowadzeniem w sierpniu 2005 r. nowych zasad optacania sktadek , osoby
prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, po spetnieniu podanych w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych warunkéw, mogq optaca¢ sktadki od zadeklarowanej kwoty, nie nizszej niz
30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Jednakze osoby te do maja 2006 r. wigcznie zobowigzane
byly do sktadania deklaracji rozliczeniowych (i ewentualnie raportéw miesiecznych) za kazdy miesigc
prowadzenia dziatalnosci. Takiego obowigzku (tj. obowigzku sktadania dokumentéw za kolejne
miesigce) osoby te nie majg poczynajac od dokumentéw rozliczeniowych za czerwiec 2006 r.
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Zatem osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢, optacajace sktadki wytacznie za siebie lub
osoby wspétpracujace nie majg obowigzku sktadania dokumentéw rozliczeniowych za kolejne miesiace,
jezeli w ostatnio ztozonej deklaracji rozliczeniowej (lub zatgczonych do deklaracji imiennych raportach
miesiecznych) zadeklarowaty do podstawy wymiaru sktadek:

- na ubezpieczenia spoteczne — kwote w wysokosci nie nizszej niz 60% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, obowigzujacej je i o0soby
wspoétpracujgce (a dla skfadek naleznych za okres od 1 stycznia 2009 r. - 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe),

- na ubezpieczenie zdrowotne — kwote w wysokosci nie nizszej niz 75% przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, obowigzujacej je i osoby wspotpracujace

i nie nastgpi zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego.

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczag uprawnione do optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia, sq
zwolnione ze sktadania dokumentdw rozliczeniowych za okres od czerwca 2006 r. pod warunkiem, ze w
ztozonych za maj 2006 r. poprawnych dokumentach rozliczeniowych wykazana:

- podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne za te osoby byta nie nizsza niz 30%

minimalnego wynagrodzenia,

- podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne byta nie nizsza niz 75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

i nie nastgpi zadna zmiana w stosunku do miesigca poprzedniego.

Z obowigzku comiesiecznego skfadania dokumentéw rozliczeniowych zwolnione sg réwniez
osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é lub osoby z nimi wspéipracujace optacajgce wytgcznie
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Ponadto poczawszy od dokumentdéw rozliczeniowych za czerwiec 2006 r. osoby prowadzace
pozarolniczg dziatalno$¢, niezaleznie od obowigzujacych je zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, sga zwolnione z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej i/lub
imiennych raportéw miesiecznych za kolejny miesiac takze wowczas, gdy zmiana w stosunku do
miesigca poprzedniego bedzie spowodowana wytgcznie zmiang minimalnego lub przecietnego
wynagrodzenia.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé¢ gospodarcza rozliczajagca sktadki za siebie, osobe
wspotpracujaca lub inne osoby ubezpieczone (np. pracownikéw, zleceniobiorcéw) przekazuje
odpowiednio:

e raport imienny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA,
raport imienny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne ZUS RZA,
raport imienny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w opfacaniu sktadek ZUS RSA,
deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA.

Od 29 sierpnia 2003 r. ptatnicy nie przekazujg do ZUS imiennych raportéw miesiecznych ZUS RNA.
W przypadku koniecznosci korekty danych, ktére sg wymagane po 1 stycznia 2003 r. i byly wykazane w
dokumentach ZUS RNA, stosowng korekte nalezy wykaza¢ odpowiednio na drukach ZUS RSA lub ZUS
RCA. Platnik skladek nie sporzadza korekty danych, ktérych nie ma obowigzku przekazywania od
1 stycznia 2003 r.

Uwaga!

Za ubezpieczonych, ktérych kod tytutu ubezpieczenia ulegt zmianie od 1 pazdziernika 2003 r. (po
uprzednim wyrejestrowaniu tych ubezpieczonych i zgtoszeniu z nowym kodem tytutu), ptatnik sktadek
sporzadzat dokumenty rozliczeniowe w nastepujacy sposob:

e za wrzesien 2003 r., uzywajac kodu tytutu obowigzujacego do 30 wrzesnia 2003 r. (kody tytutow
obowigzujace do 30 wrzesnia 2003 r. nalezy stosowac takze do dokumentéw przekazanych po 30
wrzes$nia, jezeli dotycza okreséw sprzed 1 pazdziernika 2003 r.),

e za pazdziernik 2003 r., uzywajac kodu tytutu obowigzujgacego od 1 pazdziernika 2003 r.

Dokumenty rozliczeniowe sg przekazywane do ZUS po uptywie miesigca kalendarzowego, w terminie
ustalonym dla rozliczania skladek. W tym samym terminie ptatnik przekazuje dokumenty rozliczeniowe,
jesli obowigzek ubezpieczen spotecznych wygast w trakcie miesigca kalendarzowego.

W przekazywanych raportach miesiecznych powinny znalez¢ sie m.in.:
e dane identyfikacyjne ptatnika sktadek,
e dane identyfikacyjne ubezpieczonego,
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wymiar czasu pracy,

tytut ubezpieczenia,

podstawa wymiaru sktadek,

kwota sktadek w podziale na nalezng od ubezpieczonego i ptatnika,

podstawa wymiaru i sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,

rodzaje i okresy przerw w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia,

informacje o wyptaconych zasitkach oraz wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy oraz o
zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

Deklaracja rozliczeniowa powinna zawiera¢ przede wszystkim:

e dane identyfikacyjne ptatnika sktadek,

e liczbe ubezpieczonych,

e kwoty wyptaconych zasitkow,

e zestawienie naleznych sktadek na ubezpieczenia, z uwzglednieniem podziatu na sktadki

finansowane przez ubezpieczonego i ptatnika lub budzet panstwa

e dla oséb, ktére w calosci optacajg sktadki na ubezpieczenia z wiasnych srodkéw - tytut

ubezpieczenia i podstawe wymiaru

Kwoty naleznych sktadek na poszczegolne rodzaje ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenie
zdrowotne, wykazywane w deklaracji rozliczeniowej, ustala sie sumujgc kwoty naleznych skiadek na
ubezpieczenia za poszczegolnych ubezpieczonych, wynikajace z imiennych raportéw miesiecznych.

Dane dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz zasitki - podane
w deklaracji rozliczeniowej za dany miesigc kalendarzowy - muszg by¢ zgodne z danymi wynikajagcymi z
imiennych raportéw miesiecznych za ten miesiac.

Dokumenty rozliczeniowe korygujace (imienne raporty miesieczne korygujace i deklaracje
rozliczeniowg korygujaca) ptatnik sporzadza i przekazuje do ZUS w kazdym przypadku, gdy po ztozeniu
imiennego raportu miesiecznego:

e wystepuje konieczno$c¢ korekty danych wykazanych w imiennym raporcie miesiecznym w zwigzku

z zawiadomieniem o stwierdzeniu nieprawidtowos$ci przez Zaktad (w terminie 7 dni od otrzymania
tego zawiadomienia),

e wystepuje koniecznos¢ korekty danych wykazanych w imiennym raporcie miesiecznym w zwigzku

z wydaniem decyzji dotyczacej obowigzku ubezpieczen (w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie
decyzji),

e platnik skltadek sam stwierdzi podanie btednych danych w ziozonym miesiecznym raporcie

(w terminie 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci),
e nieprawidtowosci w optacaniu sktadek zostaty ustalone w drodze kontroli przez ZUS (w terminie
30 dni od otrzymania protokotu kontroli).

Ptatnik sktadek nie koryguje danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym, jesli r6znica
w podstawie wymiaru sktadek nie przekracza 2,20 zt. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku gdy
podstawe wymiaru stanowi kwota zadeklarowana.

W przypadku stwierdzenia btedéw w imiennych raportach miesiecznych, ptatnik sktadek zobowigzany
jest do sporzadzenia za dany miesiac i przekazania do ZUS kompletu dokumentéw rozliczeniowych
korygujacych. Pfatnik sktadek zobowigzany jest dokona¢ sprawdzenia prawidtowosci danych
przekazanych do ZUS w imiennym raporcie miesiecznym dotyczacym danego roku kalendarzowego -
najp6zniej w terminie do 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, ptatnik zobowigzany jest przekaza¢ imienny raport korygujacy w terminach okreslonych
dla korygowania dokumentéw rozliczeniowych.

Jesli korekta dotyczy danych wykazanych wytacznie w deklaracji rozliczeniowej, nalezy sporzadzié¢
i przekaza¢ do ZUS tylko deklaracje rozliczeniowa korygujaca (bez raportéw miesiecznych korygujacych).

Dokumenty rozliczeniowe powinny byé przekazywane do ZUS w terminie ustalonym dla rozliczania
i optacania sktadek. Tworcy i artySci przesytajg deklaracje rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne
oraz opfacajg sktadki za okres wykonywania dziatalnosci tworczej lub artystycznej przed dniem wydania
decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow w terminie opfacania sktadek za miesiac,
w ktorym otrzymali decyzje.

W przypadkach, w ktérych pfatnik sktadek zobowigzany do optacania skladek wylgcznie na wtasne
ubezpieczenie ma obowigzek przekazania za dany miesigc wiecej niz jednej deklaracji rozliczeniowej z
réznymi kodami tytutu ubezpieczenia, wéwczas dla oznaczenia tych deklaracji stosuje odpowiednio
numery podane w czesci XVI pkt 7 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 24 czerwca
2008 r. w sprawie okreslenia wzorow zgtoszeh do ubezpieczeh spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego.... (Dz.U. nr 112, poz. 717.).
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W razie jednoczesnego wptywu za dany miesigc kilku deklaracji rozliczeniowych i dotaczonych do nich
raportéw imiennych tak samo oznaczonych, rozliczenia sktadek dokonuje sie na podstawie dokumentow
wypetnionych jako ostatnie. Patnik w takiej sytuacji otrzyma odpis uznanych dokumentow i jezeli nie
zgodzi sie z takim rozstrzygnieciem, powinien w ciggu 7 dni od ich otrzymania ziozy¢ deklaracje
korygujaca i raporty imienne korygujace dokumenty przekazane przez ZUS.

Na podstawie ztozonych dokumentéw rozliczeniowych ZUS dokonuje rozliczenia dokonanej przez
ptatnika wpflaty na koncie pfatnika i zewidencjonowania danych na koncie ubezpieczonego, zgodnie
z oznaczeniem na dokumencie ptatniczym.

W przypadku, gdy imienne raporty miesieczne, deklaracje rozliczeniowe oraz dokumenty korygujace
te dokumenty nie zostaty zidentyfikowane w systemie informatycznym, Zaktad moze zadaé¢ od ptatnika
sktadek ponownego ztozenia dokumentu. Zaktad moze sporzadzaé¢ z urzedu wymienione dokumenty, jak
réwniez moze korygowac z urzedu bledy stwierdzone w tych dokumentach. Ponadto Zaktad moze z
urzedu wprowadzac i korygowac¢ dane bezposrednio na kontach ubezpieczonych lub kontach ptatnikow
sktadek informujgc o tym ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek.

Kopie przekazanych do ZUS dokumentow rozliczeniowych oraz dokumentéw korygujacych te
dokumenty, ptatnik zobowigzany jest przechowywaé przez okres 10 lat od dnia przestania do
terenowej jednostki organizacyjnej ZUS w formie dokumentu pisemnego lub elektronicznego.

IX. ROZLICZANIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE |
UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ORAZ FUNDUSZ PRACY OSOB
PROWADZACYCH POZAROLNICZA DZIALALNOSC GOSPODARCZA W FORMIE
SPOLKI CYWILNEJ

Dla celéw ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego wspélnicy spoétek

cywilnych traktowani sg jak osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza. Zatem do kazdego
ze wspolnikéw spotek cywilnych stosuje sie takie same zasady podlegania wymienionym ubezpieczeniom
oraz ustalania podstawy wymiaru skfadek na te ubezpieczenia jak dla os6b, ktére samodzielnie prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg. Na takich samych zasadach jak ustalone dla oséb prowadzacych samodzielng
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza wspolnicy spotki cywilnej optacajg rowniez skfadki na Fundusz
Pracy.
Od 1 stycznia 2001 r. spoétka cywilna nie jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.
Podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg sg natomiast wspdlnicy spétki. Oznacza to, ze od 1
stycznia 2001 r. spoétki cywilne nie podlegajg wpisowi do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, podlegajg
natomiast wpisowi do ewidencji wspdlnicy tych spotek. Rejestracja wspdlnikow spoétek cywilnych odbywa
sie w ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

Spotki cywilne zgtoszone w ewidencji dziatalnosci gospodarczej podlegaly - z mocy art. 5 pkt 5
ustawy z dnia 30 listopada 2000 r. o zmianie ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowym
Rejestrze Sadowym (Dz.U. nr 114, poz. 1194) - wykresleniu z tej ewidencji z urzedu. Na wspdlnikach
spotki cigzyt obowigzek zarejestrowania sie do 31 marca 2001 r., jako indywidualny przedsiebiorca,
w ewidenciji dziatalnosci.

Pomimo utraty podmiotowosci prawnej, spotka cywilna nadal jest pfatnikiem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw i innych oséb fizycznych pozostajgcych ze spétkg w stosunku
prawnym uzasadniajgcym objecie tych os6b ubezpieczeniami. W zwigzku z wykresleniem z ewidencji
dziatalnosci gospodarczej spotki cywilne bedace ptatnikami sktadek byly zobowigzane do zaktualizowania
swych danych na formularzu zZUS ZIPA (danych identyfikacyjnych, o ile ulegty zmianie) oraz na
formularzu ZUS ZPA (pozostatych danych). Na tym drugim formularzu (ZUS ZPA) nie powinny by¢é
wypetniane przez nie pola 05, 06, 07 i 08 w bloku Il "Dane ewidencyjne ptatnika sktadek™).

W zgtoszeniu pfatnika sktadek ZUS ZPA nie wypetnia sie pola dotyczgcego daty rozpoczecia
wykonywania pozarolniczej dziatalnosci, posiadania statusu zaktadu pracy chronionej lub aktywizaciji
zawodowej, adresu poczty elektronicznej.

Zgtoszenie ptatnika sktadek na druku zZUS ZPA nalezy ztozy¢é we wskazanej jednostce
terytorialnej ZUS w formie dokumentu pisemnego wg ustalonego wzoru albo w formie wydruku z
oprogramowania, ktérego zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi przez Zaktad na podstawie ustawy z
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dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, zostata
potwierdzona w spos6éb okreslony w tej ustawie..

Do przekazywanego zgtoszenia ptatnik jest zobowigzany dotaczy¢ kopie decyzji urzedu
skarbowego o nadaniu numeru NIP i zaswiadczenia urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru
REGON.

W przypadku zaistnienia zmian w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniu ptatnika sktadek
ZUS ZPA nalezy stosowaé¢ zasady zawiadamiania ZUS w trybie okreslonym dla dokonywania zmian
zgtoszonych w stosunku do danych wykazywanych na druku ZUS ZFA.

Wspdlnicy spétek cywilnych, jezeli byli ptatnikami sktadek na wtasne ubezpieczenia, réwniez byli
zobowigzani do zaktualizowania swoich danych na formularzu ZUS ZIPA (danych identyfikacyjnych, o ile
ulegty zmianie) oraz ZUS ZFA (pozostatych danych, w tym dotyczacych wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej).

Wspdlnicy spotki cywilnej mogli do 2008 r. w dwojaki sposob rozlicza¢ i optaca¢ sktadki na
wiasne ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne. Te dwa sposoby omawiamy ponizej.

1. Ptatnikiem sktadek na wtasne ubezpieczenia byli wspdlnicy spoétek, a ptatnikiem sktadek na
ubezpieczenia pracownikédw oraz innych o0s6b pozostajagcych w stosunku prawnym
uzasadniajacym objecie tych os6b ubezpieczeniami byla spotka cywilna

W przypadku gdy przy prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w formie spoftki
cywilnej zatrudnieni sg pracownicy i/lub inne osoby pozostajace w stosunku prawnym uzasadniajgcym
objecie tych oso6b ubezpieczeniami (np. osoba wspétpracujaca, zleceniobiorca), mozliwe byto
przyjecie takiego sposobu rozliczania skladek, w ktorym ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia
wspolnikdéw byli sami wspdlnicy, a ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia pracownikéw lub innych os6b
objetych ubezpieczeniami byta spétka cywilna.

W takim przypadku w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego

i rentowych dla wspdlnikéw, zatrudnienia pracownika lub powstania innego stosunku prawnego

uzasadniajacego objecie osoby ubezpieczeniami:

e wspollnicy sami, odrebnie, sktadali zgtoszenie ptatnika sktadek - na formularzu ZUS ZFA,
postugujac sie swoimi danymi identyfikacyjnymi, w tym takze numerem NIP, a takze sami,
odrebnie, dokonujg zgtoszenia siebie do ubezpieczeh - na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA,
jezeli podlegajg tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu,

e spotka cywilna zgtaszata sie jako ptatnik skladek - na formularzu ZUS ZPA, postugujac sie
numerami NIP i REGON nadanymi spétce - na ubezpieczenia zatrudnionych pracownikow i/lub
innych osob podlegajacych ubezpieczeniom, a takze zgtaszata te osoby do ubezpieczen - na
formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA, jezeli podlegaja tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Terminem pfatnosci sktadek oraz przesytania deklaracji rozliczeniowej i imiennych raportow
miesiecznych za dany miesigc - zaréwno dla wspolnikow, jak i dla spétki za zatrudnianych pracownikéw
i/lub inne osoby objete ubezpieczeniami - byt 15 dzieh nastepnego miesigca.

W wymienionym terminie, za dany miesiac, nalezato przesyfac:

e deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA - sktadane odrebnie przez kazdego ze wspoélnikéw oraz

e deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA oraz imienne raporty miesieczne - sktadane przez spétke za

pracownikéw i inne osoby objete ubezpieczeniami.

W przypadku rozwigzania umowy spétki, wspdlnicy dokonywali w terminie 7 dni wyrejestrowania
z ubezpieczen na druku ZUS ZWUA oraz ZUS ZWPA. Spoétka bedgca ptatnikiem sktadek réwniez
wyrejestrowywata sie na druku ZUS ZWPA, a ponadto wyrejestrowuje pracownikéw oraz inne osoby
z ubezpieczen na druku ZUS ZWUA.

Jezeli wspolnicy spotki cywilnej nie zatrudniali pracownikéw lub tez nie pozostawali w stosunku prawnym
rodzacym obowigzek ubezpieczeh w stosunku do innych oséb (nie ma oséb wspoétpracujacych, nie sg
zatrudnieni zleceniobiorcy), optacali i rozliczali sktadki na wlasne ubezpieczenia. Kazdy ze wspoélnikow,
odrebnie, sktadat zgtoszenie ptatnika sktadek - osoby fizycznej na druku ZUS ZFA oraz zgtoszenie do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZUA lub ZUS ZZA (jezeli podlegali
tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu) w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. W drukach zgtoszeniowych kazdy ze wspdélnikdw powinien byt poda¢ wtasne
dane identyfikacyjne (NIP, PESEL), ktérymi nastepnie powinien postugiwaé sie przekazujgc do jednostki
ZUS dokumenty rozliczeniowe. Z uwagi na fakt, ze wspolnicy spétki optacali sktadki wytacznie na wtasne
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ubezpieczenia, rozliczenie skltadek nastepowato na deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA skiladanej
oddzielnie przez kazdego ze wspodlnikéw. Terminem pfatnosci skladek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne za dany miesigc, dla kazdego ze wspélnikéw, byt 10 dziehn nastepnego
miesigca.

2. Platnikiem skladek na ubezpieczenia wspdlnikéw, pracownikébw oraz innych oséb
pozostajacych w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tych oséb ubezpieczeniami byta
spoétka

Spotka cywilna mogta byé zgloszona jako ptatnik sktadek na ubezpieczenia spoteczne
wspolnikéw spotki, pracownikdéw oraz innych oséb pozostajacych w stosunku prawnym uzasadniajgcym
objecie tych os6b ubezpieczeniami (0séb wspotpracujacych, zleceniobiorcéw), za ktére optaca sktadki.
Mogta byc¢ ona ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne wspoélnikdw spétki takze w przypadku, gdy
nie sg zatrudnieni pracownicy lub inne osoby podlegajace ubezpieczeniom.

W tym celu spétka sktadata formularz ZUS ZPA - zgtoszenie pfatnika sktadek - jednostki
organizacyjnej nie posiadajgcej osobowosci prawnej , a takze dokonywata zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego: wspdlnikdw, ) pracownikéw oraz innych oséb objetych
ubezpieczeniami - na drukach ZUS ZUA lub ZUS ZZA w terminie 7 dni od:

e daty powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla wspélnikow lub

e daty =zatrudnienia pierwszego pracownika Ilub powstania innego stosunku prawnego

uzasadniajgcego objecie ubezpieczeniami.

Na formularzach zgtoszeniowych powinny zosta¢ wpisane numery NIP i REGON nadane spdétce; te
same numery identyfikacyjne powinny by¢ podawane pozniej we wszystkich dokumentach zwigzanych z
ubezpieczeniami, w tym z rozliczaniem i optacaniem sktadek.

Rozliczenie sktadek na ubezpieczenia wspdélnikéw i pracownikdw nastepowato na jednej deklaracji
ZUS DRA oraz imiennych raportach miesiecznych sktadanych przez spétke.

Terminem opfacania sktadek przez spoétke, za dany miesigc, byt 15 dzien nastepnego miesigca
(w bloku I w polu 01 deklaraciji rozliczeniowej ZUS DRA nalezato wpisa¢ "3").

Spotka bedaca ptatnikiem sktadek tylko na ubezpieczenia wspdlnikéw rozliczata sktadki za dany
miesigc w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca.

W przypadku rozwigzania umowy spotki, spotka cywilna bedaca ptatnikiem sktadek wyrejestrowywata
ubezpieczonych ze wszystkich ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA, a takze wyrejestrowywala sie
jako ptatnik sktadek na formularzu ZUS ZWPA.

UWAGA !

Od 1 stycznia 2009 r. przy rejestrowaniu wspoélnikéw spotki cywilnej jako ptatnikéw sktadek oraz
rozliczaniu sktadek obowigzujg zasady ogdine.

X. KONTYNUOWANIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é oraz osoby wspétpracujace objete obowigzkowo
ubezpieczeniami spotecznymi mogq po ustaniu tych ubezpieczen kontynuowac je dobrowolnie. W tym
celu powinny zgtosi¢ wniosek o objecie ubezpieczeniami na formularzu ZUS ZUA, w terminie 30 dni od
ustania ubezpieczen obowigzkowych. Jezeli zgtoszenie kontynuacji ubezpieczen zostanie ztozone w
ciagu 30 dni, objecie ubezpieczeniami nastepuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu; data zgtoszenia nie
moze by¢ jednak pdzniejsza niz 30 dni od ustania obowigzkowych ubezpieczen.

Zgtoszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych na formularzu ZUS ZUA jest w omawianym
przypadku rownoczesnym zgtoszeniem ptatnika sktadek (brak jest obowiazku przekazywania formularza
ZUS ZFA - zgtoszenie ptatnika sktadek osoby fizycznej).

Mozliwos¢ kontynuacji optacania sktadek dotyczy jedynie ubezpieczen emerytalnego i rentowych;
brak jest takiej mozliwosci w przypadku ubezpieczeh chorobowego i wypadkowego. Osoby kontynuujgce
ubezpieczenia nie optacajg takze sktadek na Fundusz Pracy.

Podstawe wymiaru skladek stanowi kwota zadeklarowana, nie nizsza jednak niz kwota
minimalnego wynagrodzenia, tj. od 1 stycznia 2005 r. 849 zi, od 1 stycznia 2006 r. - 899,10 zi, od
1 stycznia 2007 r. - 936 zt, od 1 stycznia 2008 r. — 1126 zt, a od 1 stycznia 2009 r. — 1276 zt Sktadki na
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ubezpieczenie emerytalne (19,52%) iubezpieczenia rentowe (10%, a od 1 stycznia 2008 r. — 6%)
finansujg w catosci sami ubezpieczeni.

Sktadki za dany miesiac powinny by¢ optacane w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca. W
tym terminie osoby kontynuujace ubezpieczenia przekazujg réwniez deklaracje rozliczeniowag ZUS DRA.

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustaja;

e od dnia wskazanego we wniosku o wylgczenie z tych ubezpieczeh, nie wczesniej jednak niz od

dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony,

e od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie sktadki naleznej

na te ubezpieczenia,

e od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

W przypadku ustania ubezpieczen emerytalnego i rentowych z powodu nieoptacenia w terminie
naleznych skfadek, ZUS - w uzasadnionych przypadkach - moze wyrazi¢ zgode na optacenie sktadek po
terminie. W tym celu zainteresowany powinien wystapi¢ do terenowej jednostki Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych ze stosownym wnioskiem, podajac przyczyny nieoptacenia sktadek.

W sytuacji gdy okres kontynuacji ubezpieczen przekroczy 10 lat, nie obowigzuje gwarancja wyptaty
minimalnego swiadczenia, w sytuacji gdy stan wlashego konta ubezpieczonego nie bedzie go zapewniat.

Uwaga!
Prawo kontynuacji ubezpieczen nie przystuguje osobom majacym inne tytuty do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych.

Xl. TRYB DOKONYWANIA WPLAT Z TYTULU SKELADEK

Sktadki optaca sie na wskazane przez Zaktad rachunki bankowe odrebnymi wptatami, w podziale
na:

- ubezpieczenia spoteczne,

- ubezpieczenie zdrowotne,

- Fundusz Pracy.

Sktadki te optaca sie przy uzyciu:

e bankowych dokumentow ptatniczych sktadanych za posrednictwem banku wediug wzoréw
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z 4 wrzesnia 2003 r. w sprawie wzoru
bankowego dokumentu pfatniczego naleznosci z tytutu sktadek, do ktérych poboru zobowigzany
jest Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych (Dz.U. nr 164, poz. 1586 z pézn. zm.),

e dokumentu elektronicznego z oprogramowania, ktérego zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi
przez Zaktad na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, zostata potwierdzona w sposob okreslony w tej
ustawie, lub wydruku z tego oprogramowania,

e dokumentu elektronicznego programu informatycznego udostepnianego ptatnikom sktadek przez
bank,

e dokumentu w postaci uzgodnionej z instytucjg obstugujaca wptaty sktadek na ubezpieczenia,

Ptatnicy sktadek sg zobowigzani optaca¢ naleznosci z tytutu sktadek w formie bezgotéwkowej,
w drodze obcigzenia rachunku bankowego ptatnika skladek.

Obowigzek optacania skladek w formie bezgotéwkowej w drodze obcigzenia rachunku
bankowego ptatnika sktadek nie dotyczy oséb fizycznych nie prowadzacych pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisbw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow
szczegolnych. Do optacania sktadek w formie bezgotéwkowej nie sa zatem zobowigzani np. twércy i
artysci. Ponadto obowigzek ten nie dotyczy m.in. oséb kontynuujgcych ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

UWAGA!

Od 1 stycznia 2009 r. ptatnik sktadek bedacy mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej moze optaca¢ naleznosci z tytutu sktadek réwniez w formie przekazu
pocztowego. Prawo do optacania naleznosci w formie przekazu pocztowego uzyskuje zatem
przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych: zatrudniat Sredniorocznie
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mniej niz 10 pracownikOw oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.

Naleznosci sktadkowe nadal moga by¢ regulowane w formie wptat gotdwkowych przez osoby
trzecie, na podstawie prawomocnych decyzji o przeniesieniu odpowiedzialnosci za zobowigzania ptatnika
sktadek, podmioty zobowigzane do dokonania wpfat naleznosci za ptatnika sktadek (na wskazany przez
oddziat ZUS rachunek bankowy) w ramach prowadzonego przymusowego dochodzenia naleznosci (np.
diuznicy zajetej wierzytelnosci), osoby fizyczne, ktére wyrejestrowaly sie jako pfatnicy skiladek,
dokonujace wptat z tytutu zobowigzan za okres, w ktorym byly ptatnikami sktadek z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

Pod pojeciem rachunek bankowy nalezy rozumieé rachunek bankowy (w tym konto "Giro
sktadka", prowadzone w Banku Pocztowym) oraz rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej przedsiebiorcy bedacego jej cztonkiem. Oznacza to, Zze pfatnik skladek moze optacac sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych takze z rachunku oszczednos$ciowo-rozliczeniowego.

Za termin dokonania zaptaty naleznosci sktadkowych uwaza sie:
e przy zaptacie gotéwka - dzien dokonania wptat naleznosci z tytutu sktadek w banku lub placéwce
pocztowej,
e w obrocie bezgotéwkowym - dzieh obcigzenia rachunku bankowego ptatnika.
W sytuacji gdy ptatnik optaca sktadki w formie bezgotéwkowej, wptata z tytutu naleznych sktadek
moze zosta¢ uznana za terminowa, jezeli obcigzenie rachunku bankowego pfatnika nastgpito najpozniej
w obowigzujgcym tego ptatnika terminie ptatnosci.

Xll. ZASADY PRZEKAZYWANIA DOKUMENTOW UBEZPIECZENIOWYCH

Pfatnicy skladek rozliczajacy sktadki nie wiecej niz za 5 oséb mogq przekazywa¢ dokumenty

ubezpieczeniowe w formie:

e dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo

o w formie wydruku z oprogramowania, ktérego zgodnos¢ z wymaganiami okreslonymi przez
Zaktad na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne, zostata potwierdzona w sposdb okreslony w tej ustawie.

Natomiast ptatnicy skiladek rozliczajgcy sktadki za wiecej niz 5 o0s6b majg obowigzek
przekazywania dokumentéw poprzez transmisje danych w formie dokumentu elektronicznego z
oprogramowania ktérego zgodnos$¢ z wymaganiami okreslonymi przez Zaktad na podstawie ustawy z
dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, zostata
potwierdzona w sposdb okreslony w tej ustawie.

Ptatnicy ci (tzn. rozliczajacy sktadki za wiecej niz 5 osob), w uzasadnionych przypadkach, mogg
uzyskac od Zaktadu upowaznienie do przekazywania dokumentéw ubezpieczeniowych w formie:
e dokumentu pisemnego wg ustalonego wzoru,
e wydruku lub
e na informatycznych nosnikach danych, z oprogramowania, ktérego zgodnos¢ z wymaganiami
okreslonymi przez Zaklad na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne zostata potwierdzona w sposob okreslony
w tej ustawie.

Zgtoszenie pfatnika skfadek: osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej oraz zmian tych dokumentéw w zakresie numeréw NIP i REGON,
nazwy skréconej ptatnika, a w odniesieniu do ptatnikdw sktadek bedacych osobami fizycznymi: nazwiska,
pierwszego imienia i daty urodzenia nalezy przekazywa¢ do ZUS wytacznie w formie dokumentu
pisemnego wg ustalonego wzoru albo w formie wydruku z z oprogramowania, ktérego zgodnosc¢ z
wymaganiami okreslonymi przez Zaktad na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzaciji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne zostata potwierdzona w sposéb okreslony w tej
ustawie.
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Dokumenty, ktére zostang przekazane w innych formach niz wymagane, albo tez nie moga byé
przetworzone przy uzyciu technologii automatycznego odczytu, nie sg przez ZUS przyjmowane, co jest
réwnoznaczne z nieprzekazaniem dokumentéw.
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WYKAZ OBOWIAZUJACYCH AKTOW PRAWNYCH

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.U.
z 2007 r. nr 11, poz. 74, nr 17, poz. 95, nr 21, poz. 125, nr 112, poz. 769 i nr 115, poz. 791, 792,
793)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2008r. nr 164, poz. 1027 z p6zn.zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2008 r. nr 69, poz. 415 z pézn.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie
okreslenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportdw miesiecznych korygujacych, zgtoszen
ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych oraz innych
dokumentow (Dz.U. z 2008 r. nr 112, poz. 717).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad oraz
trybu postepowania w sprawach rozliczania sktadek, wyptaconych zasitkbw z ubezpieczen
chorobowego i wypadkowego, zasitkbw rodzinnych, pielegnacyjnych iwychowawczych oraz
kolejnosci zaliczania wptat sktadek na poszczegélne fundusze (Dz.U. nr 165, poz. 1197; 1999 nr
55, poz. 574, 2001 nr 120, poz. 1281).

¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 lipca 2001 r. w sprawie warunkow,
jakie muszg spetnia¢ ptatnicy skladek przekazujacy dokumenty ubezpieczeniowe w formie
dokumentu elektronicznego poprzez teletransmisje danych (Dz.U. nr 73, poz. 774; 2003 nr 217,
poz. 2137).

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673, nr 241, poz. 2074; 2003 nr 83, poz. 760, nr 223,
poz. 2217; 2004 nr 99, poz. 1001, nr 121, poz. 1264, nr 187, poz.1925, nr 210, poz. 2135, z
2005r. nr 164, poz. 1366, z 2007r. nr 115, poz. 792).

o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkoéw przy
pracy i chor6b zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz.U. nr 200,
poz. 1692, nr 203, poz. 1720, z 2006r. nr 42, poz. 283, z 2007r. nr 117, poz. 812 i z 2008r. nr 73,
poz. 436).

e Rozporzadzenie Ministra Finansow z 4 wrzesnia 2003 r. w sprawie wzoru bankowego dokumentu
ptatniczego naleznosci z tytutu skfadek, do ktérych poboru zobowigzany jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. nr 164, poz. 1586; 2004 nr 285, poz. 2850).

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z
2007 r. nr 155, poz. 1095, nr 127, poz. 880, nr 180, poz. 1280 i z 2008 r. nr 70, poz. 416, nr 111,
poz. 732, nr 141, poz. 888)
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