Uwaga!

Najczesciej wypadkom przy pracy ulegajg
osoby o krotkim stazu pracy, a wiec przede
wszystkim podejmujace prace po raz pierwszy.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy
wedtug stazu pracy w zaktadzie

14%

2-3 lat

34%

do 1 roku
Zrédio: GUS, 2004

Jesli masz watpliwosci, czy wykonywa- . J
na przez Ciebie praca jest bezpieczna i czy b’ f
warunki pracy odpowiadajg przepisom
i normom bhp lub

& jesli nie zostates przeszkolony w zakresie
bhp

zwro¢ sie o pomoc lub porade
do Panstwowej Inspekcji Pracy!

Cheesz wiedzieé wigcej? h
Odwiedz nasz3 strong

(www.pip.gov.pl)
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Uwaga! Wypadek pray pracy

Wypadek przy pracy to zdarzenie nagte

wywotane przyczyng zewnetrzng, powoduja-

ce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwiazku

z praca:

&+ podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
zwyktych czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia.

Wypadek przy pracy nie jest nieszczesli-
wym zbiegiem okolicznosci. Najczesciej
jest skutkiem btedu, zaniedbania, niedo-
patrzenia lub niewiedzy cztowieka.

Pamietaj! Masz obowiazek:

» zna¢ przepisy i zasady bhp oraz przeciw-
pozarowe w Twoim miejscu pracy,
pracowacé w sposob zgodny z tymi przepi-
sami i zasadami,

@& niezwiocznie zawiadomié przetozonego

0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu,

& ostrzec o zagrozeniu wspotpracownikéw
i inne osoby.

Jezeli jestes pracownikiem miodocianym

Pracownik mtodociany
to pracownik, ktory ukonczyt 16 lat,
a nie przekroczyt 18.

Jesli jestes pracownikiem miodocianym,
nie wolno Cie zatrudnia¢ przy pracach

stwarzajacych zagrozenie wypadkowe!
o

Do prac takich naleza w szczegdélnosci prace
» zwiazane z:

- obstugg miotbw mechanicznych, pras,
walcow, ciggnikdow i maszyn samojezd-
nych i rolniczych,

— uruchamianiem maszyn i innych urzg-
dzen bezposrednio po ich naprawie,

— wytwarzaniem i stosowaniem $rodkow wy-
buchowych i fatwo palnych oraz gazéw,

zagrazajace porazeniem pradem elek-
trycznym, np. prace przy liniach i urzadzeniach
energetycznych pod napieciem, z wyjatkiem
urzadzen zasilanych napieciem bezpiecznym,

» grozace zawaleniem

— pod ziemia,
— przy budowie i rozbiorce obiektéw bu-
dowlanych,

& na wysokosci powyzej 3 m grozace upad-
kiem z wysokosci.



Czego dotyezy szkolenie wstepne?

Zapobiegaj wypadkom przy pracy!

Pamietaj! B

Wypadek przy pracy
moze wydarzy¢ sie w kazdym zawodzie,
w kazdym zaktadzie pracy
przy kazdej pracy.

Podczas szkolenia wstepnego dowiesz sie o:

przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiagzujacych wszystkich pracownikow,

& zasadach bezpieczenstwa obowiazuja-
cych dodatkowo w Twoim zaktadzie,

&+ zasadach udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku,

¥ czynnikach srodowiska na Twoim stanowi- Unika'| brawur\./, nie lekcewaz zagrozen.
sku pracy (sg to np. temperatura, natezenie
o$wietlenia, sktad chemiczny powietrza,
zapylenie, poziom hatasu, rozmieszczenie

Koncentruj sie na wykonywanej pracy,
badz ostrozny.

zrédet energii elektrycznej, rozmieszczenie Zachowuj sie odpowiedzialnie: nie prze-
zbiornikdw z substancjami chemicznymi, chodz, nie przejezdzaj, nie przebywaj
tatwo palnymi, wybuchowymi itp.), w miejscach niedozwolonych.

metodach bezpiecznej pracy (np. spo-

sobie obstugi powierzonego Ci urzadze- s .

nia, maszyny, pojazdu, umiejscowieniu Pamlgial! Magz Pram‘:
wytacznika bezpieczenstwa, rozmieszcze-

niu sprzetu gasniczego i medycznego), powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwfocznie prze-
tozonego — w razie gdy warunki pracy nie
odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla Twojego albo
innych oséb zdrowia lub zycia-,

& sposobie uzywania przydzielonej Ci odzie-
zy i srodkéw ochronnych (np. kombine-
zonu, ochronnikdw stuchu, maski przeciw-
pytowej),

¥ ryzyku zawodowym zwigzanym z wyko-
nywang praca,

4. oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawia-
damiajac o tym niezwtocznie przetozone-

sposobach ochrony przed zagrozeniami go - jezeli powstrzymanie si¢ od wykony-

wystepujacymi w Twoim zaktadzie. wania pracy nie usuwa zagrozenia.



Szkolenia bhp — obowiazki pracodawey Szkolenia bhp - Twoje obowiazki

Przed dopuszczeniem Cig do pracy praco- Masz obowiazek bra¢ udziat w instruktazach
dawca ma obowigzek zapewni¢ Ci szkolenie i szkoleniach z zakresu bhp.

wstepne, ktére sktada sie z instruktazu ogol-

. Masz obowiazek potwierdzi¢ na piSmie za-
nego oraz stanowiskowego:

poznanie sie z przepisami i zasadami bhp.

& instruktaz ogoélny dostarcza Ci wiedzy

o przepisach i zasadach bhp obowigzuja-
cych w zaktadzie pracy,

& stanowiskowy dostarcza Ci wiedzy o ryzy-
ku zawodowym zwigzanym z wykonywang

Nie wolno dopusci¢ Cie do pracy, jezeli

praca, sposobach ochrony przed zagroze- nie posiadasz wymaganych kwalifikacji
niami, metodach bezpiecznego wykony- lub potrzebnych umiejetnosci oraz do-
wania pracy — jezeli jestes zatrudniony statecznej znajomosci przepiséw i za-

na stanowisku, na ktérym wystepuje nara- sad bhp.
zenie na dziatanie czynnikéw uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia.

Instruktaz stanowiskowy konczy sie
sprawdzianem Twojej wiedzy i umiejetno-
$ci wykonywania pracy zgodnie z przepi-
sami i zasadami bhp. Pozytywny wynik
sprawdzianu to podstawa dopuszczenia
Cie do pracy na Twoim stanowisku.

W trakcie Twojego zatrudnienia pracodawca
ma obowigzek zapewni¢ Ci szkolenia okreso-
we oraz biezace instrukcje i wskazowki doty-
czace bhp na Twoim stanowisku pracy.

® Szkolenie okresowe konczy sie egzami-
nem sprawdzajgcym przyswojenie przez
Ciebie wiedzy objetej programem szkole-
nia oraz umiejetnosci wykonywania lub or-
ganizowania pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bhp.

Instruktaz ogéiny i stanowiskowy oraz
szkolenia okresowe organizowane sg
w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
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