Mozesz zapobiegac,

uswiadamiac

Powinienes udostepni¢ pracownikom
tekst przepisow dotyczacych réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu (kodeks pracy) w formie
pisemnej informacji rozpowszechnionej na te-
renie zaktadu pracy lub zapewnié¢ dostep
do tych przepiséw w inny — przyjety u Ciebie
— sposob. Mozesz takze stworzy¢ oficjalny do-
kument, dotaczony np. do regulaminu, ktéry
mowitby o prawidtowych relacjach miedzy-
ludzkich. Dobrze, jesli zawrzesz w nim naste-
pujace elementy:

deklaracje kierownictwa, ze bierze na sie-

bie odpowiedzialnos¢ wobec wszystkich
pracownikéw za to, zeby nie dochodzito
do przejawow dyskryminacji, ostrzezenie, ze
tego typu zachowania nie bedg tolerowane,

definicje nagannych, szkodliwych, dys-

kryminujacych zachowarn w miejscu pra-
cy oraz konsekwencje, jakie zostang wycia-
gniete w momencie tamania obowig-
zujacych zasad,

wskazéwki u kogo mozna uzy-

skac¢ porade i pomoc w przy-
padku dyskryminowania, jak
nalezy postapic¢ w takiej sy-
tuacji oraz w jaki sposéb be-
da badane tego typu zdarzenia,

informacje dla wszystkich

wnoszacych skargi o dodatko-
wej ochronie przed odwetem ze
strony o0s6b przesladujacych lub
Z nimi powiazanych.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu dziatania podej-
mowane przez okreslony czas, zmierzajace
do wyréwnania szans wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw, wyréznionych ze wzgle-
du na ptec¢, przez zmniejszenie na korzysc ta-
kich pracownikéw faktycznych nieréwnosci
w zakresie nawigzywania i rozwigzywania sto-
sunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostepu do szkolenia w celu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych.

—

Dyskryminacja bezposrednia

jest woéwczas, gdy pracownik ze wzgledu
na pte¢ byt, jest lub mdégtby byc¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy (np. kobieta i mezczyzna o ta-
kich samych kwalifikacjach i stazu pracy, wy-
konujacy te sama prace otrzymuja zréznico-
wane wynagrodzenie).

Dyskryminacja posrednia

istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutral-
nego postanowienia, zastosowanego kryterium
lub podjetego dziatania wystepuja dyspropor-
cje w zakresie warunkéw zatrudnienia na nie-
korzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pra-
cownikéw nalezacych do grupy wyréznionej
ze wzgledu na pteé, jezeli dysproporcje te nie
moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami (np. zanizanie stawki godzinowego
wynagrodzenia osobom pracujacym w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, jesli kobiety domi-
nuja w tej grupie zatrudnionych).
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Gdy planujesz

zatrudnié pracownika

zastrzezenia, ze zamierzasz zatrudnic
na danym stanowisku osobe okreslo-
nej ptci. Od 1 stycznia 2001 roku
obowiazuje przepis przewiduja-
cy kare grzywny nie nizsza
niz 3000 zt'dla tego, kto ze
wzgledu na ptec
odmoéwi za-
trudnienia
kandydata
na wolnym
miejscu pracy.

Nie dochodzi jednak do dys-
kryminacji, jezeli np. ze wzgle-
du na rodzaj, warunki wykony-
wania oferowanej pracy lub wy-
magania zawodowe stawiane
pracownikom, pracodawca po-
szukuje wytacznie mez-
czyzn, np. do pracy
pod ziemig w kopalni.

' Przy rekrutacji nie mozesz wprowadzac

W czasie rozmo-

wy kwalifikacyjnej
nie masz prawa pytac
o sytuacje rodzinng, stan
cywilny oraz posiadane
lub planowane potomstwo.

'art. 66 pkt. 3 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
z dnia 14 grudnia 1994 r. (Dz. U. nr 58, poz. 514 ze zm.); od 1 czerw-
ca 2004 r. art. 123 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99, poz. 1001)

Gdy juz masz
pracownikow

Masz obowiazek, bez wzgledu na ptec
' zatrudnionych, jednakowo ich wynagra-
dzac¢ za jednakowa prace lub za prace o jed-
nakowej wartosci. Prace o jednakowej warto-
sci to te, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifika-
cji zawodowych (potwierdzonych dokumen-
tami przewidzianymi w odrebnych przepi-
sach lub praktyka i doswiadczeniem zawodo-
wym), a takze poréwnywalnej odpowiedzial-
nosci i wysitku.

Twoi pracownicy powinni by¢ réwno

' traktowani w zakresie nawigzania i roz-
wigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnie-
nia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W Twojej firmie nie moze dochodzi¢

do nieakceptowanych zachowan
rakterze seksualnym lub
odnoszacych sie do pfci
pracownika, ktérych
celem lub skutkiem
jest naruszenie god-
nosci albo ponizenie
lub upokorzenie pra-
cownika (takich jak:
niechciane zaloty, ero-
tyczne zaczepki i pro-
pozycje, napastowanie
seksualne itp.).

Przejawem dyskryminowania jest takze

dziatanie polegajace na zachecaniu innej
osoby do naruszania zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu.

Jesli

dyskryminujesz

Osoba, wobec ktérej naruszytes zasade
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w za-
trudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wy-
sokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodze-
nie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow. Pamietaj, ze ciezar dowodu w wy-
padku dyskryminacji przerzucony zostat na pra-
codawce i to on musi udowodnic¢, ze nie stoso-
wat praktyk dyskryminujacych jedng z pici.

Zgodnie z art. 18" § 1 kodeksu pra-
cy za naruszenie zasady rownego trak-
towania kobiet i mezczyzn uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytu-
acji pracownikéw ze wzgledu na ptec,
ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:

B odmowa nawigzania lub kontynuowania
stosunku pracy,

B niekorzystne uksztattowanie wynagrodze-
nia za prace lub innych warunkéw zatrud-
nienia albo pominigecie przy awansowa-
niu lub przyznawaniu innych swiadczen
zwigzanych z pracg,

B pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udo-
wodni, ze kierowat sie innymi wzgledami.





