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Stowo wstepne

Szanowni Panstwo,

Wedtug raportu sekretarza generalnego ONZ z 2006 r. molestowania seksualnego w miejscu pracy
doswiadcza w Europie 40 do 50% kobiet. Oznacza to, ze prawie na pewno osobiscie znacie Panstwo
kobiety, ktére znajdujg sie w dramatycznej sytuacji upokorzenia i tamania godnosci ludzkiej — bo taka
sytuacja jest molestowanie seksualne. Kobiety te najczesciej zyja w leku i milcza. Od Panstwa
wsparcia i reakcji zalezy, czy uda sie przerwac koto przemocy. W Biurze Petnomocnika Rzadu

do Spraw Réwnego Traktowania opracowalismy publikacje ,Powiedz NIE molestowaniu seksualnemu
w pracy”. Podstawg skutecznej walki z molestowaniem seksualnym, oprocz odwagi, determinaciji

i wsparcia najblizszego otoczenia, jest umiejetnos¢ rozpoznawania pierwszych symptoméw tego
zjawiska, nazwanie ich oraz dysponowanie wiedza na temat podstawowych przepiséw prawa.
Publikacja ta ma w tym Panstwu pomo6c. W publikacji pokazujemy, czym jest molestowanie
seksualne, jak je rozpozna¢ i przeciwdziatac. Wskazujemy najwazniejsze przepisy i droge
skutecznego dochodzenia swoich praw. Méwimy tez, co robi¢, kiedy molestowania seksualnego
doswiadcza osoba w naszym otoczeniu. Wierze, ze dzieki solidarnosci z osobami doswiadczajgcymi
molestowania seksualnego i udziale catego otoczenia, w tym mezczyzn, w walce z tym zjawiskiem,

mozemy zwyciezy¢ przemoc.

Minister Elzbieta Radziszewska

Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania



Powiedz NIE molestowaniu seksualnemu w pracy

Opracowanie: Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w konsultacji z prof. Zbigniewem
Izdebskim i adwokatem Andrzejem Rogoyskim.

W przypadku cytowania nalezy umiesci¢ przypis: Powiedz NIE molestowaniu seksualnemu w pracy, Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, Warszawa, 2009 r.

Molestowanie seksualne w miejscu pracy to zachowanie naruszajgce godnos¢ cztowieka. Moze
spotka¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzn, jednak badania pokazuja, ze okoto 90% o0s6b
doswiadczajgcych molestowania seksualnego w pracy to Kkobiety. Polskie prawo traktuje
molestowanie seksualne jako forme dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i wyraznie go zakazuje.
Zgodnie z Kodeksem pracy Twoj pracodawca ma obowigzek chroni¢ Cie przed tg patologig

i wprowadzi¢ w firmie procedury i narzedzia, ktére beda jej zapobiegaé. Jezeli doswiadczasz

molestowania — masz prawo dochodzi¢ swoich praw.

Podstawg skutecznego dochodzenia swoich praw, oprécz odwagi i determinacji, jest umiejetnosc
rozpoznawania pewnych zjawisk, nazwanie ich oraz dysponowanie wiedzg na temat podstawowych

przepiséw prawa. Ta publikacja ma Ci w tym poméc.



Czym jest molestowanie seksualne

Przypomnijmy definicje:
Molestowanie to niepozadane zachowanie nie zwigzane z pfcig osoby, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie pracownika (art.18% §5 pkt 2 Kodeksu

pracy).

Molestowanie seksualne — bedace przejawem dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, to ,kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktdérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegd6lnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to
moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy” (art.18%*§6 pkt 2 Kodeksu pracy).

Zgodnie z definicja, na molestowanie seksualne moga sktadac sie nie tylko niepozadany kontakt
fizyczny, niechciany dotyk, ,obmacywanie”, ale réwniez m.in.:

- hatarczywe spojrzenia,

- ,zarty” o podtekscie erotycznym,

- komentarze na temat wygladu i ubioru,

- dwuznaczne gesty,

- propozycje seksualne,

- erotyczne aluzje,

- odnoszace sie do ptci komentarze na temat uzdolnien lub ich braku,

- wywieszanie we wspdlnych miejscach pracy (pokojach biurowych, halach produkcyjnych) zdje¢ czy
tez plakatéw przedstawiajacych akty kobiece lub meskie.

Warto pamieta¢, ze molestowanie moze by¢ takze psychiczne (poprzez stowa), kiedy jesteSmy
dreczeni wypowiedziami, stwierdzeniami, badz niestosownymi uwagami o charakterze seksualnym

lub odnoszacym sie do pfci.

Jesli masz watpliwosci, czy zachowanie, ktérego doswiadczasz, jest molestowaniem seksualnym,
zastanow sie:

1. czy zachowanie to odnosi sie do Twojej ptci lub seksualnosci,

2. czy odbierasz je jako upokarzajace, obrazliwe, naruszajgce Twojg godnosg,

3. czy nie chcesz, zeby to zachowanie miato miejsce.



Jezeli na powyzsze pytania odpowiedziatas/ odpowiedziates twierdzgco — masz do czynienia
z molestowaniem seksualnym. Tylko Ty, a nie ktokolwiek inny, mozesz stwierdzi¢, czy jakie$
zachowanie jest dla Ciebie upokarzajace i nieakceptowane. Trzeba jednak pamieta¢, ze sad bedzie
analizowat, czy Twoje ,odczucia” majg obiektywng podstawe — czyli bedzie badat konkretne

zdarzenia i fakty, ktére byty przyczyng Twoich odczuc¢.

Molestowanie seksualne w kodeksie karnym:

Molestowanie seksualne w miejscu pracy — w niektérych okolicznosciach — moze przyjg¢ réwniez

takie formy, ktére podlegajg bezposrednio przepisom Kodeksu karnego.

Kodeks karny w art. 197 §1- 4 stanowi, ze ,Kto przemoca, grozbg bezprawng lub podstepem
doprowadza inng osobe do obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do
12”. Karze pozbawienia wolnosci podlega takze sprawca, ktory, doprowadza inng osobe do poddania
sie innej czynnosci seksualnej albo wykonania takiej czynnosci lub dopuszcza sie zgwatcenia

wspOllnie z inng osoba.

Molestowanie seksualne w miejscu pracy moze mie¢ rowniez znamiona przestepstwa okreslonego w
art. 199 § 1 Kodeksu karnego. Doprowadzenie danej osoby — przez naduzycie stosunku zaleznosci
(np. stuzbowego) lub wykorzystanie krytycznego potozenia — do obcowania ptciowego lub do
poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci, zagrozone jest karg
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Sciganie tych przestepstw nastepuje na wniosek pokrzywdzonego/ pokrzywdzone;.

Musimy pamietac, ze o molestowaniu w miejscu pracy mowimy nie tylko wtedy, kiedy sprawcg jest
przetozony, ale réwniez wowczas gdy jest to kolezanka/kolega z pracy.

Jezeli jestes molestowana/ molestowany w miejscu pracy:

1. Nie obwiniaj siebie
Osoby, ktére doswiadczajg molestowania seksualnego, czesto czujq sie winne, a wokoét stysza, ze
same sprowokowaly i przesadzajg. Pamietaj, ze to sprawca jest winny i nic nie usprawiedliwia

molestowania seksualnego. Nie jestes sama/sam i masz prawo sie bronic.

2. Dziataj

Im szybciej przeciwstawisz sie molestowaniu seksualnemu, tym tatwiej bedzie Ci przerwac koto

przemocy. Molestowanie seksualne czesto rozpoczyna sie od ,dowcipdw” czy komentarzy

o charakterze erotycznym. Jezeli nie zaprotestujesz na tym etapie, moze sie zdarzy¢, ze sprawca

przejdzie do molestowania w formie kontaktu fizycznego. Pamietaj tez, ze molestowanie
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seksualne moze odbi¢ sie negatywnie na Twoim zdrowiu emocjonalnym i fizycznym. Im szybciej

przerwiesz, tym mniejsze bedq konsekwencje molestowania seksualnego dla Twojego zdrowia.

3. Powiedz ,NIE”
Daj jasno do zrozumienia sprawcy molestowania, ze nie akceptujesz takiego zachowania.
Jezeli nie wyrazisz sprzeciwu wobec osoby, ktora Cie molestuje, w sgdzie nie bedziesz
mogta/ mogt skutecznie dochodzi¢ swoich praw.
Powiedz sprawcy, ze nie zyczysz sobie podobnych uwag albo gestow. Nazwij lub opisz czyjes
naganne zachowanie.

» Nie udawaj, ze nie rozumiesz zachowania. Staraj sie jasno wyraza¢ swoje uczucia.

» Nie ignoruj czyjego$ nagannego zachowania w nadziei, ze ustanie. Ignorowanie
molestowania, zwtaszcza molestowania seksualnego, jest czesto interpretowane jako
przyzwolenie.

» Rozmawiaj z innymi. Prawdopodobnie nie jeste$ jedyng osoba, kidra spotyka sie

z molestowaniem seksualnym ze strony danego sprawcy.

4. Zi6z skarge

do przetozonego/ pracodawcy

Jesdli sytuacja nie ustaje, a metody nieformalne — takie jak przedstawione wyzej — nie
pomagaja przerwa¢ molestowania seksualnego, poinformuj o tym przetozonego Iub
pracodawce — na pismie. Popro$ o potwierdzenie wptywu skargi lub zachowaj jej kopie. Moze
ci sie przydag, jesli sprawa trafi do sadu. A jesli molestujgcym jest pracodawca — przede
wszystkim zt6z skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy. Mozesz sie réwniez zwroci¢ do
prokuratora z zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, a takze ztozy¢ pozew
do sadu.

do Panstwowej Inspekciji Pracy

Jesli sprawca molestowania jest pracodawca lub wspétpracownik, a skarga do przetozonego lub
pracodawcy na wspotpracownika nie przyniosta rezultatow, nalezy ztozy¢é skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy. Zgodnie z art. 18*§ 1 Kodeksu pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy
sprawuje nadzér i kontrole przestrzegania prawa pracy i moze przeprowadzi¢ kontrole w
zaktadzie pracy, w ktérym doszto do naruszenia praw pracowniczych. Pracownicy Inspekciji
Pracy udzielg ci informacji, jakie $rodki prawne mozesz zastosowac, gdy padniesz ofiarg
molestowania, a jesli zdecydujesz sie wystapi¢ do sadu, wyjasnig jak nalezy napisa¢ pozew.

Skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy mozesz ztozy¢é osobiscie, droga mailowg albo za
posrednictwem poczty. Nie boj sie — ztozenie skargi niczym Ci nie grozi, gdyz obowigzkiem
inspektora pracy jest zachowanie w tajemnicy danych skarzacego.



Jezeli wyniki kontroli potwierdzg twoje zarzuty, inspektor pracy moze skierowa¢ do pracodawcy
pismo, w ktérym bedzie wnioskowat o usuniecie stwierdzonych naruszen, a takze o

wyciggniecie konsekwencji w stosunku do oséb winnych molestowania seksualnego.

5. Zbieraj dowody

Zachowaj wszystkie mozliwe dowody $wiadczace o tym, ze pracodawca, przetozony lub
wspotpracownicy dopuszczali sie molestowania.

» ROb notatki, nie kasuj sms-6w, zachowuj e-maile lub ich wydruki, rozwaz mozliwos¢
nagrywania rozmow, zwr0¢ uwage kolegom i kolezankom z pracy, aby czujniej
obserwowali zachowania tej osoby — zeznania wspotpracownikow moga rowniez byé
dowodem w sadzie. Jezeli ucierpiatas/ ucierpiates w skutek molestowania seksualnego
na zdrowiu, koniecznie péjdz do lekarza lub psychologa. Pamietaj, ze dokumentacja
z tych wizyt moze by¢ bardzo waznym dowodem swiadczgcym o powstaniu rozstroju
zdrowia na skutek dziatan sprawcy.

» Przekonaj lub sprébuj przekona¢ wspoétpracownikow do zeznawania. Jest to jeden
z najskuteczniejszych $rodkéw dowodowych. Swiadkami w twojej sprawie moga by¢
takze koledzy lub kolezanki z pracy, cztonkowie rodziny, przyjaciele lub znajomi. Ich
zeznania moga miec¢ kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

» Sprawca prawdopodobnie bedzie starat sie przed sadem zbagatelizowac¢ catg
sytuacje. Im wiecej dowoddéw przedstawisz, tym skuteczniejsze bedzie odpieranie
argumentow drugiej strony.

6. Mozesz zwréci¢ sie réwniez o pomoc do zwigzkdw zawodowych, a takze do instytucii
rzgdowych i samorzgdowych oraz organizacji pozarzadowych. Masz prawo, aby
przedstawiciel zwigzku reprezentowat cie w sgdzie. Zwigzki zawodowe mogg umozliwi¢ ci
kontakt z prawnikami, ktérzy doradzg w sprawach z zakresu prawa pracy. Mozesz tez
skorzystac¢ ze stron internetowych oferujacych darmowe porady prawne, mozesz tam uzyskac

pomoc m.in. w napisaniu pozwu do sadu.

7. Jezeli powyzsze rozwigzania nie przyniosg oczekiwanych skutkéw, zwro¢ sie do
prokuratora z zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub zt6z pozew do
sadu.  Przystuguje ci prawo  wystgpienia na  droge sadowg  zar6éwno
w procesie karnym, jak i cywilnym. Roszczen z zakresu prawa pracy mozesz dochodzi¢ przed
sadem pracy.

» Pozew skladasz do sadu rejonowego wiasciwego siedzibie miejsca pracy
pozwanego (czyli sprawcy), lub do sadu w okregu, gdzie znajduje sie zaktad pracy.
Pozew sktada sie bez koniecznosci ptacenia kosztow sadowych. Jesli cie nie sta¢ na
swojego petnomocnika, mozesz staraC sie o nieodptatne ustanowienie adwokata lub

radcy prawnego, ktéry ci pomoze przed sgdem. Pozew sktadasz w 3 egzemplarzach.
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Pozew mozesz zanies¢ osobiscie lub wystaé listem poleconym zachowujac dowéd

nadania. Zatacz zgromadzone dowody.

Wystepujac do sadu — pamietaij:

1. W sadzie prawo jest po stronie molestowanego pracownika.
2. To pracodawca i sprawca muszg wykaza¢, ze nie doszto do sytuacji noszacej

znamiona molestowania lub ze skutecznie zareagowat na skargi pracownika.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ karng réwniez wtedy, gdy to nie on molestowat, ale
dopuscit do tego rodzaju patologii w podlegtym sobie miejscu pracy. W Swietle art. 218 § 1 kodeksu
karnego osobie wykonujacej czynnosci w sprawach z prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, ktéra
ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika, grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do dwdch lat. Uporczywym, a nawet ztosliwym naruszeniem prawa pracownika
jest np. tolerowanie w firmie oznak dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ czy przymykanie oczu na

molestowanie seksualne.

Jestes ofiara molestowania - MASZ PRAWO:

1. Zadaé zaprzestania dziatan bedacych molestowaniem.

Stosownie do art. 24 Kodeksu cywilnego, jako osoba, ktorej dobro osobiste zostaje
zagrozone cudzym dziataniem, mozesz zadac zaniechania tego dziatania.

2. Zadaé usuniecia skutkéw naruszenia.

W razie dokonanego naruszenia mozesz takze zadaé, azeby osoba, kitéra dopuscita
sie naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkéw,
w szczegoélnosci azeby ztozyta oswiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej
formie.

3. Zadania odszkodowania od pracodawcy, ktéry naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu i/lub zadoscéuczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej
sumy pienieznej na wskazany cel spoteczny.

> Jak stanowi art. 18°*" Kodeksu pracy, osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

» Na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym mozesz réwniez zadaé
zadoscéuczynienia pienieznego za doznang krzywde lub zaptaty odpowiedniej sumy
pienieznej na wskazany cel spoteczny, a jesli wskutek naruszenia dobra osobistego
zostata wyrzadzona szkoda majatkowa, mozesz zgdac jej naprawienia na zasadach

ogdlnych.



Pamietaj: Skorzystanie z prawa do dochodzenia odszkodowania
i z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu nie moze byé przyczyna gorszego traktowania przez pracodawce. Pracodawca
nie moze za to wypowiedzieé stosunku pracy lub rozwigzaé go bez wypowiedzenia (art. 18> §1

Kodeksu pracy).

Jestes swiadkiem molestowania? Badz solidarny.

Osoba, ktéra doswiadcza molestowania seksualnego znajduje sie czesto w ogromnym stresie
i odczuwa lek. Wsparcie osdb z najblizszego otoczenia, kolegdéw i kolezanek z pracy, jest w takiej
sytuacji ogromnie wazne i pomaga przerwac¢ patologiczne zjawisko. Jezeli widzisz, ze osoba

z Twojego otoczenia doswiadcza molestowania seksualnego,
Zareaguj:

1. zwr6¢ uwage osobie, ktéra molestuje, ze to, co robi, jest molestowaniem i nie ma prawa mie¢

miejsca,

2. porozmawiaj z 0osoba, ktéra doswiadcza molestowania, daj jej te publikacje i powiedz, ze w razie

potrzeby mozesz by¢ swiadkiem w sprawie,
3. porozmawiaj z innymi osobami w pracy o tym, co sie dzieje.
Pamietaj:

Udzielenie jakiejkolwiek formy wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu przez innego
pracownika, takze nie moze by¢ przyczyna gorszego traktowania przez pracodawce.

(art.18% §2 Kodeksu pracy).

Jezeli nie jestes pewien, czy zachowanie, ktére obserwujesz, jest molestowaniem, spytaj siebie, czy
chciatby$/ chciatabys, zeby tak byta traktowana Twoja cérka czy, jesli jestes mezczyzna, zona. Jezeli
nie zareagujesz, nastepng ofiarg molestowania seksualnego moze by¢ bliska Ci osoba. Wedtug
raportu sekretarza generalnego ONZ z 2006 r. molestowania seksualnego w miejscu pracy
doswiadcza w Europie. 40 do 50% kobiet.

Opracowanie: Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania w konsultacji z prof. Zbigniewem

Izdebskim i adwokatem Andrzejem Rogoyskim.

W przypadku cytowania nalezy umiesci¢ przypis: Powiedz NIE molestowaniu seksualnemu w pracy, Biuro
Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania, Warszawa, 2009 r.



O fachowa pomoc lub porade prawng mozesz sie zwroci¢ do:

Centrum Praw Kobiet
oddziat w Warszawie:

ul. Wilcza 60 lok. 19
00-679 Warszawa

tel./fax. (022) 652 01 17
e-mail: temida@cpk.org.pl
www.cpk.org.pl

CPK oddziat w Gdansku:

ul. Gen. De Gaulle’a 1b/15
80-261 Gdansk

tel.: (058) 341 79 15

e-mail: cpk gdansk@cpk.org.pl

CPK oddziat w todzi:
ul. Piotrkowska 115
90-430 Lodz

tel.: (042) 633 34 04
e-mail:cpk@cpk.lodz.pl
www.cpk.lodz.pl

CPK oddziat we Wroctawiu:

ul.Ruska46Bpok6j208
50-079Wroctaw

tel.;(0-71) 358-08-74
e-mailcpk.wroclaw@neostrada.pl
www.cpk.wroclaw.pl




