Od czego zaczac?

Co moze inspektor?

Jesli cudzoziemiec
to zezwolenie

Przyjmujac do pracy zarobkowej osobe fi-
zyczna, powiniene$ zawrze¢ z nig pisemng
umowe.

Pamietaj!
Niepotwierdzenie umowy o prace
na piSmie - najp6zniej w dniu rozpo-
czecia pracy - jest wykroczeniem ka-
ranym grzywng nawet do 30 000 zt.

Niezaleznie od tego, czy powierzasz prace
na podstawie umowy o prace, czy umow cy-
wilnoprawnych, np. umowy zlecenia lub
0 dzieto, masz takze obowiazek:

B pobrania od osoby przyjmowanej do
pracy pisemnego oswiadczenia 0 pozo-
stawaniu lub niepozostawaniu w reje-
strze bezrobotnych,

B zawiadomienia wtasciwego powiatowe-
go urzedu pracy — na pismie, w terminie
do 5 dni — o zatrudnieniu lub powierze-
niu innej pracy zarobkowej osobie zare-
jestrowanej jako bezrobotna,

B zgloszenia osoby przyjetej do pracy
—Ww ciggu 7 dni — do ubezpieczenia spo-
tecznego w ZUS (chyba ze nie podlega
ona temu ubezpieczeniu).

Podczas kontroli inspektor pracy ma prawo do:
B swobodnego wstepu na teren kontrolo-
wanej firmy o kazdej porze dnia i nocy,
B sprawdzania tozsamosci osob wykonu-
jacych prace lub przebywajacych na te-
renie zaktadu pracy,
B 7adania od takich oséb os$wiadczen
w sprawie legalnosci zatrudnienia oraz
ich przestuchiwania.

Jesli kontrola wykaze, ze pracodawca zatrud-
niat nielegalnie, inspektor pracy korzysta
z nastepujacych uprawnien:

B Kkieruje wniosek do sadu o ukaranie oso-
by odpowiedzialnej za popetnienie wy-
kroczenia, a w niektérych przypadkach
moze natozy¢ mandat karny,

B sporzgdza wystgpienie pokontrolne,
w ktérym zobowigzuje pracodawce
do usuniecia stwierdzonych nieprawi-
dtowosci,

B zawiadamia wtasciwy organ, np. ZUS
— 0 naruszeniu przepiséw w zakresie
ubezpieczen spotecznych, Urzad Kon-
troli Skarbowej — przepisow prawa po-
datkowego, Straz Graniczng lub woje-
wode — przepisdw o cudzoziemcach itd.

Od 1 lipca 2007 r. kontrole legalnosci zatrudnienia
wszystkich osdb pracujacych na terytorium Polski, w tym cudzoziemcoéw,
przeprowadzajg inspektorzy Panstwowej Inspekciji Pracy.

Jesli chcesz zatrudni¢ cudzoziemca spoza
kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
musisz przedtem uzyskac dla niego zezwo-
lenie na prace na terytorium Polski. Zezwo-
lenie wydaje wojewoda wiasciwy ze wzgle-
du na siedzibe pracodawcy, po ztozeniu od-
powiedniego wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Pamietaj, ze wykonywanie pracy przez cu-
dzoziemca musi by¢ zgodne z deklarowanym
celem pobytu na terytorium Polski.

UWAGA!
Wymag nie dotyczy cudzoziemcow z krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego.

Typowym dokumentem, ktory legalizuje po-
byt cudzoziemca na terytorium RP w zwigzku
z wykonywaniem pracy, jest wiza pobytowa
krajowa o symbolu D 08 (wiza z prawem do
wykonywania pracy).



Jak uzyskaé zezwolenie?

Kiedy mozesz zatrudnic

cudzoziemca bez zezwolenia?

Aby dosta¢ zezwolenie na prace dla cudzo-
ziemca, musisz przebyc¢ 4-etapowa procedure:

1. Zgtaszasz oferte do powiatowego
urzedu pracy oraz do systemu wymia-
ny informacji Europejskich Stuzb Za-
trudnienia (EURES), dajesz ogtosze-
nia w prasie, Internecie itp.

Pierwszenstwo w podjeciu pracy na stanowi-
sku oferowanym cudzoziemcowi majg Polacy
i obywatele pozostatych krajow Unii Europej-
skiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego. Jesli nie skorzystaja, starosta potwier-
dzi to w postaci opinii.

2. Sktadasz wniosek o wydanie zezwole-
nia na prace.

Whiosek sktada sie do wojewody (w woje-
wodztwie mazowieckim wyjatkowo do WUP
w Warszawie). Dofgczasz do niego m.in.
wspomniang opinie starosty oraz wnosisz
optate: 50 zt — za zezwolenie na okres do
3 miesiecy, 100 zt — na okres powyzej 3 mie-
siecy. Najpierw otrzymasz tzw. przyrzeczenie
wydania zezwolenia.

3. Cudzoziemiec legalizuje pobyt.

Na podstawie przyrzeczenia obcokrajowiec
uzyskuje wize z prawem do wykonywania
pracy (o symbolu D 08) lub zezwolenie na za-
mieszkanie na czas oznaczony.

4. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace.

Bez zezwolenia na prace mozesz zatrudniac
cudzoziemca:

B z kraju cztonkowskiego Unii Europej-

skiej, czyli:
Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji,
Grecji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Luk-
semburga, Niemiec, Portugalii, Szweciji,
Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej,
Wioch, Cypru, Czech, Estonii, Litwy, to-
twy, Malty, Stowaciji, Stowenii, Wegier,
Rumunii, Butgarii,

B oraz Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego, tj. wszystkich wymienionych wy-
zej, a takze Islandii, Norwegii, Liechten-
steinu i dodatkowo Szwaijcarii.

Obywatela Ukrainy, Biatorusi badz Ros;ji
masz prawo zatrudni¢ bez zezwolenia, jesli:

B wystawisz mu pisemne oswiadczenie
0 zamiarze powierzenia wykonywania
pracy oraz zarejestrujesz je w powiato-
wym urzedzie pracy, wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe firmy,

B na podstawie oswiadczenia cudzozie-
miec uzyska we wiasciwym polskim
konsulacie wize z prawem do wykony-
wania pracy (o symbolu D 08),

B okres wykonywania pracy przez dane-
go cudzoziemca na podstawie o$wiad-
czenia nie przekroczy 6 miesiecy
w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

Bez zezwolenia na prace mozesz takze za-
trudni¢ cudzoziemca posiadajgcego np.:
B status uchodzcy nadany w RP,
B zezwolenie na osiedlenie sie w Polsce,
B zezwolenie na pobyt rezydenta dtugo-
terminowego Wspolnot Europejskich
w RP.
B wazng Karte Polaka,
B zgode na pobyt tolerowany,
B a takze korzystajacego z ochrony cza-
sowej.
Bez zezwolenia mozesz réwniez zatrudnia¢
obcokrajowcéw wymienionych w rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 30 sierpnia 2006 r. w sprawie wykonywania
pracy przez cudzoziemcow bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. nr 156,
poz. 1116 ze zm.).

Wazne!

Od 29 marca 2008 r. obowigzuje ustawa z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka (Dz. U. Nr 180,
poz. 1280). Karta ta jest dokumentem potwierdza-
jacym przynalezno$¢ do narodu polskiego, przy-
znawanym przez konsula cudzoziemcowi dekla-
rujagcemu przynalezno$¢ do narodu polskiego
i spetniajacemu inne warunki okreslone w usta-
wie. Posiadacz waznej Karty Polaka ma prawo do
podjecia pracy na terytorium Polski bez uzyska-
nia zezwolenia wojewody.

Jesli zatrudniasz nowa osobe, przygotuj umowe o prace i zglos pracownika do ZUS-u

Od osoby, ktorg przyjmujesz do pracy zarow-
no na podstawie umowy o prace, jak i umow
cywilnoprawnych, powinienes odebra¢ pi-
semne os$wiadczenie o pozostawaniu lub
niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych.

B Gdy z o$wiadczenia wynika, ze dana oso-
ba jest zarejestrowana jako bezrobotna,
masz obowiazek zawiadomi¢ w formie pi-
semnej, w okresie do 5 dni, wtasciwy po-
wiatowy urzad pracy o powierzeniu jej pra-
cy zarobkowe;j.

UWAGA!

Powierzenie wykonywania pracy zarobkowej
bezrobothemu bez powiadomienia o tym
wiasciwego powiatowego urzedu pracy pod-
lega karze grzywny od 3 000 do 5 000 zi.
O grzywnie orzeka sad na wniosek inspekto-
ra pracy. Unikniesz kary, jezeli spetnisz obo-
wigzek zawiadomienia najpozniej w przed-
dzien kontroli.

B Jesli kandydat ztozy fatszywe oswiadcze-
nie i przez to nie zawiadomisz urzedu pra-
cy, nie ponosisz odpowiedzialnosci. Chro-
ni Cie tres¢ uzyskanego o$wiadczenia.

B Jezeli praca bedzie wykonywana pod
Twoim kierownictwem oraz w wyzna-
czonym przez Ciebie miejscu i czasie,
musisz nawigza¢ z zatrudnionym umowe
0 prace.

B Nie mozesz wéwczas podpisa¢ z nim
umowy cywilnoprawnej — np. umowy zle-
cenia, umowy o dzieto czy umowy agen-
cyjnej.

B Umowe o prace masz obowigzek zawrze¢
w formie pisemnej. Powiniene$ podpisac
ja z pracownikiem najp6zniej w dniu roz-
poczecia pracy.

B Pracownik (czyli osoba zatrudniona w ra-
mach umowy o prace) musi przejsc
wstepne badania lekarskie zanim przysta-
pi do pracy. Masz obowiazek pokry¢ kosz-
ty tych badan.

B Przed dopuszcze-
niem do pracy
musisz takze
zapewni¢
pracownikowi
wstepne przeszko-
lenie w zakresie bhp.

UWAGA!

Za zawarcie umowy cywilnoprawnej w wa-
runkach, w ktérych powinna byé¢ nawigza-
na umowa o prace, brak pisemnej umowy
o prace, dopuszczenie pracownika do pracy
bez wymaganych badan lekarskich lub szko-
len bhp inspektor pracy moze natozy¢
na pracodawce mandat od 1 000 do 2 000 zi,
a sad grodzki na wniosek inspektora ma pra-
wo orzec grzywne do 30 000 zt.

UWAGA!
W razie stwierdzenia podczas kontroli, ze np.
nie zgtoszono do ZUS osoby obowiazkowo
podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu,
inspektor pracy powiadamia o tym Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Konsekwencja
tego moze by¢ skierowanie przez ZUS wnio-
sku o ukaranie do sadu i grzywna do 5 000 zt.

Do ubezpieczen spotecznych musisz zgtosic¢
osoby, ktére w Twojej firmie pracujg na pod-
stawie:

B umowy o prace,

B umowy zlecenia,

B innych uméw o $wiadczenie ustug,
do ktorych stosuje sie przepisy Kodek-
su cywilnego o zleceniu,

B umowy agencyjnej.

Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych do-
konujesz w terminie 7 dni od dnia, w ktorym
dana osoba stata sie pracownikiem, zlecenio-
biorcg czy agentem w Twojej firmie.

Jesli zatrudniasz uczniéw gimnazjéw, szkot
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych
lub studentéw do ukonczenia 26 lat — w ra-
mach umowy zlecenia, innej umowy objetej
przepisami Kodeksu cywilnego o zleceniu
badz umowy agencyjnej, nie masz obowiazku
zgfaszania ich do ubezpieczen spotecznych.



Nielegalnie zatrudnienie Wiecej informacji

to strata pieniedzy na temat:
Powierzenie wykonywania pracy cudzo- B kontroli legalnos$ci zatrudnienia — na
ziemcowi bez zezwolenia na prace lub na WWww.pip.gov.pl,

innym stanowisku albo na innych warun-

C ) ) . B ubezpieczen spotecznych — na
kach niz okreslone w zezwoleniu, naraza

www.zus.pl,
pracodawce na grzywne od 3 000 do 5 000 zt. o . )
Naktada ja sad grodzki — na wniosek inspek- B zatrudniania cudzoziemcow w Polsce —
tora pracy. www.mpips.gov.pl oraz

® Dodatkowo pra- www.migracje.gov.pl,

codawca ponosi B procedury wydawania zezwolen na pra-
koszty wydalenia ce cudzoziemcoéw i legalizacji ich poby-
nielegalnie pra- tu na terytorium Polski —
cujagcego cudzo- www.wup.mazowsze.pl,
ziemca z teryto- www.mazowieckie.pl,
rium Polski. .
www.katowice.uw.gov.pl,
B Karze grzywny www.poznan.uw.gov.pl,
—od 1000 www.uw.lodz.pl
do 5000 2f - oraz na stronach internetowych pozostatych
podlega tez wyeh p Yy

urzedéw wojewddzkich.

cudzoziemiec.

UWAGA!

Gdy kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy wy-
kazata naruszenie przepiséw o zatrudnianiu
cudzoziemcow, a od daty sporzadzenia pro-
tokotu kontroli nie uptynat rok, wojewoda od-
mawia wydania zezwolenia na prace jakich-
kolwiek cudzoziemcow, ktérych nieuczciwy
pracodawca chciatby w tym okresie zatrud-
ni€. Odrzuca wtedy réowniez wnioski o prze-
dtuzenie wczesniej wydanych zezwolen.
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