
Przyj mu jąc do pra cy za rob ko wej oso bę fi -
zycz ną, po wi nie neś za wrzeć z nią pi sem ną
umo wę.

Pa mię taj!

Nie po twier dze nie umo wy o pra cę
na pi śmie – naj póź niej w dniu roz po -
czę cia pra cy – jest wy kro cze niem ka -
ra nym grzyw ną na wet do 30 000 zł.

Nie za leż nie od te go, czy po wie rzasz pra cę
na pod sta wie umo wy o pra cę, czy umów cy -
wil no praw nych, np. umo wy zle ce nia lub
o dzie ło, masz tak że obo wią zek:
� po bra nia od oso by przyj mo wa nej do

pra cy pi sem ne go oświad cze nia o po zo -
sta wa niu lub nie po zo sta wa niu w re je -
strze bez ro bot nych,

� za wia do mie nia wła ści we go po wia to we -
go urzę du pra cy – na pi śmie, w ter mi nie
do 5 dni – o za trud nie niu lub po wie rze -
niu in nej pra cy za rob ko wej oso bie za re -
je stro wa nej ja ko bez ro bot na,

� zgło sze nia oso by przy ję tej do pra cy
– w cią gu 7 dni – do ubez pie cze nia spo -
łecz ne go w ZUS (chy ba że nie pod le ga
ona te mu ubez pie cze niu).

Pod czas kon tro li in spek tor pra cy ma pra wo do:
� swo bod ne go wstę pu na te ren kon tro lo -

wa nej fir my o każ dej po rze dnia i no cy,
� spraw dza nia toż sa mo ści osób wy ko nu -

ją cych pra cę lub prze by wa ją cych na te -
re nie za kła du pra cy,

� żą da nia od ta kich osób oświad czeń
w spra wie le gal no ści za trud nie nia oraz
ich prze słu chi wa nia.

Je śli kon tro la wy ka że, że pra co daw ca za trud -
niał nie le gal nie, in spek tor pra cy ko rzy sta
z na stę pu ją cych upraw nień:
� kie ru je wnio sek do są du o uka ra nie oso-

by od po wie dzial nej za po peł nie nie wy -
kro cze nia, a w nie któ rych przy pad kach
mo że na ło żyć man dat kar ny,

� spo rzą dza wy stą pie nie po kon trol ne,
w któ rym zo bo wią zu je pra co daw cę
do usu nię cia stwier dzo nych nie pra wi -
dło wo ści,

� za wia da mia wła ści wy or gan, np. ZUS
– o na ru sze niu prze pi sów w za kre sie
ubez pie czeń spo łecz nych, Urząd Kon -
tro li Skar bo wej – prze pi sów pra wa po -
dat ko we go, Straż Gra nicz ną lub wo je -
wo dę – prze pi sów o cu dzo ziem cach itd.

Je śli chcesz za trud nić cu dzo ziem ca spo za
kra ju człon kow skie go Unii Eu ro pej skiej lub
Eu ro pej skie go Ob sza ru Go spo dar cze go,
mu sisz przed tem uzy skać dla nie go ze zwo -
le nie na pra cę na te ry to rium Pol ski. Ze zwo -
le nie wy da je wo je wo da wła ści wy ze wzglę -
du na sie dzi bę pra co daw cy, po zło że niu od -
po wied nie go wnio sku wraz z wy ma ga ny mi
za łącz ni ka mi.
Pa mię taj, że wy ko ny wa nie pra cy przez cu -
dzo ziem ca mu si być zgod ne z de kla ro wa nym
ce lem po by tu na te ry to rium Pol ski.

Jeśli cudzoziemiec
to zezwolenieOd czego zacząć? Co może inspektor?

UWA GA!
Wy móg nie do ty czy cu dzo ziem ców z kra jów
człon kow skich Unii Eu ro pej skiej oraz Eu ro -
pej skie go Ob sza ru Go spo dar cze go.

Ty po wym do ku men tem, któ ry le ga li zu je po -
byt cu dzo ziem ca na te ry to rium RP w związ ku
z wy ko ny wa niem pra cy, jest wi za po by to wa
kra jo wa o sym bo lu D 08 (wi za z pra wem do
wy ko ny wa nia pra cy).

Od 1 lip ca 2007 r. kon tro le le gal no ści za trud nie nia
wszyst kich osób pra cu ją cych na te ry to rium Pol ski, w tym cu dzo ziem ców,

prze pro wa dza ją in spek to rzy Pań stwo wej In spek cji Pra cy.



Od oso by, któ rą przyj mu jesz do pra cy za rów -
no na pod sta wie umo wy o pra cę, jak i umów
cy wil no praw nych, po wi nie neś ode brać pi -
sem ne oświad cze nie o po zo sta wa niu lub
nie po zo sta wa niu w re je strze bez ro bot nych.

� Gdy z oświad cze nia wy ni ka, że da na oso -
ba jest za re je stro wa na ja ko bez ro bot na,
masz obo wią zek za wia do mić w for mie pi -
sem nej, w okre sie do 5 dni, wła ści wy po -
wia to wy urząd pra cy o po wie rze niu jej pra -
cy za rob ko wej.

� Nie mo żesz wów czas pod pi sać z nim
umo wy cy wil no praw nej – np. umo wy zle -
ce nia, umo wy o dzie ło czy umo wy agen -
cyj nej.

� Umo wę o pra cę masz obo wią zek za wrzeć
w for mie pi sem nej. Po wi nie neś pod pi sać
ją z pra cow ni kiem naj póź niej w dniu roz -
po czę cia pra cy.

� Pra cow nik (czy li oso ba za trud nio na w ra -
mach umo wy o pra cę) mu si przejść
wstęp ne ba da nia le kar skie za nim przy stą -
pi do pra cy. Masz obo wią zek po kryć kosz -
ty tych ba dań.

� Przed do pusz cze -
niem do pra cy
mu sisz tak że 
za pew nić 
pra cow ni ko wi
wstęp ne prze szko -
le nie w za kre sie bhp.

UWA GA!
Po wie rze nie wy ko ny wa nia pra cy za rob ko wej
bez ro bot ne mu bez po wia do mie nia o tym
wła ści we go po wia to we go urzę du pra cy pod -
le ga ka rze grzyw ny od 3 000 do 5 000 zł.
O grzyw nie orze ka sąd na wnio sek in spek to -
ra pra cy. Unik niesz ka ry, je że li speł nisz obo -
wią zek za wia do mie nia naj póź niej w przed -
dzień kon tro li.

Bez ze zwo le nia na pra cę mo żesz za trud niać
cu dzo ziem ca:
� z kra ju człon kow skie go Unii Eu ro pej -

skiej, czy li:
Au strii, Bel gii, Da nii, Fin lan dii, Fran cji,
Gre cji, Hisz pa nii, Ho lan dii, Ir lan dii, Luk -
sem bur ga, Nie miec, Por tu ga lii, Szwe cji,
Wiel kiej Bry ta nii i Ir lan dii Pół noc nej,
Włoch, Cy pru, Czech, Es to nii, Li twy, Ło -
twy, Mal ty, Sło wa cji, Sło we nii, Wę gier,
Ru mu nii, Buł ga rii,

� oraz Eu ro pej skie go Ob sza ru Go spo dar -
cze go, tj. wszyst kich wy mie nio nych wy -
żej, a tak że Is lan dii, Nor we gii, Liech ten -
ste inu i do dat ko wo Szwaj ca rii.

Oby wa te la Ukra iny, Bia ło ru si bądź Ro sji
masz pra wo za trud nić bez ze zwo le nia, je śli:

� wy sta wisz mu pi sem ne oświad cze nie
o za mia rze po wie rze nia wy ko ny wa nia
pra cy oraz za re je stru jesz je w po wia to -
wym urzę dzie pra cy, wła ści wym ze
wzglę du na sie dzi bę fir my,

� na pod sta wie oświad cze nia cu dzo zie -
miec uzy ska we wła ści wym pol skim
kon su la cie wi zę z pra wem do wy ko ny -
wa nia pra cy (o sym bo lu D 08),

� okres wy ko ny wa nia pra cy przez da ne -
go cu dzo ziem ca na pod sta wie oświad -
cze nia nie prze kro czy 6 mie się cy
w cią gu ko lej nych 12 mie się cy.

Jeśli zatrudniasz nową osobę, przygotuj umowę o pracę i zgłoś pracownika do ZUS-u

Kiedy możesz zatrudnić cudzoziemca bez zezwolenia?

Ważne!

Od 29 mar ca 2008 r. obo wią zu je usta wa z dnia 

7 wrze śnia 2007 r. o Kar cie Po la ka (Dz. U. Nr 180,

poz. 1280). Kar ta ta jest do ku men tem po twier dza -

ją cym przy na leż ność do na ro du pol skie go, przy -

zna wa nym przez kon su la cu dzo ziem co wi de kla -

ru ją ce mu przy na leż ność do na ro du pol skie go 

i speł nia ją ce mu in ne wa run ki okre ślo ne w usta -

wie. Po sia dacz waż nej Kar ty Po la ka ma pra wo do

pod ję cia pra cy na te ry to rium Pol ski bez uzy ska -

nia ze zwo le nia wo je wo dy.

UWA GA!
Za za war cie umo wy cy wil no praw nej w wa -
run kach, w któ rych po win na być na wią za -
na umo wa o pra cę, brak pi sem nej umo wy
o pra cę, do pusz cze nie pra cow ni ka do pra cy
bez wy ma ga nych ba dań le kar skich lub szko -
leń bhp in spek tor pra cy mo że na ło żyć
na pra co daw cę man dat od 1 000 do 2 000 zł,
a sąd grodz ki na wnio sek in spek to ra ma pra -
wo orzec grzyw nę do 30 000 zł.

Bez ze zwo le nia na pra cę mo żesz tak że za -
trud nić cu dzo ziem ca po sia da ją ce go np.:
� sta tus uchodź cy nada ny w RP,
� ze zwo le nie na osie dle nie się w Pol sce,
� ze zwo le nie na po byt re zy den ta dłu go -

ter mi no we go Wspól not Eu ro pej skich
w RP,

� waż ną Kar tę Po la ka,
� zgo dę na po byt to le ro wa ny,
� a tak że ko rzy sta ją ce go z ochro ny cza -

so wej.
Bez ze zwo le nia mo żesz rów nież za trud niać
ob co kra jow ców wy mie nio nych w roz po rzą -
dze niu Mi ni stra Pra cy i Po li ty ki Spo łecz nej
z 30 sierp nia 2006 r. w spra wie wy ko ny wa nia
pra cy przez cu dzo ziem ców bez ko niecz no ści
uzy ska nia ze zwo le nia na pra cę (Dz. U. nr 156,
poz. 1116 ze zm.).

Aby do stać ze zwo le nie na pra cę dla cu dzo -
ziem ca, mu sisz prze być 4-eta po wą pro ce du rę:

1. Zgła szasz ofer tę do po wia to we go
urzę du pra cy oraz do sys te mu wy mia -
ny in for ma cji Eu ro pej skich Służb Za -
trud nie nia (EU RES), da jesz ogło sze -
nia w pra sie, In ter ne cie itp.

Pierw szeń stwo w pod ję ciu pra cy na sta no wi -
sku ofe ro wa nym cu dzo ziem co wi ma ją Po la cy
i oby wa te le po zo sta łych kra jów Unii Eu ro pej -
skiej oraz Eu ro pej skie go Ob sza ru Go spo dar -
cze go. Je śli nie sko rzy sta ją, sta ro sta po twier -
dzi to w po sta ci opi nii.

2. Skła dasz wnio sek o wy da nie ze zwo le -
nia na pra cę.

Wnio sek skła da się do wo je wo dy (w wo je -
wódz twie ma zo wiec kim wy jąt ko wo do WUP
w War sza wie). Do łą czasz do nie go m.in.
wspo mnia ną opi nię sta ro sty oraz wno sisz
opła tę: 50 zł – za ze zwo le nie na okres do 
3 mie się cy, 100 zł – na okres po wy żej 3 mie -
się cy. Naj pierw otrzy masz tzw. przy rze cze nie
wy da nia ze zwo le nia.

3. Cu dzo zie miec le ga li zu je po byt.

Na pod sta wie przy rze cze nia ob co kra jo wiec
uzy sku je wi zę z pra wem do wy ko ny wa nia
pra cy (o sym bo lu D 08) lub ze zwo le nie na za -
miesz ka nie na czas ozna czo ny.

4. Wo je wo da wy da je ze zwo le nie na pra cę.

Jak uzyskać zezwolenie?

Do ubez pie czeń spo łecz nych mu sisz zgło sić
oso by, któ re w Two jej fir mie pra cu ją na pod -
sta wie:

� umo wy o pra cę,

� umo wy zle ce nia,

� in nych umów o świad cze nie usług,
do któ rych sto su je się prze pi sy Ko dek -
su cy wil ne go o zle ce niu,

� umo wy agen cyj nej.

Zgło sze nia do ubez pie czeń spo łecz nych do -
ko nu jesz w ter mi nie 7 dni od dnia, w któ rym
da na oso ba sta ła się pra cow ni kiem, zle ce nio -
bior cą czy agen tem w Two jej fir mie.

� Je śli kan dy dat zło ży fał szy we oświad cze -
nie i przez to nie za wia do misz urzę du pra -
cy, nie po no sisz od po wie dzialno ści. Chro -
ni Cię treść uzy ska ne go oświad cze nia.

� Je że li pra ca bę dzie wy ko ny wa na pod
Two im kie row nic twem oraz w wy zna -
czo nym przez Cie bie miej scu i cza sie,
mu sisz na wią zać z za trud nio nym umo wę 
o pra cę.

UWA GA!
W ra zie stwier dze nia pod czas kon tro li, że np.
nie zgło szo no do ZUS oso by obo wiąz ko wo
pod le ga ją cej ubez pie cze niu spo łecz ne mu,
in spek tor pra cy po wia da mia o tym Za kład
Ubez pie czeń Spo łecz nych. Kon se kwen cją
te go mo że być skie ro wa nie przez ZUS wnio -
sku o uka ra nie do są du i grzyw na do 5 000 zł.

Je śli za trud niasz uczniów gim na zjów, szkół
po nad gim na zjal nych, po nad pod sta wo wych
lub stu den tów do ukoń cze nia 26 lat – w ra -
mach umo wy zle ce nia, in nej umo wy ob ję tej
prze pi sa mi Ko dek su cy wil ne go o zle ce niu
bądź umo wy agen cyj nej, nie masz obo wiąz ku
zgła sza nia ich do ubez pie czeń spo łecz nych.
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Po wie rze nie wy ko ny wa nia pra cy cu dzo -
ziemco wi bez ze zwo le nia na pra cę lub na
innym sta no wi sku al bo na in nych wa run -
kach niż okre ślo ne w ze zwo le niu, na ra ża
pra co daw cę na grzyw nę od 3 000 do 5 000 zł.
Na kła da ją sąd grodz ki – na wnio sek in spek -
to ra pra cy.

� kon tro li le gal no ści za trud nie nia – na
www.pip.gov.pl,

� ubez pie czeń spo łecz nych – na
www.zus.pl,

� za trud nia nia cu dzo ziem ców w Pol sce – 

www.mpips.gov.pl oraz 

www.mi gra cje.gov.pl,

� pro ce du ry wy da wa nia ze zwo leń na pra -
cę cu dzo ziem ców i le ga li za cji ich po by -
tu na te ry to rium Pol ski – 

www.wup.ma zow sze.pl, 

www.ma zo wiec kie.pl, 

www.ka to wi ce.uw.gov.pl, 

www.po znan.uw.gov.pl, 

www.uw.lodz.pl

oraz na stro nach in ter ne to wych po zo sta łych
urzę dów wo je wódz kich.

UWA GA!
Gdy kon tro la Pań stwo wej In spek cji Pra cy wy -
ka za ła na ru sze nie prze pi sów o za trud nia niu
cu dzo ziem ców, a od da ty spo rzą dze nia pro -
to ko łu kon tro li nie upły nął rok, wo je wo da od -
ma wia wy da nia ze zwo le nia na pra cę ja kich -
kol wiek cu dzo ziem ców, któ rych nie uczci wy
pra co daw ca chciał by w tym okre sie za trud -
nić. Od rzu ca wte dy rów nież wnio ski o prze -
dłu że nie wcze śniej wy da nych ze zwo leń.

Więcej informacji
na temat:

Nielegalnie zatrudnienie
to strata pieniędzy

� Do dat ko wo pra -
co daw ca po no si
kosz ty wy da le nia
nie le gal nie pra -
cu ją ce go cu dzo -
ziem ca z te ry to -
rium Pol ski.

� Ka rze grzyw ny 
– od 1 000 
do 5 000 zł –
pod le ga też 
cu dzo zie miec.


