W stosunkach miedzy pracodawcg a pracownikiem zagadnieniem
budzacym emocje jest rodzaj informacji, ktérych mozna wymagac od
zatrudnianych osdb. Zrédtem kontrowersiji jest takze zakres nadzoru nad
personelem.

Postep technologiczny spowodowat, ze dzieki wykorzystaniu
skanera teczowki oka czy czytnika linii papilarnych, pracodawca
moze pozyskiwac coraz bardziej szczegotowe dane. Pracownicy sq
poddawani testom psychologicznym oraz badani wykrywaczem
ktamstw, a sposob wykonywania przez nich obowigzkéw
zawodowych kontrolowany jest przez kamery.

Rodzaj informacji i danych osobowych, ktérych pracodawca
ma prawo zazada¢ od ubiegajacej sie o prace badz juz
zatrudnionej osoby, jest okreslony w Kodeksie Pracy. W
przypadku niektéorych zawodow kwestie te s dodatkowo
regulowane przez konkretne ustawy. Kazdy pracownik poza
podstawowymi informacjami, takimi jak imie, nazwisko oraz
miejsce  zamieszkania  musi  ujawnic: imiona  rodzicéw,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia czy numer
PESEL. Pracodawca uprawniony jest rdwniez do zazadania
udokumentowania przekazywanych informacji.

Na temat mozliwosci kontroli pracownikéow w Kodeksie
Pracy znajduje sie jedynie zapis przewidujacy, ze pracodawca
zobowigzany jest do poszanowania godnosci i innych dobr
osobistych zatrudnianych. Pod tym ostatnim pojeciem rozumiana
jest np. tajemnica korespondencji czy poszanowanie prywatnosci
pracownika. Pracodawca jest na przykiad uprawniony do
sprawdzania firmowej skrzynki pocztowej zatrudnianych oséb. Moze
jednak czyta¢ wyltacznie stuzbowe maile. Przegladanie prywatnych
wiadomosci bytoby naruszeniem praw pracownika.

Szczegotowe zagadnienia dotyczace kontroli w miejscu pracy
regulowane sg przez orzecznictwo sgdowe Ilub na podstawie
wyksztatconego i uznawanego przez znawcow  tematyki
zwyczajowego postepowania.
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