Rozmowa kwalifikacyjna ma stuzy¢ temu, zeby wybra¢ tych, ktérym naprawde nie
szkoda zaplaci¢. I o tym warto rozmawia¢ podczas interview, ktére w zasadzie cale jest
rozmow3 o pienigdzach, tyle ze konkretne pytanie o wynagrodzenie pada zazwyczaj na
koncu.

Kiedy chcemy zatrudni¢ fachowca do remontu domu, interesuja nas: rekomendacje, staz
pracy, czy ma wlasne narzedzia oraz wiedzg i umiej¢tnosci niezbedne do wykonania zadania.
Jesli mamy pojecie, ile na rynku moze wynosi¢ jego gaza, jesteSmy w stanie skorygowac jego
wymagania, zaproponowa¢ modyfikacje badz zgodzi¢ si¢ z oczekiwaniami. W koncu
fachowiec przystgpuje do dziatania, a p6zniej my do wyptaty mu wynagrodzenia.

W podobnej sytuacji jest pracodawca — on takze stara si¢ unika¢ niedo§wiadczonych
pracownikow, posiadajacych co prawda chgci, ale niekoniecznie wiedz¢ czy umiejgtnosci.
Rozmowa kwalifikacyjna ma stuzy¢ temu, zeby wybra¢ tych, ktérym naprawdg nie szkoda
zaptaci€. I o tym warto rozmawia¢ podczas interview, ktére w zasadzie cale jest rozmowa o
pienigdzach, tyle ze konkretne pytanie o wynagrodzenie pada zazwyczaj na koncu.

Rutynowa formutka: ,,Jakie sa pani/pana oczekiwania finansowe?” jest w zasadzie kropka nad
1. Nie mozemy oczekiwac, ze pracodawca, ktérego wcezesniej podczas rozmowy nie kupiliSmy
naszymi do$wiadczeniami, wiedza, umiej¢tnosciami, zechce nam zaptacic 5 tys. zi brutto,
poniewaz taka jest stawka na rynku w naszym zawodzie. Kolejne pytanie: ,,Dlaczego
mieliby$my taka kwotg Pani/Panu zaptaci¢?” sugeruje, ze pracodawca nie jest do kofica
przekonany, ze warto nam tyle ptaci¢ albo potrzebuje dodatkowego uzasadnienia z naszej
strony: dlaczego akurat ja jestem warta tych pienigdzy, ktére chcialabym zarabiaé. Czgsty
zwrot fachowcéw: ,,Nikt Pani nie zrobi tego lepiej niz ja”, sam w sobie nie dziata jak
zaklecie.

Ponadto kazdy dobry negocjator nie zamyka sobie drogi do sukcesu przez zbyt sztywne
wymagania, warto wigc, dyskutujac o wynagrodzeniu, podawa¢ oczekiwania w widetkach,
majac jednak na uwadze stawki, jakie obowiazuja w branzy i na pokrewnych stanowiskach.
Bycie elastycznym czgsto si¢ optaca, zwtaszcza tam, gdzie pracodawca nie moze zaptacic¢
zbyt duzo podstawy, jednak prowizja, bonus, dodatkowe §wiadczenia, szkolenia badz praca
z wyjatkowym ekspertem w branzy moze to wynagrodzi¢. Jesli jednak tego typu
rekompensaty nie wchodza w gre, trzeba da¢ sobie czas na zastanowienie, czy aby
proponowana stawka nie jest ponizej naszych oczekiwan.



