Podczas ciazy i urlopu macierzynskiego pracodawca
nie moze Cie zwolnic!

Od chwili zajscia w ciaze podlegasz szczegodl-
nej ochronie prawa pracy, takze w okresie korzy-
stania z urlopu macierzynskiego. W tym czasie
pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwia-
zac z Tobg umowy o prace.

UWAGA!

Ochrona nie dziata:

w stosunku do pracownic, z ktorymi
zawarto umowe na okres probny nie-
przekraczajacy jednego miesiaca,

gdy zachodza przyczyny uzasadnia-
jace rozwigzanie umowy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownicy i repre-
zentujaca ja zakltadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwiag-
zanie umowy,

w razie ogtoszenia upadtosci lub li-
kwidacji pracodawcy.

Czy wiesz, ze...?

...pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20
pracownikéw, redukujac zatoge w ramach zwol-
nien indywidualnych lub grupowych, nie moze
pozby¢ sie ciezarnych i oséb korzystajacych
z urlopu macierzynskiego. Moze jedynie wypo-
wiedzie¢ im dotychczasowe warunki pracy lub
ptacy. Jesli w rezultacie zmniejszy to ich wyna-
grodzenie, do konca okresu ochronnego przystu-
guje im dodatek wyréwnawczy do wysokoSci
uprzedniej pensiji.

Jesli zawartas umowe terminowg (na czas
okreslony, na czas wykonania okreslonej pracy,
na okres probny trwajacy dtuzej niz jeden mie-
sigc), ulegnie ona rozwigzaniu z uptywem okresu,
na jaki byta zawarta, o ile termin koncowy tego
okresu przypadnie przed uptywem trzeciego mie-
sigca cigzy. Gdyby umowa ta miata ulec rozwig-
zaniu po uptywie trzeciego miesiaca cigzy, wow-
czas ulega automatycznemu przedtuzeniu
do dnia porodu (przedtuzenie nie dotyczy umow
na zastepstwo).

Badz Swiadoma

swoich praw!

Jestes w cigzy? Poinformuj o tym pracodawce!
Zréb to, by w petni korzysta¢ z praw, jakie gwaran-
tuje Ci prawo pracy. Pamietaj! Gdy jestes
w okresie cigzy, pracodawca:

B jest obowigzany udziela¢ Ci zwolnien od pra-
cy na zalecone przez lekarza badania lekar-
skie przeprowadzane w zwigzku z cigza, je-
zeli badania te nie moga by¢ przeprowadzo-
ne poza godzinami pracy,

B nie moze za-
trudnia¢ Cie

N
przy pracach
wzbronionych m
ciezarnym, . »
B nie moze bez M g
Twej zgody de- W
legowa¢ Cie poza state miejsce pracy ani
zatrudniaé w przerywanym systemie czasu
pracy,
H® nie moze zatrudnia¢ Cie w godzinach nad-
liczbowych ani w porze nocnej,

M nie moze zatrudnia¢ Cie ponad 8 godzin
na dobe, jesli pracujesz w réwnowaznym
systemie czasu pracy, przy dozorze urza-
dzen, przy pilnowaniu mienia i ochronie
0s6b, w ruchu ciggltym, w systemie skroco-
nego tygodnia pracy albo w weekendowym
systemie czasu pracy, w ktérym praca jest
$wiadczona wytacznie w piatki, soboty, nie-
dziele i Swieta (w razie braku pracy zachowu-
jesz prawo do wynagrodzenia za czas nie-
przepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem
z tego powodu wymiaru czasu pracy).



Kiedy przystuguje urlop macierzynski?

Jedli urodzisz dziecko bedac zatrudniong
na podstawie umowy o prace, powotania, miano-
wania, spotdzielczej umowy o prace albo umowy
0 prace naktadcza, masz prawo do urlopu macie-
rzynskiego.

Nie ma znaczenia, czy jestes =zatrudnio-
na na czas nieokreslony, czy na zasadach umowy
terminowej, w jakim wymiarze czasu pracujesz i ja-
ki jest Twoj staz pracy.

Wymiar urlopu macierzynskiego wynosi:

B 18 tygodni przy pierwszym porodzie,

B 20 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,

B 28 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy jednym porodzie.

UWAGA!

Urlop w wymiarze 20 tygodni przy pierw-
szym porodzie przystuguje pracownicy, ktéra
wychowuje dziecko przysposobione lub jeze-

li przyjeta dziecko na wychowanie jako rodzi-
na zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
petnigcej zadania pogotowia rodzinnego.

Czy wiesz, ze...?

...mozesz rozpocza¢ korzystanie z urlopu ma-
cierzynskiego jeszcze przed urodzeniem dziecka
— wystarczy, ze wystapisz do pracodawcy z wnio-
skiem o udzielenie co najmniej 2 tygodni urlopu
przed przewidywana datg porodu. Przewidywana
date porodu potwierdza w zaswiadczeniu opieku-

jacy sie Toba lekarz. Po porodzie wykorzystasz
pozostata cze$é¢ urlopu macierzynskiego, az
do wyczerpania petnego przystugujacego Ci wy-
miaru urlopu.

Nie musisz sama wykorzysta¢ catego urlopu
macierzynskiego — mozesz sie nim podzieli¢ z pra-
cujacym na etacie ojcem dziecka. Jesli zatem
chcesz wczesniej wroci¢ do pracy zawodowej, mo-
zesz zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskie-
go, pod warunkiem, ze:

B wykorzystata$ po porodzie co najmniej 14 ty-
godni urlopu,

B ojciec wychowujacy dziecko wystapi do swo-
jego pracodawcy z pisemnym wnioskiem
0 udzielenie mu pozostatej czesci urlopu ma-
cierzynskiego.

W okresie korzystania z urlopu macierzynskiego
masz prawo do zasitku macierzynskiego.

Przerwa

na karmienie piersia

Karmisz dziecko piersig? Masz prawo do
dwoch pétgodzinnych przerw w pracy. Karmisz
piersia wiecej niz jedno dziecko? Masz prawo do
dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda.

Jezeli pracujesz nie wiecej niz 6 godzin dzien-
nie, przystuguje Ci jedna przerwa na karmienie.

Przerwa nie przystuguje pracownicom zatrud-
nionym przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie.

b

Korzystajac z przerw na karmienie nie tra-
cisz finansowo — przerwy te sa wliczane do
czasu pracy i nalezy Ci sie za nie tyle, ile za-
robitabys, gdyby$ w tym czasie pracowata.

Czy wiesz, ze...?

...przepisy nie okreslaja wieku dziecka, do kt6-
rego pracownica moze korzystaé z przerw na kar-
mienie. W razie watpliwosci pracodawcy, czy rze-
czywiscie nadal karmisz dziecko piersig, popros
lekarza o wystawienie zaswiadczenia i przedstaw
je szefowi.

Kiedy przystuguje urlop wychowawczy i co gwarantuje?

Masz prawo do urlopu wychowawczego, jesli:

B jeste$ pracownikiem,

B przepracowata$/e$ w swoim zyciu co naj-
mniej 6 miesiecy (facznie u wszystkich pra-
codawcow),

B jeste$ rodzicem lub opiekunem dziecka
w wieku do 4 lat.

Okres urlopu wychowawczego wynosi maksy-

malnie 3 lata. Mozesz go wykorzysta¢ w nie wie-
cej niz czterech czesciach.

UWAGA!

Specjalny urlop wychowawczy przewidzia-
no dla pracownika, ktérego dziecko z powo-
du ztego stanu zdrowia wymaga jego osobi-
stej opieki.

Stan zdrowia dziecka musi by¢ potwier-
dzony orzeczeniem o:

B niepetnosprawnosci lub
B stopniu niepetnosprawnosci.

Ten ,dodatkowy” urlop wychowawczy
przystuguje pracownikowi w wymiarze do
3 lat, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
przez dziecko 18 roku zycia.

Whiosek o udzielenie urlopu wychowawczego
ztéz na 2 tygodnie przed planowanym terminem
jego rozpoczecia.

Czy wiesz, ze...?

... W okresie od dnia ztozenia wniosku o udzie-
lenie urlopu wychowawczego do dnia zakoncze-
nia tego urlopu pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace.

I

W wyjatkowych sytuacjach jest dozwolo-
ne rozwigzanie umowy z osoba na urlopie
wychowawczym, tj:

B w razie ogtoszenia upadtosci lub likwi-

dacji pracodawcy,

B gdy zachodza przyczyny uzasadniaja-

ce rozwigzanie umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

Nie chcesz straci¢ kontaktu z praca w czasie
urlopu wychowawczego? Badz aktywna/y! Nie
musisz bez przerwy tkwi¢ z dzieckiem w domu.
Mozesz zaja¢ sie praca zarobkowg u dotychcza-
sowego lub innego pracodawcy, podja¢ inng dzia-
talno$¢, nauke lub szkolenie w rozmiarze, ktéry
pozwoli Ci na sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem.

Jesli uznasz, ze chcesz wczesniej wrdcic¢
do pracy, za zgodg
pracodawcy mo-
zesz zrezygnowact
z urlopu wycho-
wawczego — w kaz-
dym  momencie.
W innym przypad-
ku nalezy powiado-
mi¢ pracodawce
o terminie zamie-
rzonego powrotu
najpézniej na 30
dni przed tym ter-
minem.

Po zakonczeniu urlopu wychowawczego lub
po rezygnacji z dalszej jego czesci pracodawca
ma obowiazek dopusci¢ Cie do pracy:

B na dotychczasowym stanowisku, a jesli to nie-
mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowa-
nym przed urlopem
lub innym odpowia-
dajacym Twoim kwa-
lifikacjom zawodo-
wym,

B za wynagro-
dzeniem nie niz-
szym od wynagro-
dzenia przystuguja-
cego Ci w dniu pod-
jecia pracy na sta-
nowisku zajmowa-
nym przed urlopem.

Jedli nie chcesz (@ 5
catkowicie oddaé :
sie opiece nad dzieckiem, a jedynie ograniczy¢
aktywnos$¢é zawodowa, ztéz pracodawcy wniosek
0 obnizenie Twojego wymiaru czasu pracy, mak-
symalnie do potowy petnego wymiaru, w okresie,
w ktorym mogtaby$/mogtbys$ korzysta¢ z takiego
urlopu. Pracodawca musi wowczas uwzglednic¢

Twéj wniosek.

Okres urlopu wychowawczego wlicza sie
do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

—




Jesli Twoje dziecko ma
nie wiecej niz 4 lata

Jesli opiekujesz sie dzieckiem w wieku do lat
czterech, pracodawca nie moze bez Twojej zgody:

B zatrudnia¢ Cie w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, W przerywanym systemie czasu
pracy,

B delegowac Cie poza state miejsce pracy,

B zatrudnia¢ Cie ponad 8 godzin na dobe, je-
§li pracujesz w réwnowaznym systemie czasu
pracy, przy dozorze urzadzen, przy pilnowaniu
mienia i ochronie oséb, w ruchu ciggtym, w syste-
mie skréconego tygodnia pracy albo w weeken-
dowym systemie czasu pracy, w ktérym praca jest
Swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele
i Swieta (w razie braku pracy zachowujesz prawo
do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wy-
miaru czasu pracy).

UWAGA!

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka sg zatrudnieni, uprawnienia przy-

stuguja tylko jednemu z nich.
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Jesli Twoje dziecko ma
nie wiecej niz 14 lat

Jesli wychowujesz przynajmniej jedno dziecko
— wiasne, wspoétmatzonka, przysposobione — w wie-
ku do 14 lat, masz prawo do dwdch ptatnych dni
zwolnienia od pracy na opieke w ciggu roku kalen-

darzowego.

Jesli oboje rodzice lub opiekuno-
wie dziecka sg zatrudnieni, z upraw-
nienia moze korzysta¢ wytgcznie
jedno z nich. Rodzicom pozbawio-
nym wtadzy rodzicielskiej prawo nie
przystuguje.

Zwolnienie wynosi 2 dni bez wzgledu na:
B liczbe wychowywanych dzieci,

B miesigc rozpoczecia pracy (przystuguje
od dnia podjecia zatrudnienia),

B wymiar czasu pracy,

B fakt sprawowania opieki nad dzieckiem
przez niezatrudnionego lub przebywajgce-
go na urlopie wychowawczym matzonka
pracownika.

Sposdb wykorzystania zwolnienia jest dowolny.
Mozesz je wykorzysta¢ od razu w catosci lub po-
dzieli¢. Jesli jednak nie skorzystasz ze zwolnienia
w danym roku kalendarzowym, stracisz je bez-
powrotnie.

Ciaza
i rodzicielstwo
Uprawnienia pracownicze




